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RESEAU DE RECHERCHE SUR LES POLITIQUES SOCIALES 
EN AFRIQUE DE VOUEST ET DU CENTRE 

Saly Portudal - SENEGAL, 10 au 14 janvier 1994 

OBJECTIFS 

Le principal objectif du seminaire de Dakar est de permettre aux chercheurs, aux decideurs et 
aux representants des institutions donatrices presents d'echanger sur les experiences, les 
problematiques et les methodologies liees a la formulation et la mise en place des politiques 
sociales dins le contexte socio-economique specifique de la region d'Afrique de 1'Ouest et du 
Centre. 

Le point de depart de cette discussion sera constitue par deux documents de base realises par des 
consultants pour le Centre de Recherches pour le Developpement International (CRDI). 

11 est bien evident que dans 1'ensemble des pays retenus de la region de 1'Afrique de I'Ouest et 
du Centre it y a des divergences en matiere de formulation et de mise en place des politiques 
sociales et it faut s'attendre, lors de ce seminaire, a voir emerger des orientations et des priorites 
differentes en matiere de recherche. 11 faudra cependant viser a etablir un programme commun 
de recherche chapeautant les diverses recherches nationales particulieres. Pour le CRDI, 1'objectif 
final est d'arriver a une selection d'un nombre limite de themes de recherche qui par leurs liens 
donnent une raison d'etre a un reseau de recherche regional en politiques sociales. 

Les objectifs specifiques du seminaire seront: 

a) a partir de la discussion sur les deux textes et sur les diverses presentations, 
determiner les differentes manieres (politiques nationales, regionales, locales; ) uto- 
initiatives communautaires, ONG, etc.) de satisfaire aux besoins sociaux dans les 
differents contextes nationaux; 

b) choisir parmi les points d'entree dans la problematique des politiques sociales (i) 
proposes dans les textes de base ou (ii) proposes par les membres participant au 
seminaire celui ou ceux qui pourraient chapeauter 1'ensemble des recherches 
nationales; 

C) approfondir les questions methodologiques en rapport avec le ou les point(s) 
d'entree selectionne(s). Une des questions abordees sera de discuter des strategies 
de collaboration entre chercheurs et decideurs de fagon a maximiser les impacts 
potentiels de ces recherches; 

d) commencer la discussion sur la nature et les mecanismes de mise en place et de 
fonctionnement du reseau; determiner l'institution coordonnatrice, 1'organisation 
d'un secretariat, etc. 
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PROGRAMME REVISE ET FINAL 

Lundi 10 janvier 1994 

9:00 - 10:00 
Enregistrement des des participants / Arrivee du Ministre 

10:00-11:00 

Allocution de M. Gerald Bourrier, Directeur Regional du CRDI 
Projection: Le CRDI: Science sans Frontiere 
Discours d'ouverture presente par le Ministre de la Sante et de 1'Action Sociale du 
Senegal, son Excellence M. Assane Diop 

11.00-11:30 Pause sante 

11:30-12:30 

President: Gerald Bourrier, Directeur Regional 

Adoption de 1'ordre du jour 

Presentation de la problematique des politiques sociales en Afrique et des objectifs du 
seminaire par Jean-Michel Labatut 

Discussion 

12:30-14:00 Dejeuner 

14:00-16:00 

Presentation des deux documents de travail sur les politiques sociales en Afrique par 
Soumana Doumbia et Pierre Bernier : "Elements de reflexion pour une nouvelle 
problematique en matiere de politiques sociales en Afrique de l'Ouest et du Centre" 

16:00-16:15 Pause sante 

16:15-17:30 

Discussion 
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Mardi 11 janvier 1994 

8:30-10:00 

President: Daniel Morales-Gomez 

Presentation: "Capacites de recherche en matiere de politiques sociales dans la region 
de Afrique de 1'Ouest et du Centre", Sibry Tapsoba 

10:00-10:15 Pause sante 

10:15-12:30 

Discussion 

12:30-14:00 Dejeuner 

14:00-15:00 

President: Denise Deby 

Presentation: La recherche en politiques sociales en Amerique Latine, Carlos Vergara 

Discussion 

15:00-15:15 Pause sante 

15:15-17:30 

Presentation de la problematique de la recherche dans le domaine des politiques 
sociales au Burkina Faso, Cameroun et Cote d'Ivoire (Jean-Baptiste Ouedraogo, 
Emmanual Yenshu, Souleymane Yeo-Ouattara) 

Discussion 
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Mercredi 12 janvier 1994 

8:30-9:00 
President: Jean-Paul Ferland, ACDI 

Presentation: La recherche en politiques sociales en Afrique de 1'Est et Australe, 
Stephen Ouma 

Discussion 

9:15-10:30 

Presentation de la problkmatique de la recherche dans le domaine des politiques 
sociales au Ghana et au Senegal ( Dominic K. Agyeman, Ousseynou Diop) 

Discussion 

10:30-10-45 Pause sante 

10:45-11:15 
President: Stanislas Adotevi, UNICEF 

Presentation: La recherche en politiques sociales en Asie de 1'Est, Trinidad Osteria 

Discussion 

11:15-13:00 

Presentation de la probl6matique de la recherche dans le domaine des politiques 
sociales en Guin6e et au Mali ( Mariam Thierno Mariama, Dieudonne Ouedraogo) 

Discussion 

13:00-14:30 Dejeuner 

14:30-17:30 
President: Medjomo Coulibaly, USAID 

Presentation par les bailleurs de fonds de leurs priorites en matiere de politiques sociales 
(16:30-16:45 Pause) 

Discussion 
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Jeudi 13 j anvier 1994 

8:30-12:30 

Travail en groupes (4). Objectif. determiner les priorites de la recherche en politiques 

sociales dans la region de 1' Afrique de l' Ouest et du Centre (10:00-10:15: Pause) 

12:30-14:00 Dejeuner 

14:00-17:30 

President: Sidiki Coulibaly 

Bilan des travaux en groupe 
Identification des priorites de la recherche retenus par les groupes. 

Discussion 
(16:00-16:15 Pause) 

INFOS 
Durant le seminaire, les participants sur reseal, iLctronique (E-mail) 
pourront entrer en communication avec leurs bureaux. Pour cela, 
contacter le Secretariat du seminaire 

N'oubliez pas de faire reconfirmer vos billets au moins 72 heures 
avant votre date de retour. Priere remettre les billets a Mme Amy 
Barboza. 

Vous etes pries de faire les corrections necessaires sur vos noms et 
adresses tels que presentes dans la liste des participants. Si vous 
avez des adresses E-mail, priere les indiquer. 
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Vendredi 14 janvier 1994 

8:30-10:00 

President: Jean-Michel Labatut 

Directions pour la recherche: presentation des points d'entree qui ressortent des 

discussions et leurs implications au niveau des recherche nationales dans le domaine 
des politiques sociales. 

10:00-10:15 Pause santee 

10:15-13:00 

President: Real Lavergne 

Discussion sur les mecanismes de mise en route du reseau. 

13:00-14:30 Dejeuner 

14:30-16:00 

President: Jean-Michel labatut 

Presentation du bilan au s6minaire par Sibry Tapsoba 

16:00-16:30 

Cl6ture du s6minaire : Gerald Bourrier/Daniel Morales Gomez 

18:00-20:00 

Cocktail de Cl6ture 
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LISTE DES PARTICIPANTS (CONFIRMATIONS RECUES) 
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University d'Abidjan 
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COTE D'IVOIRE 
FAX : (225)44.35.31 

2. Kako OURAGA 
Directeur General du Plan 
Abidjan 
COTE D'IVOIRE 

3. Dominic K. AGYEMAN 
Dept. of Sociology 
University of Cape Coast 
Cape Coast 
GHANA 

4. Kofi ADU 
Director of Social Welfare 
Ministry of Emphyment and Social Welfare 
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GHANA 
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BP. 234 - CONAKRY 
s/c OMS 
Conakry 
GUINEE 
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Conakry 
GUINEE 
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8. Semega Mariam DOUKOURE 
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MALI 
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University Centre for Health Sciences 
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CAMEROON 
Tel : (237)22 2051 
Fax : (237)22 3798 

10. Berthe NSEKE 
Directeur Adjoint de la Proctection de 1'Individu 
et de la Famille 
Ministere des Affaires Sociales et de la Condition Feminine 
Yaounde 
CAMEROUN 
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Secretaire Executif 
INSTITUT AFRICAIN DE GESTION URBAINE (IAGU) 
BP 7263 
Dakar 
SENEGAL 

12. Lamine Farba SALL 
Directeur 
Direction de 1'Action Sanitaire 
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Rue 15 x 8 

Medina - Dakar 
SENEGAL 
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Tel: 226-36.28.35 
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B - PERSONNES RESSOURCES 

16. Soumana DOUMBIA 
ACORD 
BP 1969 
Bamako 
MALI 
Tlx : 22.21.78/23.02.37 

17. Lalla A. BEN-BARKA 
Coordonnatrice R6gionale 
ROCARE / ERNWACA 
BP 1775 
Bamako 
MALI 
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IDRC 
CRDI 

Centre de recherches pour le 
developpement international 

C A N A D A 

IJES POLITIQUES SOCIALES 

Division des sciences sociales 

Introduction 

Le Programme des politiques sociales appuie la recherche multidisciplinaire appliquee 
sur les contenus, la planification, la mise en oeuvre, la gestion et 1'incidence des 
politiques sociales. Il se fonde sur les quatre premisses suivantes : 

O Les politiques sociales decoulent de processus et de decisions d'ordre politique 
planifies et mis en oeuvre aux echelons national et local en reponse aux besoins du 
developpement humain. 

O Le developpement hun,,ain est le resultat integre de mecanismes socio-economiques 
et culturels qui influent sur la capacitd d'apprendre et d'appliquer le savoir aux 
choix en matiere de developpement et aux strategies necessaires pour concretiser ces 
choix. 

o Un developpement humain durable exige une gestion efficace de la chose publique, 
des institutions sociales favorisant la participation, des politiques integrees et des 
ressources humaines capables de determiner et de mettre au point les moyens 
propres a repondre d'une maniere equitable aux besoins fondamentaux. 

o La recherche en sciences sociales sur les agents, les pratiques et les repercussions 
des politiques sociales accroit 1'application efficace du savoir aux fins du 
developpement et jette les bases de la reforme sociale, dconomique et technologique. 

La recherche sur les politiques sociales constitue un outil pour nous aider a comprendre 
par quels voies et moyens et avec quelles chances de succes les pays elaborent, 
appliquent et evaluent les decisions afferentes aux politiques sociales. Elle a pour 
but de favoriser les innovations en matiere de politiques et d'encourager les moyens 
populaires de lutte contre la pauvrete qui tendent au developpement durable. 

Us politiques sociales sont le fruit de contextes culturels et historiques. En cette fin 
de XX° siecle, plusieurs phenomenes representent des defis considerables pour 
1'e1aboration des politiques sociales daps les pays en developpement. Le programme 
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se concentre plus particulierement sur trois d'entre eux : la mondialisation, l'evolution 
des relations entre 1'Etat et la societe civile et l'urbanisation. Les probl$mes 
qu'engendrent ces phenomenes et la necessite d'adapter 1'apprentissage' social et 
institutionnel aux changements qui s'ensuivent definissent le cadre 'A l'interieur`duquel 
les pays repondent a leurs besoins de developpement humain et mettent en oeuvre des 
politiques de reforme sociale. 

Il y a quatre champs de recherche possibles : le processus selon lequel s'effectuent 
la conception, la formulation, la mise en oeuvre et 1'evaluation des decisions reia _ - 

aux politiques sociales; les strategies qui, aux echelons national et local, permettent aux 
politiques de se traduire par des actions et innovations concrntes; les ressources 
humaines et financieres necessaires a la mise en oeuvre des politiques sociales; et les 
capacites humaines et institutionnelles requises pour atteindre les objectify en matiere 
de politiques. 

Le programme appuie des recherches daps les domains decrits ci-dessous; les projets 
peuvent toutefois porter sur plus d'un domain. 

Politiques sociales 

O Mondia&ation et questions sociaks 
On entend par mondialisation le processus par lequel les influences sociales, 
economiques, culturelles et politiques transnationales traversent les frontieres des 
Etats-nations. La mondialisation s'est acceleree et repandue un rythme sans 
precedent depuis la Seconde Guerre mondiale. C'est sur ses dimensions 
economiques que l'on met 1'accent le plus souvent, mais le phenomene a aussi des 
repercussions sociales, culturelles, ideologiques et techniques d'une portee 
considerable. La qualite meme du developpement humain daps des domains aussi 
divers que 1'environnement,l'education et les services sociaux est influencee par les 
decisions et mesures d'ordre politique prises daps des endroits eloignes du globe. 

Si 1'Etat est un intervenant cle daps le developpement, les pressions internationales 
influent sur sa capacite de formuler et de mettre en oeuvre des politiques nationales 
propres A repondre aux besoins interieurs. La recherche permettra d'evaluer les 
consequences de la mondialisation sur 1'elaboration des politiques sociales aux 
echelons local, national et regional. Elle examinera les effets de facteurs comme 
l'integration economique, 1'ajustement structurel, les conditionnalites d'ordre 
politique et le transfert de modeles externes de gestion de la chose publique sur la 
capacite des gouvernements d'etablir des strategies et de mettre en place des 
politiques sociales appropnees. La recherche evaluera egalement daps quelle 
mesure les pays en developpement parviennent A concilier les pressions 
internationales et interieures lorsqu'ils formulent et mettent en oeuvre leurs 
politiques sociales. 
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En raison du nouvel ordre dconomique mondial, des gouvernements qui subissent 
deja d'enormes pressions sur le plan national en vue d'une plus grande participation 
sur la scene politique et de strategies de developpement autogerees font maintenant 
face a des exigences additionnelles, ce qui rend encore plus difficile la mise en 
oeuvre de politiques sociales a long terme rdpondant aux. besoins locaux. La 
recherche evaluera a quel point la mondialisation modifie les exigences sociales 
nationales et influe sur la capacitd des organisatinns rfr-iales d'y rdpondre de 
maniere novatrice et efficace. 

Les orientations mondiales de developpement en matiere d'economie, 
d'environnement, d'education, de droits de la personne et de reforme sociale 
influent sur la formulation des politiques nationales et 1'affectation des ressources. 
La recherche examinera comment les institutions gouvernementales et civiles s'y 
adaptent et s'attachera plus particulierement a la capacite des collectivites, du 
secteur prive et des administrations locales de financer des politiques et programmes 
sociaux daps le cadre de restrictions budgetaires. 

Avec la mondialisation, de nouvelles pressions s'exercent sur les pays en 
developpement pour qu'ils se fassent concurrence dans un monde ou 
l'interdependance ne cesse de s'accroitre. La recherche examinera donc comment 
les ressources humaines et institutionnelles dvoluent pour relever les defis de la 
mondialisation. L'accent sera mis sur 1'education et la formation, formelles et 
informelles, et sur la mise au point d'outils methodologiques et de techniques visant 
a raffermir la gestion et 1'obligation de rendre comptP en matiere de politiques 
sociales. 

Pour profiter de la mondialisation, les pays doivent titre en mesure d'evaluer ce qui 
reussit en matiere de politiques sociales. La recherche examinera differentes 
experiences, dont les nouvelles formes de gestion de la chose publique qui 
favorisent la participation de la population A 1'e1aboration des politiques sociales, les 
innovations visant 1'integration des politiques economiques et sociales qui repondent 
de fagon exhaustive aux exigences sociales, les programmes sociaux emanant des 
collectivites et du secteur prive, et le role du savoir et des competences indigenes 
daps la satisfaction des besoins sociaux. 

o Evolution des relations entre 11bat et la societe civ& 
En raison des pressions externes qui se font de plus en plus grandes, le role de 
1'Etat comme agent de developpement sur le plan interieur dvolue. C'est par le 
biais de la planification dconomique et sociale et de la prestation de services sociaux. 
que 1'Etat moderne en est venu A assumer des responsabilitds croissantes A 1'6gard 
du bien-titre de ses citoyens. Toutefois, l'importance qu'a pris r6cemment 
1'efficacM du march6 et 1'effondrement des Economies dirigdes et des regimes 
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politiques autoritaires a remis en question la viabilite des strategies de 
developpement menees par 1'Etat. 

Les institutions d'Etat Wont pas ete en mesure de repondre aux multiples demandes 
qui leur ont ete faites tout en demeurant representatives, responsables, efficaces et 
financierement saines. Les appels A considerer les reformes sociales daps le meme 
cadre stratef' c ;;use les reformes economiques reconnaissent que les politiques 
nationales favorisant la croissance et 1'equite doivent etre enracinees daps les 
politiques sociales et les refleter. Les intervenants de 1'exterieur de 1'Etat se font 
concurrence pour jouer un plus grand role daps la politique nationale et remplir le 
vide laisse par la reduction des fonctions que Ittat assumait pour veiller au bien 
etre des citoyens. La crise de la legitimite de Ittat et le role plus actif que jouent 
les institutions autonomes de la societe civile (les associations professionnelles et de 
gees d'affaires, les syndicats, les groupes d'interets, les ONG, les grouper 
communautaires et la famille) sont en train de modifier 1'e1aboration des politiques 
sociales daps bon nombre de pays. On se rend compte de plus en plus que le 
developpement durable repose sur la capacite qu'ont les collectivites et les 
administrations locales de creer des formules souples de gestion de la chose 
publique et de participation populaire. 

La recherche examinera les repercussions sur le developpement des nouvelles 
tendances en ce qui concerne 1'e1aboration et la mise en oeuvre des politiques 
sociales qui resultent des changements apportes aux roles de 1'Etat et de la societe 
civile. Elle tertrra de comprendre les roles complementaires des institutions d'Etat 
et des institutions civiles daps la definition des processus et des strategies au moyen 
desquels les objectifs sociaux sont etablis et negocies et les ressources humaines et 
materielles sont reparties, pour repondre aux besoins en matiere de developpement 
humain et social. La recherche examinera egalement comment on peut proceder a 
une reforme de 1'Etat tout en lui permettant de maintenir 1'equite sociale et de 
reglementer les interventions des agents economiques. 

La recherche etudiera les conditions qui renforcent ou affaiblissent la capacite du 
gouvernement de concevoir et de mettre en oeuvre des programmes sociaux, et elle 
evaluera les partenariats gouvernement-secteur prive daps la prestation des services 
sociaux de meme que les reformes de la fonction publique visant A repondre aux 
defis qui emanent de la decentralisation, de la privatisation et de la democratisation. 
La recherche etudiera egalement tant le role croissant que jouent les intervenants 
non gouvernementaux, en particulier les ONG et les organismes communautaires, 
daps le fagonnement des politiques sociales que les methodes differentes de prise de 
decisions qui, a differents echelons, font appel A la participation de la population. 

O Ressources, acces et quaW des services urbains .. 

Un pourcentage croissant des pauvres. vivent en milieu urbain, 1A oil la non- 
satisfaction des besoins fondamentaux peut avoir des consequences devastatrices en 
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matiere de developpement humain, d'environnement, de productivite economique 
et de stabilite politique. Dans les pays en developpement, l'urbanisation pose des 
defis considerables aux artisans et praticiens des politiques sociales qui, bien 
souvent, Wont ni les ressources ni la capacite necessaires pour etendre des services 
sociaux tres limites en vue de rejoindre les groupes vulnerables. 

La recherche portera sur l'utilisation des ressources financieres, humaines 
sociales daps la prestation integree des services, ainsi que sur les conditions et les 
processus qui influent sur I'acces aux services sociaux en milieu urbain et sur la 
qualite de ces services. Les services urbains comprennent toute une gamme de 
programmes sociaux allant de la sante, de 1'education et de la garde d'enfants au 
logement, a 1'emploi et a la securite sociale, et I'accent sera mis sur des demarches 
integrees plutot que sectorielles. 

L'urbanisation entrain des changements daps la gestion de la chose publique et 
daps la dynamique communautaire, de nouveaux intervenants sociaux et organismes 
informels etant appeles a y participer. La recherche s'attachera a comprendre les 
effets de ces changements sur les formes traditionnelles d'organisation sociale, sur 
les ressources sociales et sur les principales populations visees. Elle examinera- 
egalement les processus auxquels les intervenants non gouvernementaux font appel 
pour s'organiser en vue de la satisfaction de leurs besoins fondamentaux et les 
elements sur lesquels ils peuvent s'appuyer pour offrir des services equitables et 
d'un bon rapport cout-efficacite. 

Un financement inadequat constitue une contrainte en matiere de prestation de_ 
services. La recherche tentera de definir des manieres efficaces et novatrices de 
fmancer et d'offrir les services, evaluera des formules equitables de recouvrement 
des couts et examinera la faisabilite de partenariats publics, prives et 
communautaires pour la prestation des services. Des innovations prometteuses en 
matiere de politiques et de programmes seront evaluees. 

La determination des facteurs qui influent sur 1'acces aux services et leur qualite est 
essentielle a une prestation efficace des services. La recherche examinera; les 
conditions, les processus d'ordre politique et les realisations qui jouent un role A cet 
egard, y compris ceux qui ont trait A 1'equite d'acc6s, comme 1'acas aux ressources 
productives et la participation de la population A la prise des decisions. L'un des 
buts sous jacents de la recherche sera d'integrer les crit6res de qualite et d'acces 
daps la planification, la gestion et 1'evaluation des services sociaux. 

La recherche sur la qualite des services examinra les moyens d'ameliorer- 
1'efficacite des services et leur acceptabilite pour les beneficiaires. L'un des 
objectifs vises sera la mise au point de methodes peu coflteuses pour determiner les 
groupes A risque et concevoir des indicateurs de surveillance des programmes 
sociaux. La priorite sera accordee aux moyens d'ameliorer la qualitd des services 
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non gouvernementaux. Comme les administrations locales jouent un r6le 66 daps 

la prestation des services, les chercheurs analyseront 1'efficacit6 de la privatisation 
et de la decentralisation et cerneront les obstacles d'ordre institutionnel, politique 
et financier a la prestation des services. 

Systemes d'apprentissage au service du changement 

La mondialisation 6conomique et politique, 1'urbanisation, la d6mocratisation, les 

nouvelles formes de participation populaire et les appels continuels a la 

resdistribution des b6n6fices tir6s de la croissance, ce sont tous la des 616ments qui 

incitent les individus et les collectivit6s a faire preuve de souplesse et d'imagination 
pour suivre 1'6volution de notre monde. Les institutions et organismes sociaux 
doivent etre en mesure de g6rer le changement, de mettre en oeuvre des innovations 
et des r6formes et de responsabiliser les gees. Cela s'avere particuli6rement vrai 

daps les secteurs sociaux, qui ont besoin de politiques sociales plus pertinentes, plus 
int6gr6es et plus durables. 

Pour relever ces d6fis, les collectivit6s, les organismes sociaux et les bureaucraties 
doivent apprendre de fagon plus efficace. Il leur faut de nouvelles manieres 
d'acqu6rir, produire et appliquer des connaissances, de s'organiser et se structurer, 
de recruter et former des ressources humaines, et de planifier, mettre en oeuvre et 
6valuer des activit6s. 

La recherche examinera les institutions et o, .-'smes qui sont devenus des systemes 
efficaces d'apprentissage au service du changement et ce, en mettant 1'accent sur les 
institutions communautaires et gouvernementales qui ont congu des programmes 
sociaux novateurs et 6tabli des strat6gies et m6canismes pour les mettre en 
application. Elle pourra porter sur des systemes d6centralis6s de gestion et 
d'administration de la chose publique, des processus novateurs de changement 
institutionnel et des solutions de rechange visant a int6grer le savoir et les m6thodes 
indig6nes a I'61aboration et a la prestation des programmes. 

On s'attachera a l'analyse des facteurs qui permettent aux institutions de devenir des 
syst6mes d'apprentissage efficaces, notamment les 16gislations, r6glementations et 
normes organisationnelles propices, les structures et proc6dures de gestion efficaces, 
les m6thodes novatrices de cr6ation et d'utilisation des ressources, et les m6thodes 
efficaces de d6veloppement des ressources humaines. On 6valuera les syst6mes 
d'apprentissage qui r6ussissent, c'est-A-dire qui soutiennent et diffusent les 
innovations sociales par le biais de la participation des utilisateurs. On mettra 
l'accent sur des Etudes de cas portant sur des sysames d'apprentissage `qui se sont 
av6r6s particuli6rement efficaces au sein des collectivit6s, des ONG, des 
administrations locales et des gouvernements nationaux. 
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Presentation des propositions de recherche 

Les institutions de recherche des pays eloppemqui 
ont ltrait a des recherches 

demandes de subvention. Ix Centre accueille les propositions 

ex6cutees en collaboration par des 

m 

institutions 
m agee 

s 
de la pertinenceesur le plan 

proposition doit faire 6tat du proble , 

des politiques, ainsi que des coots pr6vus pour la recherche. Il faut 6galement fournir des 

renseignements sur les irst k s His et les chercheurs. Les lignesdi trice 
s pour a 

pr6paration des propositions sont envoy6es sur demande propositions 

CRDI soot examines par son personnel professionnel et le Centre se r6serve le droit de les 

faire examiner A 1'externe par des pairs. 

Priere de faire parvenir les propositions an Programme des politiques sociales, Division des 

sciences sociales, Centre de recherches pour le d6veloppement international, C.P. 8500, 

Ottawa (Ontario) Canada K1G 3119 No de t616phone : (613) 236-6163 N° de t616copieur : 

(613)238-7230. Il est 6galement possible d'envoyer les propositions A 1'un des bureaux 
'Afrique 

r6gionaux du CRDI ou le 
oldentale dte 1' Asie du Sud et d el' lpmerique 

australe et orientate, de 1'Afrique 

latine et des Antilles. 

Bureau regional pour 1'Asie du Sud-Est Bureau regional pour 1'Asie du Sud 

et de 1'Est 
IDRC, Tanglin PO Box 101, Singapore 9124,ID 

wCDelhi 110003, India 
Republic of Singapore 

Bureau regional pour 1'Afrique australe Bureau regional pour le Moyen-Orient et 

1 Afrique du Nord 
et orientate gypte 

IDRC, PO Box 62084, Nairobi, Kenya CRDI, BP 14 Orman, Gizeh, I-e Caire, E 

Bureau regional pour 1'Afrique centrale Bureau regional pour 1'Amerique latine et 

les et occidentale 
CAntilles 

IID, Casilla de Correo 6379, Montevideo, 
CRDI, BP 11007, CD Annexe, Dakar, 

Uruguay 
S6n6ga1 

Bureau regional pour 1'Afrique australe 

IDRC, 9th Floor Braamfontein Centre, Braamfontein, 2001, Johannesburg, South Africa 

This publication is also available in English. Estapublicacbn tambi6n se encuentra en espadol. 

septembre 1993 


