
The Scaling Playbook 

Question Notes Quand allez-vous 
réexaminer cette 
réponse?

i) En fonction de l’axe et des 
questions de recherche, quelles 
opportunités potentielles pourraient 
renforcer l’impact de votre recherche?

Opportunités Stratégies à suivre

iii) Quels utilisateurs et bénéficiaires 
devriez-vous consulter pour 
comprendre et justifier la définition de 
la recherche et son impact potentiel?

Acteur Justification Répercussions potentielles

a. définition : Axe de recherche et questions

PARTIE III
Fiches pratiques

Les chercheurs peuvent utiliser ces fiches pratiques pour positionner un projet en vue d’une mise 
à l’échelle future. Ils peuvent également se servir de ces questions pour orienter les efforts en vue 
de tirer parti des travaux de recherche appliquée précédents pour un projet plus explicitement 
axé sur la mise à l’échelle. On recommande de fournir une réponse initiale à toutes les questions 
dès le début d’un projet de recherche, puis de les réexaminer et, au besoin, de les corriger 
fréquemment au cours du processus. Cette liste n’étant pas exhaustive, veuillez y intégrer vos 
propres questions et passer outre les questions qui ne s’appliquent pas à votre contexte.
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Schématisation du système de mise à l’échelle

VOTRE  
PROJET

INITIATEURS 
Personnes, lieux et éléments qui permettent d’amorcer 

un changement d’échelle - p. ex. les bailleurs de fonds, les 
connaissances, une communauté consentante.

CONCURRENTS
Personnes, lieux et éléments qui empêchent l’innovation ou offrent une 
autre solution à la mise à l’échelle de l’innovation - p. ex. des innovations 

de rechange, des habitudes ancrées, des institutions fragiles.

CATALYSEURS 
Personnes, lieux et éléments qui peuvent faciliter la mise à 

l’échelle - p. ex. les normes culturelles, les dirigeants locaux, les 
responsables des politiques.

PERSONNES CONCERNÉES 
Celles qui ressentent les résultats positifs ou négatifs de la mise à 

l’échelle et qui, en fin de compte, décident de son efficacité.
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i) Élaborer une vision 
multidimensionnelle de l’impact

Comment décririez-vous l’envergure optimale pour cette dimension de l’impact?  
Quelles données probantes en feraient la démonstration à vos intervenants?

Quand allez-vous 
réexaminer cette 
réponse?

• Ampleur des impacts (p. ex. nombre 
de personnes desservies, qualité du 
changement)

 • Diversité des impacts que l’intervention 
produira (p. ex. résultats sur la santé 
et sur l’environnement, avantages 
financiers, etc.)

• Pérennité des impacts (p. ex. les 
impacts sont-ils durables? Pourquoi le 
sont-ils ou pourquoi ne le sont-ils pas?)

• Équité des impacts (p. ex. certains 
sous-groupes s’en sortent-ils mieux que 
d’autres? Qui gagne? Qui est laissé pour 
compte?)

ii) Comment allez-vous impliquer 
les intervenants dans la 
collecte, l’analyse/la synthèse et 
l’interprétation des données?

Groupe d’intervenants Stratégie de mobilisation

iii) Quels moments clés pouvez-vous 
prévoir pour l’apprentissage et 
l’adaptation?

À l’interne (en fonction du calendrier de la 
recherche) 

À l’externe (en fonction des besoins des 
intervenants)

a. réalisation : Collecte des données, analyse/synthèse et interprétation de celles-ci.
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i) Quelles stratégies favoriseront la 
participation et contribueront aux retombées 
prévues de votre recherche?

Groupe d’intervenants Quels enseignements pourraient être communiqués à 
ces intervenants? Comment pourraient-ils être mobilisés? 

Quand allez-vous 
réexaminer cette 
réponse?

ii) Des résultats ou aspects particuliers 
de votre analyse pourraient-ils être utiles 
à d’autres intervenants que ceux que vous 
avez ciblés tout au long de la recherche?

Groupe d’intervenants Constatations Stratégie

c. diffusion : Communication des résultats de recherche

Pour en savoir plus: www.idrc.ca/scalingscience

https://www.idrc.ca/scalingscience
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