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Resumen

En este trabajo se estudia la dindmica del mercado laboral salvadorefio con el fin de identificar los factores
que facilitan a los individuos alcanzar y permanecer en trabajos “favorables”y si estos factores difieren
entre mujeres y hombres. El objetivo es aportar conocimiento Util para el diseno de intervenciones de

politica plblica que considere aspectos diferenciados para ambos sexos.

Por medio del uso de datos de panel a nivel individual y de hogar, se examinan las transiciones entre
estados laborales favorables, no favorables y la inactividad; asimismo, como esas transiciones son
influenciadas por caracteristicas individuales, del hogar, del entorno y del trabajo. Se considera como
estado laboral favorable el empleo asalariado formal y el trabajo por cuenta propia con un ingreso superior
al salario minimo. El andlisis se complementa con entrevistas a profundidad con mujeres, del area rural y

urbana, de diferentes perfiles.

Los resultados del estudio indican que: (a) el crecimiento econémico impacta particularmente a la
participacion laboral de las mujeres; (b) la participacion laboral femenina ha sido baja y consistentemente
la mitad de la masculina a lo largo de los Gltimos 15 afos; sin embargo, una vez que la mujer se incorpora
al mercado laboral, participa en la misma proporcion que los hombres en categorias ocupacionales tales
como asalariado, trabajo por cuenta propia, etc,, la diferencia radica en el sector en el que se insertan; (c)
para los asalariados, las brechas salariales, entre mujeres y hombres, tienden a disminuir a mayor nivel
educativo, hasta ser inexistentes para el nivel de educacién superior; para los trabajadores por cuenta
propia, la brecha de ingresos es grande y se mantiene para los niveles de educacion e incluso incrementa
para los de educacién superior; (d) alrededor de ocho de cada diez individuos, mujeres y hombres, que
tienen un empleo asalariado formal, el estado considerado como el méas favorable, se mantiene en ese
estado de un afio a otro. En general, para las personas que se encuentran en cualquiera de los estados
laborales favorables, siete de cada diez se mantiene en un estado favorable de un afio a otro, dos de cada
diez transita a uno no favorabley el resto, a la inactividad; (e) la educacién, particularmente la secundaria
y terciaria, es el factor mas determinante en la transicion hacia estados laborales favorables y favorece

la permanencia en ellos; (f) el acceso a remesas y otros ingresos inciden en la probabilidad de transitar

a un trabajo por cuenta propia favorable; (g) mas de la mitad de los que se encuentran en un estado no
favorable, tienden a mantenerse en estos estados; de los que transitan, los hombres lo hacen mas a un
estado laboral favorable y las mujeres, a la inactividad; (h) ocho de cada diez mujeres inactivas, las cuales,
en sumayoria, se dedican al trabajo doméstico y de cuido, suelen mantenerse en ese estado. De transitar, lo

hacen principalmente a estados laborales no favorables.

Las entrevistas permitieron indagar sobre las motivaciones que tienen las mujeres para entrary salir del
mercado laboraly, en particular, de empleos asalariados formales: 1) prevalece el rol cultural de la mujer

como encargada del hogar: en ella recae |la responsabilidad del trabajo doméstico y de cuido; 2) la poca



flexibilidad de los trabajos asalariados no permite que tengan un balance entre su vida laboral y las
responsabilidades domésticas y de cuido; y, 3) las que si tienen empleos asalariados cuentan con una red

de apoyo, conformada por sus familiares inmediatas (mama4, abuela, hija, sobrina, tia y otras).

Estos resultados tienen implicaciones de politicas plblicas: Solamente alrededor de tres de cada diez
personas ocupadas tienen un empleo asalariado formal; el crecimiento de la economia es importante para
generar mas puestos de trabajos formales. La legislacién laboral cuenta con ciertas rigideces que inhiben
lainsercion laboral de mujeres yjévenes, por lo que debe revisarse. Cinco de cada diez mujeres y mas

de cuatro de cada diez hombres en edad de trabajar no han completado la educacién secundaria, por lo
que es necesario fomentar que los jévenes completen, por lo menos, este nivel educativo, ampliando su
coberturay promoviendo las modalidades flexibles de educacién, por ejemplo; ademas, se debe promover
capacitaciones técnicas-vocacionalesy programas de emprendimiento que ensenen las competencias y
habilidades requeridas por el mercado. El hecho que las remesas y otros ingresos del hogar favorezcan

la transicion hacia un trabajo por cuenta propia favorable, posiblemente se deba porque permiten el
financiamiento de capital necesario; por tanto, se debe facilitar el acceso a capital, particularmente a

las mujeres, ya que casi cuatro de cada diez mujeres ocupadas son trabajadoras por cuenta propia no
favorable; Para las mujeres, el balance entre sus vidas laborales y sus responsabilidades en el hogar es
determinante en la decision de entrary permanecer en el mercado laboral; por ello, se les debe proveer una
estructura de apoyo para el cuido de sus familiares, por ejemplo, estableciendo guarderias. Con el mismo
fin, se debe fomentar la educacién inicial y parvularia, lo que, ademas de que los menores estan cuidados,
tiene el beneficio adicional de incidir en que los nifios que la reciben alcancen, en el largo plazo, un mayor

nivel educativo.



1. Introduccion

El empoderamiento econdémico de las mujeres es definido
como “la capacidad de participar en, contribuiry beneficiarse
de los procesos de crecimiento de manera de reconocer el
valor de sus contribuciones, respetar su dignidad y hacen
posible negociar una distribucion masjusta de los beneficios
del crecimiento” (OCDE, 2011). En el contexto de este estudio,
se considera que el empoderamiento econémico ocurre
cuando las mujeres estan empleadas en puestos de trabajo
que les proporcionan un buen salario y/o la posibilidad

de mejorar su situacién econémica. Por tanto, se estudia

el trabajoy las caracterfisticas personales e institucionales
que promueven la inserciéon de mujeresy hombres en la
fuerza laboral, asi como la capacidad de las mujeres para
obtener mejores puestos de trabajo una vez que se insertan
en el mercado laboral. En particular, esta investigacién se
enfoca en el andlisis de las caracteristicas de las mujeres que
tienen un nivel de empoderamiento econémico y éxito en el

mercado laboral.

A partirde la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada
en China en septiembre de 1995, El Salvador se comprometid
allevara cabo una plataforma de accién para direccionar
esfuerzos para luchar contra la discriminacion de la mujer. De
esta manera, en 1996, fue emitida la Politica Nacional de la
Mujery, a partir de ella, fue fundado el Instituto Salvadorefo
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

El gobierno salvadorefio, en su Plan de Cobierno (2010-2014),
establecid que la desigualdad de género es uno de los desaffos
mas importantes a superar. Partiendo de una evaluacion

de caracter cualitativo, generd un cambio en la Politica
Nacional de la Mujer, de forma que, a partir de entonces, su
objetivo principal es lograr la deconstruccion de los patrones
culturales de la desigualdad de géneroy da incentivos para
construir el conocimiento que ayuda a crear intervenciones
transformadoras que tengan un impacto significativo en
lavida de las mujeres. Fue asi como se redirecionaron los
esfuerzos del ISDEMU y se establecio, en 2011, la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra
las Mujeres, con el fin de fortalecer su marco institucional. Esta

ley determina que es el ISDEMU el encargado del desarrollo de
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actividades como procesos de formacién, asistencia técnica,
transferencia tecnoldgica, incentivos fiscales, acceso a créditos
blandos, oportunidades de comercializacién e impulso a

la competitividad solidaria; todas con el fin de potenciar

la autonomia de las mujeres y otorgar incentivos a las
instituciones crediticias que fomenten programas especiales

de emprendimiento econémico para las mujeres (art. 24).

Actualmente, en El Salvador, los programas de promocion
deinsercién laboral para las mujeres de bajos ingresos se
enfocan en el autoempleoy las pequefias empresas. Para que
estos programas sean eficaces en la reduccién de la pobreza
y la mejora de la participacion de las mujeres en el proceso
de crecimiento econdmico, es importante que los encargados
de disefiary ejecutar estos programas conozcan, tanto las
caracteristicas de las mujeres que podrian beneficiarse de

los mismos, asi como los sectores de la economia en los que
tendrian mayor probabilidad de éxito. El presente estudio
busca determinar los factores que facilitan a las mujeres
emprender actividades exitosas, que permitan enfocar los

esfuerzos de estos programas eficientemente.

Se argumenta que el autoempleo no es un indicador de
empoderamiento econdémico para los pafses en desarrollo,
sino que los trabajadores recurren a este dado que no
encuentran suficientes oportunidades como empleados en
el sector formal (Campos, 1975; Tokman, 2007, de Mel, et
al, 2010). Por otro lado, algunos sefialan a trabajadores por
cuenta propia que han sido innovadores y empresarios de

éxito (de Soto, 1989; Bennety Estrin, 2007).

Es porello que al hacer referencia al autoempleo, es
importante distinguir aquellas actividades que se consideran
‘exitosas”, “favorables” o “ventajosas”y que reflejan el espiritu
empresarial a pequena escalay que pueden promover la
inclusion de las mujeres en los beneficios del desarrollo

de actividades que existen porque las mujeres no pueden

encontrar los trabajos que desean en el sector formal.

Se consideran, entonces, tres estados del mercado laboral

aser llamados “favorables™: (1) los empleados asalariados
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formales, (2) los trabajadores por cuenta propia no agricolas y
empleadores con un ingreso digno, definido como los ingresos
laborales percibidos por encima del salario minimo legal, y

(3) los trabajadores agricolas por cuenta propia o empleador
con un ingreso decente. Estos estados son favorables ya

que contribuyen a satisfacer las necesidades basicas de

los trabajadores y sus familias, ademads de proporcionar la
capacidad de responder a situaciones adversas y, en el caso
particular de las mujeres, de contribuir al proceso de su

empoderamiento econémico.

La definicién de estado “favorable’, utilizada en este estudio,
es similaral concepto de “trabajo decente’ desarrollado

por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), enel
que sus componentes clave son el empleo remuneradoy

la seguridad social (Ghai, 2003). Sin embargo, aqui no se
ocupa el término “trabajo decente’ debido a que la medida
de estados favorables del mercado laboral utilizada no tiene
en cuenta otros componentes que la OIT considera la hora
de definir el trabajo decente, como los derechos basicos de
los trabajadores y el didlogo social (es decir, el acceso a la

negociacion colectiva).

Este estudio arroja luz sobre las respuestas a dos preguntas
fundamentales: (1) ;Cudles son los factores que permiten a las
mujeres y hombres transitar de un estado laboral desfavorable
auno favorable?y (2) scudles son los factores que inciden

para que mujeres y hombres transiten de un estado laboral
favorable a uno desfavorable? Las respuestas a estas preguntas
contribuyen al diseno adecuadoy la determinacion de las
intervenciones de politica piblica para promover el éxito en

el mercado laboral. Este trabajo también ayuda a identificar
silas caracteristicas correlacionadas con el éxito difieren entre
mujeresy hombres, y por tanto, si el disefio de programasyy las
politicas a implementar deberfan ser diferentes para mujeres

y hombres.

De esta manera, se aporta al debate sobre las siguientes
preguntas: (1) ;Cudles politicas plblicas apoyan la capacidad
de las mujeres para beneficiarse del crecimiento? (2) ;Cudl

es el papel del empleo formaly el emprendimiento a
pequefia escala en el apoyo a la capacidad de las mujeres para

beneficiarse del crecimiento econémico?y (3) ;Cuéles politicas

plblicas serfan las mas adecuadas para apoyar la capacidad de
las mujeres para convertirse en empleadas del sector formal

de éxito 0 empresarias exitosas en pequefia escala?

En este trabajo se ha creado un panel con informacién de la
Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), por

lo que se cuenta con datos del mismo individuo por mas

de un periodo. Esto permite estudiar los determinantes de

la movilidad en el empleo para las mujeres dentroy fuera

de la fuerza de trabajo (distinguiendo entre las que van a la
escuela, las que realizan trabajo doméstico no remuneradoy
otras actividades), dentroy fuera del desempleo, y del empleo
formal asalariado, empleo asalariado informal, el autoempleo,
y el empleador / propietario. También se realizé un anélisis
similar para los hombres, de manera que se pueda comparar
silos factores determinantes de la movilidad laboral difieren
entre mujeres y hombres en El Salvador. De esta forma, se
extiende la literatura existente sobre la movilidad del mercado
de trabajo en América Latina mediante la separacién de

trabajo por cuenta propia en “favorable’y ‘desfavorable”.

Poder contar con informacién de un mismo individuo por
mas de un periodo permite prestar especial atencion a la
coordinacion del proceso de transicion entre los diferentes
estados laborales. Un ejemplo de este proceso es el que
exponen Cunningham y Bustos Sakvagno (2011), quienes
sugieren que varios trabajadores por cuenta propiay
empresarios exitosos pasan primero por un corto periodo
como empleados en el sector informal adquiriendo
habilidades especificas relevantes, luego transitan a

trabajos formales o regresan a la escuela y, solo entonces,
comienzan con sus propios negocios. Incluso, pueden pasar
cortos periodos de tiempo como empleados en el sector
informal o ganando mas educacién con su proceso de lograr
trabajos exitosos en el largo plazo. De esta manera, para
lograr comprender qué es lo que hace que una persona,
particularmente una mujer, sea exitosa en el mercado laboral
como asalariada o pequena empresaria, es importante
estudiar los movimientos que se dan entre el empleo formal,
el empleo informal, el autoempleo favorable, el estudio y
otros estados de inactividad. De forma que, al obtener detalle
de estas dindmicas es posible ofrecer recomendaciones con

mayor profundidad.



Elanalisis se complementé con un estudio cualitativo por
medio de entrevistas a profundidad, con el fin de conocer
de primera mano las diferentes transiciones laborales que
algunas mujeres con diferentes perfiles han tenido a lo largo
de sus vidas, las razones de estas transiciones y los factores
determinantes para encontrarse en cada uno de los estados

laborales reportados.

De esta manera, el estudio se centra en los factores que ayudan
alas mujeresy hombres a lograrempleos favorables en el
mercado laboral. En concreto, se analiza la influencia, similar o
diferente, de las caracteristicas personales (como la educacion),
las caracteristicas de la familia (como el nimero de nifos), y

las caracteristicas del trabajo (como el sector del empleo) para
determinar si un individuo transita hacia un estado del mercado

laboral favorable desde un estado desfavorable.

FUSADES - Dinamica laboral de hombres y mujeres en El Salvador

En el apartado dos del estudio se describen las caracteristicas
principales del mercado laboraly sudindmica. En el apartado
tres se describe brevemente la metodologia utilizada, tanto
para la parte cuantitativa como cualitativa. En el cuarto,

se presentan los resultados descriptivos, contrastando las
caracteristicas principales de las personas que se encuentran
en cada uno de los estados laborales. En el quinto apartado,
se reportan los resultados del andlisis de las transiciones

de estados no favorables a favorables y los factores que
determinan las entradas y salidas hacia y desde los estados
laborales definidos como favorables. En el sexto, se presentan
los resultados del analisis cualitativo. En el séptimo, el
resumen de resultados y conclusiones y finalmente enel
octavo, las recomendaciones de politicas publicas resultantes

del estudio.

1



2. Dinamica en el mercado laboral

De acuerdo con las estadisticas del Banco Mundial, El
Salvador cuenta con la tasa de crecimiento mas baja entre
los paises centroamericanos; las remesas enviadas por
familiares residentes en el exterior, representan un sexto del
Producto Interno Bruto del pais. En El Salvador, el crecimiento
econdémico toma un rol importante en la creacién de empleos.
A medida que se da mas crecimiento econdmico se esperaria
que el desempleo disminuya. Al examinar la relacion

entre crecimiento econémico y creacion de empleo para el
periodo de 1999 a 2013 (ver grafica1), se concluye que, a nivel
general, el nimero de ocupados aumenta ligeramente con el
crecimiento econémico; sin embargo, al revisar esta relacion

especificamente para las mujeres, se observa que entre mas

crecimiento, mayor es el nimero de mujeres ocupadas. Esta
relacién no es evidente para los hombres, pareciese que, sin
importar la situacién econémica, la poblacién ocupada de
hombres se mantiene constante. Lo anterior sugiere que en
momentos de crisis econdmica las mujeres salen del mercado
laboral, mientras los hombres se mantienen en él, aunque no
necesariamente en la misma situacion que se encontraban
antes. Esto estarfa de acuerdo con el constructo cultural de
que el hombre, como jefe de hogar, es el proveedor, por lo
que se mantiene buscando fuentes de ingreso, sin importar
el momento de ciclo econémico que enfrente el pafs. En este
sentido, un mayor crecimiento econémico favorece mas la

insercién femenina en el mercado laboral.

Grafica 1:

Tasa de crecimiento econémico y crecimiento de ocupados (1999 a 2013)
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Nota: no se utiliza aflo 2007 por cambio de marco muestral. Ver en el anexo A el cuadro AT1.
Fuente: elaboracion propia con datos de la EHPM y BCR.
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Grafica 2:

Participacion laboral de mujeres y hombres, 1998-2013 (% de poblacién en edad de trabajar)
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Ver en el anexo A, cuadro A1 para visualizar nimero total de individuos
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las EHPM 1998-2013

El mercado laboral de El Salvador se caracteriza por una
participacién laboral alta por parte de los hombres y baja
por parte de las mujeres. Para 2013, la tasa de participacién
masculina fue de 80.6%, mientras la femenina alcanzé un
49.3%. Esta brecha en la participaciéon masculina y femenina
se ha mantenido a lo largo del tiempo (ver grafica 2). El
desempleo nacional alcanza el 5.9%, siento este mayor

para los hombres que para las mujeres, 6.8%y 4.7%,
respectivamente (ver grafica 3). Ademds, la tasa de empleo
en el sector formal es baja, apenas el 29.6% de los ocupados

cotizan algtn tipo de seguridad social (EHPM, 2013).

Aunque el desempleo afecte mas a los hombres que a las
mujeres, a lo largo de los afios, el porcentaje de mujeres
ocupadas que estan subempleadas siempre es mayor. Una
persona esta subempleada cuando trabaja menos horas

de las que podria estar trabajando (40 horas semanales),

Cuadro1

lo que conocemos como subempleo visible, y/o cuando su
remuneracion es menor al salario minimo legal establecido,
subempleo invisible. Para 2013, de las mujeres ocupadas,

el 35.8% se encontraban en alguna de las dos categorias de
subempleo, mientras los hombres subempleados ascendian

a29.6% (ver grafica3).

Sin embargo, entre los ocupados, el grado de informalidad
es alto, tanto para hombres como para mujeres. De acuerdo
ala EHPM 2013, solamente el 31.1% de hombres y 27.6%

de mujeres en edad de trabajar se encuentran afiliados a
algtn tipo de seguridad social (ver cuadro1). Lo anterior
sugiere que existe un alto grado de informalidad, tanto
para hombres como para mujeres. Entre los ocupados,

el porcentaje de mujeres y hombres que se encuentran
trabajando en el sector formal es similar, aunque

ligeramente superior para los hombres.

Hombresy mujeres afiliados a algln tipo de seguridad social, 2013

No. Personas

% Personas

Mujeres ~ Hombres Total Mujeres  Hombres  Total
Si, afiliado(a) 308,865 470,461 779,326 27.6 311 29.6
Si, beneficiario(a) 77,502 21,445 98,947 6.9 1.4 3.8
No 732,012 1,019,222 1,751,234 65.5 67.5 66.6
Total 1,118,379 1,511,128 2,629,507 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con datos de EHPM 2013
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Grafica 3:
Desempleados y subempleados por sexo, 1998-2013

Mujeres y hombres desempleados, 1998-2013 (% de la poblacién econdmicamente activa)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las EHPM 1998-2013

El porcentaje de mujeres inactivas es muy alto en
comparacion con el de los hombres: 50.7%y19.4%,
respectivamente. Las razones por las que se mantienen
inactivos difieren entre hombres y mujeres. El 67.7% de las
mujeres indica que no busco trabajo debido a su trabajo
domeéstico o por obligaciones personales. El16.2% porque
estudiay el 11.1% tiene alguna discapacidad o enfermedad.
De los hombres, en cambio, el 42.8% menciona que se
encuentra estudiando, el 26.7% que tiene una discapacidad
oenfermedady el 9.9% que esta jubilado. Apenas el 4.8%
de hombres menciona el trabajo doméstico como una razén
para encontrarse fuera del mercado laboral (EHPM 2013).
Esto apoya el razonamiento que es la mujer quien se apropia

del rol de cuido del hogary ayuda a explicar el por qué un

alto porcentaje de ellas se encuentran fuera del mercado

laboral (ver cuadro 2).

Alinsertarse en el mercado laboral, los hombres lo hacen
principalmente como asalariados (62.4%) y por cuenta
propia (24.5%). Las mujeres, en cambio, lo hacen como
asalariadas (41.4%), por cuenta propia (37.4%) o en el
servicio domeéstico (9.6%). Esta ltima actividad es casi
exclusiva para la mujer: menos del 1% de los hombres

trabajan en el servicio doméstico (ver cuadro 3).

Al analizar si existe una brecha salarial entre mujeresy
hombres, las tendencias difieren segtin el nivel educativo

que han alcanzadoy si se encuentran en el mercado laboral



Cuadro 2
Razones para no buscar trabajo en porcentajes, por sexo 2013
(% de los ocupados)

Mujeres Hombres Nacional

Trabajo doméstico o por obligaciones personales 67.7 4.8 511
Estudia 16.2 42.8 231
Discapacitadas o con enfermedad 1.1 26.7 15.2
Estajubilado(a) 33 9.9 5.0
Falta de conocimientos 0.6 3.3 13
Espera recoleccion de cosecha 03 5.7 1.6
Otros 0.9 6.9 2.4

Ver totales en el cuadro A2 del Anexo A.
Fuente: Elaboracién propia con datos de EHPM 2013

como asalariados o trabajando por cuenta propia (ver
grafica 4). En el caso de los asalariados, tanto formales
como informales, los salarios son similares entre mujeres

y hombres, aunque existe alguna brecha entre quienes
tienen menos nivel de escolaridad. Por otro lado, en el caso
de los trabajadores por cuenta propia la diferencia entre los
ingresos de mujeres y hombres existe para todos los niveles

educativos, siendo los salarios mayores para los hombres.

FUSADES - Dinamica laboral de hombresy mujeres en El Salvador

Cuadro3
Categorifa ocupacidnal por sexo, 2013 (% de los ocupados)

Mujeres Hombres  Nacional

Patrono 3.1 5.2 4.0
Cuenta propia 37.4 24.5 30.5
Asalariado permanente 34.5 1.7 32.2
Asalariado temporal 6.9 20.7 16.7
Servicio doméstico 9.6 0.6 43
Familiar no remunerado 8.5 7.1 1.8
Aprendiz 0.0 03 0.2
Otros 0.1 0.1 0.0

Ver totales en Anexo A, cuadro A3.
Fuente: elaboracion popia con datos de la EHPM 2013

Incluso, aunque para quienes han alcanzado primariay
secundaria la brecha parece disminuir a mayor nivel de
salario, la diferencia para quienes han logrado educacion

superior se sostiene para todos los rangos salariales.

En El Salvador, las mujeres ocupadas presentan una
escolaridad promedio igual o superior a la de los hombres:

8.1y 7.8 afios de escolaridad, respectivamente (EHPM,

Grafico 4:
Brecha salarial de mujeres y hombres asalariados
y trabajadores por cuenta propia por nivel de escolaridad
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2013). Tanto el 11% de mujeres y hombres ocupadas no
tienen escolaridad alguna; el 21.6% cuentan con primaria
incompleta. El14.8% de los hombresy el 13.1% de las
mujeres cuentan con educacién primaria completa. El
17.1% de las mujeres y el 20.9% de los hombres cuentan
con educacién secundaria incompleta. Mientras el 16.6%
de las mujeres y12.5% de los hombres cuentan con alguna

educacién superior (ver graficas).

Sin embargo, al considerar tanto a los ocupados como
alosinactivos, son los hombres quienes tienen mayor
escolaridad. El15.8% de las mujeres en edad de trabajar

no tiene ningln afno de escolaridad, contra el 11.9% de los
hombres. El porcentaje de mujeres en edad de trabajar que
no han completado la primaria es 22.7%, superior al 19.8%
de los hombres en edad de trabajar. El14.2% de los hombres
v el12.9% de las mujeres tienen educacién primaria. Son

23.2% de los hombres y19.5% de las mujeres en edad de

Grafico 5:

Escolaridad de personas o

cupadas y poblacion

econémicamente activa, mujeres y hombres (2013)
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trabajar que no han completado la secundaria; mientras, Cuadro 4
son16.2% de mujeres en edad de trabajar las que han Actividades econdmicas de ocupados por sexo (%), 2013
completado secundariay12.3% las que tienen algin Actividad econémica Mujeres  Hombres  Total
nivel de estudio universitario. Para los hombres, los Agricultura 4.53 30.8 19.6
porcentajes son17.2% Yy 13.4%, respectivamente. Industria y construccion 105 19 153
Magquila 6.9 2.6 4.4
- Lz . Comercio 2.6 19. 29.
La participacion en el mercado laboral para mujeres y ¢ = 73
, L L, . Servicios de alta complejidad 16.39 19.3 13.0
hombres esta condicionada por la division de trabajo
Servicios de baja complejidad 19.07 8.5 18.1

tradicional. De esta manera, los sectores econémicos en _ _ _
Nota: ver serie de mujeres y hombres por sector econémico de 2008-2013 en

los que mujeres y hombres suelen trabajar difieren. Para anexo A, cuadro A4

1/ Los servicios de baja complejidad incluyen servicios comunales, sociales y
personales; asi como, servicio doméstico.

actividades de comercio, un 42.7% contra un 19.5% de los 2/ Los servicios de alta complejidad incluyen suministro de electricidad, gasy
agua, transporte, almacenamiento, telecomunicaciones, servicios financieros y
administracién publica

mujeres contra un 8.6% de los hombres; y en la maquila, Fuente: elaboracién propia con datos de EHPM 2013

2013, las mujeres muestran una mayor representacion en

hombres; en los servicios de baja complejidad’, 19.1% de

6.9% de las mujeres contra un 2.7% de los hombres. En
el caso de los hombres, la mayoria trabajan en el sector
agricola, 30.9% comparado con un 4.5% de las mujeres;
seguido por manufactura y construccién, 19% contra
10.5%,; y servicios de alta complejidad, 19.4% de los

hombres contra16.4% de las mujeres (ver cuadro 4).

1.Se dividen conceptualmente las actividades de servicio en servicio de alta y baja complejidad. Los servicios de alta complejidad incluyen suministro de
electricidad, gasy agua, transporte, almacenamiento, telecomunicaciones, servicios financieros y administracién pablica. Los servicios de baja complejidad incluyen

servicios comunales, sociales y personales; asi como, servicio doméstico.
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3. Metodologia

El presente estudio cont6 con un componente cuantitativo

y uno cualitativo. En una primera etapa, se buscé identificar
los factores que hacen mas probable que mujeres y hombres
estén en un estado considerado favorabley los factores que
inciden en la probabilidad que, de estar en un estado no

favorable, permitan transitar a uno definido como favorable.

En una segunda etapa, para profundizar en los resultados
se recurrié al andlisis cualitativo, a manera de explorar las
transiciones laborales en la vida de mujeres salvadorefias y
profundizar en los factores y motivos por los que se dan

estas transiciones.
3.1 Analisis cuantitativo
Datos

Para el presente estudio, se utilizaron los datos de la EHPM,
la cual es una encuesta de hogares anual, conducida por la
Direcciéon General de Estadistica y Censos (DIGESTYC). Estos
datos han sido recolectados por la DIGESTYC a partirde 1975
y sumarco muestral se basa en un censoy cambia cada cinco
anos. A lo largo de cada quinquenio, se utiliza una misma
base muestral para escoger a las Unidades Primarias de
Muestreo (UPM), denominadas segmentos. Cada segmento
consta de alrededor de cuatro blogues de viviendas. A lo
largo de cada perfodo, algunos segmentos se mantieneny
otros se rotan parcialmente cada afio para reducir el sesgo de

no respuesta en el tiempo.

Para estudiar las dindmicas del mercado laboral para
mujeresy hombres en El Salvador, se crearon pseudo paneles
de datos bianuales usando la EHPM, para los afios 2008 a
20122 La muestra contiene 407,737 observaciones, 194,508
hombres (47.7%) y 213,229 mujeres (52.3%). Dado que el
andlisis estudia solo a personas en edad de trabajar, es decir,
de16 a 65 anos, se trabajo con 266,546 observaciones, 45.9%

hombresy 54% mujeres. De estos, 165,360 pertenecen a la

poblacién econdmicamente activa (PEA), 61.1% hombresy

38.9% mujeres.

Para crear los pseudo paneles, se emparejaron hogares, jefes
de hogary finalmente miembros del hogar. De esta manera,
debido a un problema de atricién al buscar individuos que se
repitiesen mas de dos anos seguidos, se establecié que para
el analisis se usarian cuatro pseudo paneles bianuales, cada
uno de los cuales sigue a cada individuo de cada hogar por

dos afos (2008-2009, 2009-2010, 2010-2011Y 2011-2012).

Metodologia

Utilizando el panel como base para el analisis cuantitativo,
se calculd la probabilidad de encontrarse en cada estado
laboral, formando una matriz de probabilidades de
transicion laboral, para hombresy para mujeres. Ademas, se
estimé una serie de modelos de regresién para (1) examinar
los factores de mujeres y hombres que inciden en la
probabilidad de encontrarse en cada estado laboral definido,
(2) identificar los determinantes de entrada a cada uno de los
estados laborales favorables a partir de estados no favorables
o lainactividad, (3) identificar los determinantes de salida

desde los estados favorables hacia otros estados.

Los detalles y resultados se presentan en los anexos By C del

presente documento.

3.2 Analisis cualitativo

Con el fin de profundizar en algunos de los hallazgos
encontrados en la parte cuantitativa del estudio, se condujo
un anéalisis cualitativo. Se llevaron a cabo 12 entrevistas
semiestructuradas a mujeres de diferentes perfiles (ver
anexo B, apartado B2), 8 de la zona urbanay 4 de la zona
rural. A partir de estas entrevistas, se logré captar la historia
laboraly de vida de las mujeres salvadorefias entrevistadas.

De esta manera, se buscé identificar en el discurso de

2. La metodologia para la creacion de los pseudo paneles se explican en el anexo B, apartado B1.1



estas mujeres los factores que han incidido en la decisién

de insertarse en el mercado laboral salvadorefo versus
permanecer en el hogar, las diferentes transiciones laborales
que podrian experimentar entre empleos mas y/o menos
favorablesy la percepcion de la existencia o no de limitantes

en el ambito laboral debido a su género.

3.3 Definiciones

Para estudiar las transiciones entre estados laborales
favorables y no favorables se han dividido los diferentes

estados en el mercado laboral de la siguiente manera:

a. Asalariado en el sector formal: incluye empleados que se
benefician de la seguridad social, ya sea a medio tiempo o
tiempo completo.
b. Asalariado en el sector informal: incluye empleados
que trabajan por unjornal o salarioy que no poseen
seguridad social
¢. Trabajador por cuenta propia no agricola
1. Favorable: incluye a trabajadores por cuenta propia o
propietarios de negocio que se dedican a una actividad
diferente a la agricultura y cuyos ingresos son mayores
que el salario minimo legal.

2. No favorable: incluye a trabajadores por cuenta propia o
propietarios de negocio que se dedican a una actividad
diferente a la agricultura y cuyos ingresos son iguales o

menores que el salario minimo.

FUSADES - Dinamica laboral de hombres y mujeres en El Salvador

d. Trabajadoragricola por cuenta propia

1. Favorable: incluye a trabajadores por cuenta propia o
propietarios de negocio que se dedican a la agriculturay
cuyos ingresos son mayores que el salario minimo legal.

2. Nofavorable: incluye a trabajadores por cuenta propia o
propietarios de negocio que se dedican a la agricultura
y cuyos ingresos son iguales o menores que el salario

minimo.

e. Trabajo familiar no remunerado: incluye a personas que

trabajan, sin remuneracién en negocios, empresas o fincas

de sufamilia.

Desempleado: incluye a personas de 16 afios 0 mas que no

tienen trabajo pero que reportan que lo estan buscando

activamente.

Inactivo

1. Estudiante: incluye personas de 16 afnos o mas que
no son parte de la fuerza de trabajo y reportan que se
dedican exclusivamente a sus estudios.

2. Trabajo doméstico no remunerado: incluye personas de
16 aflos 0 mas que no son parte de la fuerza de trabajoy
reportan dedicarse exclusivamente al trabajo doméstico

3. Otrosinactivos: son aquellos que reportan que no se
encuentran en la fuerza de trabajo por cualquier otra
razon. Esta categorfa incluye a los que ya estan jubilados

y ajévenes que no trabajan niasisten a la escuela.
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4. Resultados descriptivos

El cuadro 5 muestra la proporcién de mujeres y hombres
en cada uno de los once estados laborales descritos. Los
hombres son méas propensos a ser empleados asalariados
formales que las mujeres (21.2% contra12.3%). Lo mismo
es cierto para los empleados del sector informal, donde

el 26.1% son hombres frente a11.1% de las mujeres.

Los hombres son més propensos que las mujeres a ser
trabajadores por cuenta propia no agricola favorables (un
6.9% frente a 4.9%), mientras que las mujeres tienen mas
probabilidad de ser trabajadoras por cuenta propia no
agricolas no favorables (12.9% para las mujeres frente a un
5.5% para los hombres). Los hombres son mas propensos a
ser trabajadores agricolas por cuenta propia (ya sea de forma

favorable o no favorable).

En general, los hombres son mas propensos que las mujeres
de encontrarse en estados laborales favorables. Ademas,
son ellos quienes son mas propensos que las mujeres a ser
empleados familiares no remunerados o desempleados.
Tanto los hombres, como las mujeres tienen la misma
probabilidad de ser estudiantes de tiempo completo. Por

Gltimo, las mujeres tienen mayor probabilidad de dedicarse

Cuadros

al trabajo doméstico no remunerado (0.9% de los hombres

frente a un 36.4% de las mujeres).

Es importante recalcar que el 52.6% de las mujeres en edad
de trabajar son parte de la poblacién econémicamente
inactiva, contra el 18.8% de los hombres. De esta manera,
mientras el 47.2% de los hombres de la muestra se
encuentran trabajando como asalariados, ya sea en el
sector formal o en el informal, el 36.4% de las mujeres se
encuentran fuera del mercado laboral llevando a cabo

trabajo domeéstico sin recibir remuneracion.

Al realizar un analisis mas puntual sobre la distribucién de los
mujeres y hombres econdmicamente activos en los diferentes
estados laborales, se observa que las brechas disminuyen. El
38.4% de los hombres econémicamente activos se encuentran
en un estado laboral favorable. Las mujeres econémicamente
activas les siguen de cerca con un 36.6%. La mayoria de
mujeres y hombres econémicamente activos se encuentran
trabajando como asalariados, ya sea en el sector formal o

informal, 58.1%y 48.3%, respectivamente.

Distribucién de la poblacién en edad de trabajar de acuerdo
asuestado laboral, comparacién por sexo (2008-2012)

Asalariado formal

Asalariado informal

Cuenta propia no agricola favorable

Cuenta propia no agricola no favorable
Cuenta propia agricola favorable

Cuenta propia agricola no favorable
Empleado familliar no remunerado
Desempleado

Inactivos/estudiantes

Inactivos/trabajo doméstico no remunerado

Inactivos/otras razones

Nota: Edad de trabajar definida arriba de los 16 afios

Fuente: Elaboracién propiaPanel 2008-2012

Total Total PEA
Mujeres ~ Hombres Mujeres  Hombres
12.3% 211% 25.9% 26.0%
11.1% 26.1% 23.4% 321%
4.9% 6.9% 10.3% 8.6%
12.9% 5.5% 27.2% 6.8%
0.2% 31% 0.4% 3.8%
0.5% 6.7% 11% 83%
3.5% 5.2% 7.3% 6.4%
21% 6.5% 4.5% 81%
8.2% 8.4%
36.4% 0.9%
8.0% 9.5%



El37.5% de las mujeres se encuentran trabajando por
cuenta propia en actividades no agricolas, 10.3% en un
estado favorabley 27.2% en un estado desfavorable. Ellas no
muestran presencia significativa en el trabajo agricola por
cuenta propia. Apenas1.5% de las mujeres econémicamente
activas se encuentran trabajando en estos estados, 0.4% en
estado favorable y1.1% en estado desfavorable. Mientras, el
15.4% de los hombres trabajan por cuenta propia en sectores
no agricolas, 8.6% de manera favorable y 6.8% de manera
desfavorable. Otro12.1% de hombres econ6micamente
activos trabajan por cuenta propia en el sector agricola, 3.8%

de manera favorable y 8.3% de manera desfavorable.

Con respecto a las mujeres y hombres econdmicamente
activos que trabajan en negocios familiares sin recibir
remuneracion, el 6.4% de hombresy el 7.3% de las mujeres

se encuentran en este estado laboral.

El porcentaje de desempleados es mayor para los hombres que

paralas mujeres, siendo estos 8.1% Y 4.5%, respectivamente.

Son varios los factores que inciden en la probabilidad de que
una persona se encuentre en un estado laboral favorable, no
favorable o en lainactividad. Algunos son similares y otros
difieren entre para mujeres y hombres. Estos factores toman
en cuenta caracteristicas individuales, la conformacion del
hogar, remesas y otros ingresos, acceso a servicios publicos, y

la zona de residencia.

4.1 Factores que inciden en la probabilidad de
encontrarse en un estado laboral favorable

En el cuadro 6 se resumen los factores que inciden positiva o
negativamente la probabilidad de que mujeresy hombres se
encuentren en cada estado laboral favorable. A continuacion

se presentan los hallazgos principales:

Caracteristicas individuales:

- Edad. A mayor edad, tanto para mujeres y hombres, la
probabilidad de encontrarse en uno de los tres estados
favorables (asalariado formal, cuenta propia no agricola o

agricola) incrementa.
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Capital humano (nivel de escolaridad). La probabilidad
de ser asalariado formal o trabajador por cuenta propia
no agricola incrementa al tener mayor escolaridad. Sin
embargo, la probabilidad de ser trabajador agricola
por cuenta propia disminuye al obtener mas afios de

escolaridad. Lo anterior aplica para mujeres y hombres.

Conformacion del hogar:

Serjefe de hogar. El hecho de serjefe de hogar, mujer
uhombre, incide positivamente en la probabilidad de
encontrarse en cualquiera de los tres estados favorables
mencionados.

Tener conyuge. El contar con una esposa o companera
de vida incrementa la probabilidad de que un hombre
se encuentre en cualquiera de los tres estados laborales
favorables. Sin embargo, en el caso de las mujeres,

el tener esposo o companero de vida disminuye la
probabilidad de ser asalariadas formales o trabajadoras
agricolas por cuenta propia. Por el contrario, que

una mujer tenga pareja incide positivamente en su
probabilidad de ser trabajadora por cuenta propia fuera
del sector agricola.

Nimero de dependientes en el hogar. Un mayor niimero
de niflos menores de 6 afos en el hogar disminuye

la probabilidad de que las mujeres se encuentren
laborando como asalariadas formales. Al aumentar el
nimero de ninos en el hogar en edad escolar (de7a18
anos), se incrementa la probabilidad que la mujer se
encuentre trabajando por cuenta propia, ya sea en el
sector agricola o no, y disminuye la probabilidad que

se encuentre trabajando como empleada en el sector
formal. En el caso de los hombres, al aumentar el nimero
de adultos mayores y ninos menores de 6 afios en el
hogar, aumenta la probabilidad trabajar como asalariado
formal, posiblemente debido al rol del hombre como
proveedor dentro del hogar. En el caso de los trabajos
favorables por cuenta propia, tanto agricola como no
agricola, a mayor nimero de dependientes de 6 anos

o menos la probabilidad de pertenecer a un estado
laboral favorable aumenta; sin embargo, mientras mas
miembros mayores de 65 afios se encuentren en el hogar,

la probabilidad de ser asalariado formal disminuye.
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Cuadro 6

Factores que inciden en la probabilidad de encontrarse en cada estado laboral favorable, mujeres y hombres

Mujeres Hombres

Cuenta propia Cuenta propia

Factores Asalariado No Asalariado No
) Agricola . Agricola
formal agricola g formal agricola g
favorable favorable
favorable favorable
Edad, afios o+ o+ o+ -+ 4 4+
Caracteristicas del
. Edad al cuadrado - - et - — o
individuo
Nivel de escolaridad, afios 4+ 4+ — ++ o+ —
Jefe de hogar (1=es jefe de hogar) -+ -+ -+ 4+ 4+ -+
Tiene esposo (a) o compariero (a) de vida
. - +++ -—- +++ +++ ++
(1=si tiene)
Ndmero de miembros de hogar de 6
- === n.s. n.s. +++ +++ +4+
afos 0o menos
Conformacion del hogar  Nimero de miembros de hogar entre 7
~ - +++ +++ - n.s. +++
y18 afos
Ndmero de miembros de hogar entre 19
~ +++ - - +++ — -
y 65afios
Ndmero de miembros de hogar de mas
_ ns. ns. ns. - n.s. n.s.
de 65 afios
Remesas (monto US$) - - e+ - i e+
Remesasy otros ingresos
Otros ingresos del hogar (monto US$) - +++ +++ n.s. +++ +++
Tuberia de agua dentro de la vivienda 4 4 - 4+ +4++ -
Acceso a servicios .
o Electricidad ++ +++ n.s. +++ +++ +++
publicos
Acceso a agua potable ot ot = ot ot ===
Zona Vive en drea metropolitana (1=si) +++ +++ - +++ +++ -

Notas: El cuadro reporta la direccion y significancia del efecto marginal de las diferentes caracteristicas en la probabilidad de encontrarse en cada uno de los
estados laborales favorables. Esta se basa en los resultados presentados en los cuadros C1y C2, del anexo C del presente documento.
+/- representan la direccion del efecto marginal de cada variable. El niimero de +/- representa si este efecto es significativo al 0.1 (+/-), 0.05 (++/--) y 0.01 (+++/--

-) de significancia, respectivamente.
n.s./ efecto marginal no estadisticamente significativo.

n.i/ Noincluido en el modelo, por el limitado niimero de observaciones que tienen esa caracteristica.

n.a./Noaplica
Fuente: elaboracion propia

Remesasy otros ingresos del hogar:

Las remesas tienen un impacto negativo en la probabilidad

de serasalariado formal, pero positivo en la probabilidad
de ser trabajador agricola por cuenta propia, esto es asf
tanto para hombres como para mujeres. Recibir mas
remesas aumenta la probabilidad de ser trabajador por
cuenta propia no agricola para los hombres. El efecto para
las mujeres es el contrario. Otros ingresos del hogar, los
cuales incluyen ingresos por capital, tierra y ganancias de
otros miembros de la familia, tienen un efecto negativo en
que la mujer se encuentre empleada en el sector formal.

Tiene ademas un efecto positivo, tanto para hombres

como para mujeres, en la probabilidad de trabajar por
cuenta propia, ya sea en el sector agricola como en el resto

de sectores.

Acceso a servicios publicos:

Tanto para hombres como mujeres, el acceso a
electricidad y agua por tuberia y potable aumenta la
probabilidad que un individuo se encuentra trabajando
como asalariado formal o por cuenta propia fuera del
sector agricola. Para el trabajador por cuenta propia
agricola, solo el hecho de tener electricidad incide de

manera positiva para encontrarse en un estado favorable.



Zona:

- Viviren el area metropolitana. Tanto para hombres
como mujeres, vivir en el area metropolitana aumenta
la probabilidad de encontrarse trabajando como
asalariado formal o por cuenta propia en un sector no
agricola. Lo anterior puede deberse a que es en esta zona
donde se concentra una gran variedad de industrias
y, por ende, oportunidades laborales tanto favorables
como no favorables. Dado el caracter eminentemente
urbano del area metropolitana, vivir en ella disminuye la

probabilidad de ser un trabajador agricola favorable.

4.2 Factores queinciden en la probabilidad de
encontrarse en un estado laboral no favorable

En el cuadro 7 se resumen los factores que inciden positiva
o negativamente en la probabilidad de que mujeres y
hombres se encuentren en cada estado laboral no favorable.

A continuacion se presentan los hallazgos principales:
Caracteristicas del individuo:

- Edad.Amedida que mujeresy hombres aumentan de
edad, disminuye la probabilidad de ser trabajador no
remunerado. A medida que la edad de las mujeres aumenta,
ellas tienden a encontrarse en estados no favorables como
asalariadas informales, o trabajando por cuenta propia
(agricolay noagricola). Esto es también cierto para los
hombres que tienen trabajos por cuenta propia. Ademas, a
medida aumentan de edad la probabilidad que un hombre
se encuentre desempleado es menor.

.+ Capital humano (nivel de escolaridad). Al tener mas
escolaridad, las mujeres aumentan su probabilidad de
encontrarse dentro del mercado laboral, ya sea como
asalariada informal, trabajando en el negocio familiar
sin percibir remuneracion o estar desempleada. Sin
embargo, al tener mas afos de educacién la probabilidad
de encontrarse trabajando en el sector agricola por
cuenta propia disminuye. Para los hombres, al aumentar
los afios de escolaridad, disminuye la probabilidad
de trabajar como asalariado informal, cuenta propia
agricola o trabajador familiar sin remuneraciony
aumenta la probabilidad de encontrarse trabajando por

cuenta propia fuera del sector agricola.
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Conformacion del hogar:

Serjefe de hogar: Serjefe de hogar aumenta la
probabilidad de que tanto hombres como mujeres estén
trabajando por remuneracion, aunque sea en un estado
no favorable. Existe una excepcién, solo para las mujeres,
la probabilidad de trabajar como asalariada informal es
menor al serjefa de hogar.

Tiene conyuge: Para las mujeres, el tener esposo o
compafiero de vida aumenta la probabilidad de estar
trabajando por cuenta propia fuera del sector agricola
no favorable. Sin embargo, para el resto de estados
laborales no favorables, al tener conyuge disminuye

la probabilidad de encontrarse en esos estados. Para

los hombres, tener esposa 0 acompafante, aumenta

la probabilidad de trabajar por cuenta propia en el
sector agricola no favorable y disminuye la probabilidad
de encontrarse en cualquier otro de los estados no
favorables o inactividad.

Nimero de dependientes en el hogar. Entre mayor
nimero de dependientes en el hogar, especialmente
nifios pequefios (menores de 6 afios) o ancianos,
disminuye la probabilidad de encontrarse en cualquiera
de los estados laborales no favorables. Las mujeres

con miembros del hogar en edad escolar, tienden
aencontrarse trabajando, aunque sea en estados

no favorables. Para los hombres, tener miembros
dependientes aumenta su probabilidad de encontrarse
trabajando en cualquiera de los estados no favorables,
aexcepcion del trabajo por cuenta propia no favorable,
cuya probabilidad de encontrarse en ese estado
disminuye al tener mas miembros en el hogar, de

cualquier edad.

Remesas y otros ingresos del hogar:

A medida se perciben mas remesasy otros ingresos en

el hogar, disminuye la probabilidad de que ellas estén
buscando trabajo o se encuentren en algtin otro estado
laboral no favorable en el que perciban remuneracion. Solo
para el trabajo por cuenta propia agricola, las remesas tienen
unaincidencia positiva. Para los hombres, recibir remesas
aumenta la probabilidad que se encuentren trabajando por
cuenta propia fuera del sector agricola. Con respecto al resto

de estados no favorables, el percibir remesas disminuye la
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Cuadro7
Factores que inciden en la probabilidad de encontrarse en cada estado laboral no favorable, mujeres y hombres

Mujeres Hombres

Cuenta propia Cuenta propia

Trabajador Trabajador
Factores Asalariado No . Desempleado Asalariado No J Desempleado

Agricola no Agricola no

informal agricola
favorable remunerado g favorable  remunerado
favorable favorable

informal agricola

Edad, afios +++ +++ +++ - ns. - o+ ns. - -

Caracteristicas  Edad al cuadrado — -— 4+ 4+ 4 4 4+ o+ e+ o+

del individuo Nivel de

i ~ +++ n.s. - +++ +++ — +++ - - n.s.
escolaridad, afios

Jefe de hogar (1=es
jefe de hogar)

- +++ +++ -—- - ++ +4+ +++ - -

Tiene esposo (a) 0
compafiero (a) de - +4++ n.s. - - n.s. n.s. +++ — -—
vida (1=si tiene)

Ndmero de
miembros de hogar — ns. ++ — — e+ ns. e — —
de 6 afios 0 menos

Conformacion

del hogar Nimero de

miembros de hogar +++ -+ -+ o+ n.s. +++ - o+ 4+ n.s.

entre 7y 18 afios

Ndmero de
miembros de hogar n.s. - — = n.s. - — et St ot
entre19y 65 afios

Ndmero de
miembros de hogar - n.s. n.s. - — ns. - et 4t n.s.
de mas de 65 afios

Remesas (monto
- - +++ n.s. - - - ++ +4++ n.s.

Remesasy Us$)

otros ingresos  QOtros ingresos del

- — - o+ - — - — 4+ n.s.
hogar (monto US$)

Tuberia de agua

dentrodela ot S — n.s. - — ot -— - n.s.
Accesoa vivienda

servicios .
Electricidad — o+ n.s. o+ — — - - 4+ ns.

publicos
Acceso aagua

n.s. + - +++ n.s. - +++ - - ++
potable

Vive en area

Zona metropolitana +++ +++ - ns. +++ - +++ - - +++
(1=si)

Notas: El cuadro reporta la direccion y significancia del efecto marginal de las diferentes caracteristicas en la probabilidad de encontrarse en cada uno de los estados laborales no
favorables. Esta se basa en los resultados presentados en los cuadros C1y C2, del anexo C del presente documento.

+/- representan la direccién del efecto marginal de cada variable. El nimero de +/- representa si este efecto es significativo al 0.1 (+/-), 0.05 (++/--) y 0.01 (+++/---) de significancia,
respectivamente.

n.s./ efecto marginal no estadisticamente significativo.

n.i/ Noincluido en el modelo, por el limitado ndmero de observaciones que tienen esa caracteristica.

n.a./Noaplica

Fuente: elaboracion propia



probabilidad de encontrarse trabajando como asalariado
informal o por cuenta propiay aumenta la probabilidad de

trabajar sin remuneracion.

Acceso a servicios publicos:

- Paralas mujeres, el acceso a los diferentes servicios incide
positivamente en la probabilidad de trabajar por cuenta
propia no favorable. Tener acceso a agua por tuberfa
incrementa la probabilidad de trabajar como asalariada
formal y disminuye la probabilidad que la mujer sea
trabajadora agricola por cuenta propia no favorable,
trabajadora no remunerada o desempleada. Tener
acceso a electricidad disminuye la probabilidad que
trabaje como asalariada informal o esté desempleada,
pero aumenta la de trabajar sin remuneracion. Para los
hombres, tener acceso a servicios publicos disminuye
su probabilidad de trabajar como asalariado informal o
por cuenta propia en el sector agricola no favorable; pero
aumenta la probabilidad de trabajar por cuenta propia

fuera del sector agricola.

Zona:

- Tanto para mujeresy hombres, viviren el area
metropolitana aumenta su probabilidad de encontrarse
trabajando como asalariado informal, cuenta propia no
favorable fuera del sector agricola y de estar buscando
trabajo. Ademas, incide negativamente en la probabilidad
de ser trabajador por cuenta propia agricola no favorable.
Solo para los hombres, vivir en el area metropolitana
también disminuye la probabilidad de ser un trabajador

en el negocio familiar sin remuneracion.

4.3 Factores que inciden en la probabilidad de
encontrarse en la inactividad

En el cuadro 8 se resumen los factores que inciden positiva
0 negativamente la probabilidad de que mujeres y hombres
se encuentren inactivos. A continuacién se presentan los

hallazgos principales:
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Caracteristicas individuales:

Edad. A medida mujeres y hombres tienen una mayor edad,
la probabilidad de encontrarlos en la inactividad es menor.
Capital humano (nivel de escolaridad). Un mayor nivel

de escolaridad incrementa la probabilidad de que, tanto
hombres como mujeres, se encuentren estudiando. La
probabilidad de encontrarse en los otros tipos de inactividad

disminuye, a medida se obtienen mas afos de escolaridad.

Conformacion del hogar:

Serjefe de hogar. Tanto para hombres como mujeres, ser
jefe de hogar disminuye la probabilidad de ser inactivos.

Lo anterior, puede deberse a que, como cabezas del hogar,
deben proveer econémicamente a su hogar.

Tener conyuge. Solo para las mujeres, tener esposo o
companero de vida aumenta la probabilidad que se dedique
al trabajo doméstico no remunerado. Esto no ocurre paralos
hombres.

Ndmero de dependientes en el hogar. Para los hombres,

al tener un mayor niimero de dependientes en el hogar,
disminuye su probabilidad de ser inactivos. En el caso de las
mujeres, tener nifos muy pequefios en el hogar (menora 6
anos), tener miembros adultos y adultos mayores, aumenta
la probabilidad que se dediquen al trabajo doméstico

no remunerado. Ademas, el tener nifios en edad escolar,

aumenta la probabilidad de estudiar a tiempo completo.

Remesasy otros ingresos del hogar:

Tanto para mujeres y hombres, entre mayor el monto de
remesas u otros ingresos del hogar, la probabilidad de estar

fuera del mercado laboral aumenta.

Acceso a servicios publicos:

Tanto para mujeres y hombres, tener acceso a los servicios
plblicos aumenta la probabilidad de ser estudiantes y
encontrarse en lainactividad. Solo para las mujeres, el contar
con el acceso a estos servicios disminuye la probabilidad de

dedicarse al trabajo doméstico no remunerado.
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Cuadro 8

Factores que inciden en la probabilidad de encontrarse en la inactividad, mujeres y hombres

Caracteristicas
delindividuo

Conformacion
del hogar

Remesasy
otros ingresos

Acceso a
servicios
publicos

Zona

Mujeres Hombres
BT Trabajo Trabajo
Estudiante doméstico no Otros Estudiante  doméstico no Otros
remunerado remunerado

Edad, afios - -— -— — - -—-
Edad al cuadrado o+ o+ o+ 4+ 4 4+
Nivel de escolaridad, afos 4+ — n.s 4+ - —
Jefe de hogar (1=es jefe de hogar) - — — - - —
Tiene esposo (a) o companiero (a) de vida (1= si tiene) - +++ — - - —
Nimero de miembros de hogar de 6 afios o menos -—- 4+ - - - -
Nimero de miembros de hogar entre 7y 18 afios +H+ - - - - -
Nimero de miembros de hogar entre 19y 65 afios == 4+ = - - -
Nimero de miembros de hogar de mas de 65 afios n.s ++ 4+ ns. n.s ns.
Remesas (monto US$) +4+ +++ +++ +++ 4+ 4+
Otros ingresos del hogar (monto US$) o+ e+ e+ 4+ 4 4+
Tuberia de agua dentro de la vivienda et - n.s. 4+ n.s. n.s.
Electricidad o+ — n.s. +++ ns. +++
Acceso a agua potable o+ -—- n.s. +++ n.s. +++
Vive en area metropolitana (1= si) o+ — 4+ 4+ ns. 4+

Notas: El cuadro reporta la direccion y significancia del efecto marginal de las diferentes caracteristicas en la probabilidad de encontrarse en la inactividad. Esta se
basa en los resultados presentados en los cuadros C1y C2, del anexo C del presente documento.
+/- representan la direccion del efecto marginal de cada variable. El nimero de +/- representa si este efecto es significativo al 0.1 (+/-), 0.05 (++/--) y 0.01 (+++/---) de
significancia, respectivamente.

n.s./ efecto marginal no estadisticamente significativo.
n.i/ No incluido en el modelo, por el limitado niimero de observaciones que tienen esa caracteristica.

n.a./Noaplica

Fuente: elaboracion propia



5. Transiciones

Uno de los principales objetivos de este estudio es la
identificacion de los factores que inciden en que mujeres
y hombres participen en la fuerza laboral y, de manera
particular, aquellos factores que permiten una transicion

dindmica de las mujeres a estados laborales favorables.

De acuerdo con la grafica 6, al analizar la distribucion de
mujeres y hombres en los diferentes estados laborales,
esta no ha cambiado significativamente en los afos que
comprende el estudio. Sin embargo, lo que a simple vista
parece estatico, esconde movimientos de individuos de un

estado a otro, los cuales son el objeto de este estudio.

Al comparar los estados laborales de un afo con otro,
la mayoria de mujeres tiene como estado de origen la

inactividad, 56.6%, el 29.9% inicié en un estado laboral no

favorabley apenas un13.6% lo inici6 en un estado laboral
favorable. De los hombres, en cambio, aunque poco mas de
la mitad tiene un estado no favorable de origen, un 30.2%

inicio en un estado favorabley un17.3% en la inactividad.

La mayoria de los que tienen un estado favorable de origen,
tanto hombres como mujeres, se mantienen en uno de esos
estados el siguiente ano. El 72.7% de las mujeres y el 73.6%
de los hombres se mantuvieron en un estado favorable.

El 20.4% de mujeres y el 24.1% de hombres transitaron a
un estado no favorabley el 6.9% de mujeres y el 2.3% de

hombres transitaron a la inactividad (ver grafica7).

Las mujeres que tienen un estado no favorable de origen
se mantienen en ese estado o pasan a lainactividad. En

cambio, los hombres se mantienen en ese estado. El10.9%

Grafico 6:

Transiciones por estado laboral, hombres y mujeres

S

100%
Favorable—J
90% Favorable 13.6
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80%
; NobI
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0% 29.9
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20% favorable
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40%
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10% Inactivos
173 4 07 .
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~ Hombres Mujeres
(Origen) (Destino)

Fuente: elaboracion propia.

m Asalariado formal

= Cuenta propia favorable

= Cuenta propia favorabl@gro)

19 | = Asalariado informal
' ® Cuenta propia no favorable
m Cuenta propia no favorable (agt
Familiar no remunerado
= Desempleo
41.9 Inactivo - otros
¥ Inactivo - trabajo domésticc
Inactivo - estudiante
7.6 6.1
Mujeres  Mujeres
(Destino)  (Destino)

Porcentajes calculados a partir de matrices de transiciones presentadas en los cuadros C3 y C4, del anexo C del presente documento.
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Grafico 7:

Transiciones laborales de un afo a otro (2008-2012)

Estado favorable de origen Estado no favorable de origen

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
13.6% 30.2% 29.9% 52.5%

Inactividad de origen

B Estado Favorable

B Estado no favorable

H Inactividad
Mujeres Hombres
56.6% 17.3%
Fuente: elaboracion propia con datos de la EHPM 2013

de las mujeres y el 14.6% de los hombres transitan a un de un ano para otro, algunas ingresan al mercado laboral
estado favorable. El 61.4% de las mujeres se mantuvieron en en un estado no favorable y muy pocas en uno favorable. El
este estado, contra el 78.2% de los hombres. El 27.6% de las 80.9% de las mujeres se mantienen en ese estado, contra un
mujeres transito a la inactividad. Solo el 7.2% de los hombres 67.8% de los hombres. E[17.3% de las mujeres y 27.1% de los
transité a ese estado. hombres ingresan al mercado laboral en un estado laboral

no favorable. Apenas el 1.8% de las mujeres y 5.1% de los
Seis de cada diez mujeres se encuentran en la inactividad en hombres ingresan en un estado laboral favorable.

el origen. La mayorfa de estas, se mantienen en ese estado
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Lo anterior, refleja que la dindmica laboral de las mujeres
se da particularmente entre la inactividad y los estados
laborales no favorables. No solo es bajo el porcentaje de

las que se encuentran en un estado favorable (13.6% en el
origeny14.2% en el estado destino). Ademas, solo son un
pequefio porcentaje las que transitan de los otros estados a
uno favorable (12.7% provenientes de estados no favorables
oinactivas). Sin embargo, una vez las mujeres alcanzan un

estado favorable, al igual que los hombres, logran mantenerse.

De 2008 a 2012, se identificd que 36.5% de las mujeres y
41.6% de los hombres han cambiado de estado laboral de un
afnoaotro. Al revisar a detalle la dinamica entre los diferentes
estados, para las mujeres, las transiciones entre trabajo
domeésticoy los trabajos por cuenta propia no favorables
son las mas frecuentes (ver cuadro 8). El 9.8% de las mujeres
transitaron del trabajo doméstico a trabajos no favorables por
cuenta propiay 8.9% lo hizo en direccién contraria. El 5.4%
pasé de hacer trabajo doméstico no remunerado a tener un
empleo como asalariada informal, y 4.7% se movilizaron en
direccion contraria. El 4.8% de las mujeres transitd de un
trabajo por cuenta propia no favorable a uno favorable; 4.1%

pasé de uno favorable a uno no favorable.

Con respecto a los hombres, las transiciones mas frecuentes
se dan entre el empleo como asalariado informal y el
desempleo; asi como, el trabajo como asalariado informal

y entre el trabajo agricola por cuenta propia no favorable.
Estos movimientos se dan en ambas direcciones. El 4.7%

de los hombres transitaron del desempleo a ser asalariados
informalesy 4.5% transit6 en direccion contraria. El 4.6% de

los hombres que transitaron, lo hicieron de un trabajo agricola

Cuadro9
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por cuenta propia no favorable a asalariado informal; el 4.5%

transitd en direccién contraria (ver cuadro 9).

Las transiciones que son relevantes para nuestro estudio son
aquellas en las que el individuo, particularmente la mujer,
entraa un estado laboral favorable. En el caso de las mujeres,
el 7.1% de las que se movilizaron, transitaron a un estado
laboral favorable como trabajadoras por cuenta propia
favorable. El 4.2% transit6 a un empleo como asalariada
formal y el 0.4% a un trabajo agricola por cuenta propia
favorable. Con respecto a los hombres, el 7.4% transitaron
aunempleo como asalariados formales. El 7% ingres6 a un
trabajo por cuenta propia favorabley el 6.3% a uno agricola
por cuenta propia favorable (ver cuadro C3y C4, del anexo C

del presente documento).

Asimismo, es importante estudiar los casos en los que los
individuos, particularmente las mujeres, salen de un estado
laboral favorable. Del total de mujeres, al salir de algtn
estado favorable, el 6.2% lo hizo desde un trabajo por cuenta
propia favorable, el 3.2% de un empleo como asalariada
formal y el 0.6% de un trabajo agricola por cuenta propia
favorable. Los hombres, al salir de un estado favorable, el
6.7% lo hizo desde un empleo como asalariado formal, el
6.1% de un trabajo por cuenta propia favorabley el 0.6% de
un trabajo agricola por cuenta propia favorable (ver cuadro

C3y C4,del anexo C del presente documento).

De acuerdo con la literatura, variables que miden el capital
humano, caracteristicas familiares y caracteristicas del
trabajo son importantes para determinar las transiciones en

el mercado laboral.

Las cuatro transiciones méas frecuentes, mujeres y hombres

Inactiva/trabajo doméstico
hacia cuenta propia no favorable

Cuenta propia no favorable hacia

inactividad/trabajo doméstico

Inactividad/trabajo doméstico hacia

asalariado informal

Cuenta propia no favorable hacia cuenta

propia favorable

Fuente: Elaboracién propia, datos de panel EHPM (2008 - 2012)

Desempleo hacia

9.8 4.7

asalariado informal

Cuenta propia agricola no favorable

8.9 4.6

hacia asalariado informal

Asalariado informal hacia cuenta

5.4 45

propia agricola no favorable

Asalariado informal hacia

4.8 4.5

desempleado
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Se espera que aquellos con mas capital humano (por
ejemplo, educacion y experiencia) tengan mayor
probabilidad de ser parte de la fuerza laboral, y si trabajan,
tienen mayor probabilidad de ser empleados a tiempo
completo del mercado laboral (Duryea, Margéz, Pagés

y Sarpetta, 2006; Bosch y Maloney, 2010; Cunninghamy
Bustos-Salvagno, 2011). Trabajadores con mas experiencia,
especialmente en el sector formal, tienen mayor
probabilidad de ser emprendedores exitosos (Cunningham
y Bustos-Salvagno, 2011). Algunos estudios sugieren que el
capital humano es el factor mas importante para explicar
el éxito en el caso de las mujeres emprendedoras exitosas
comparadas con su contraparte masculina (Bardasi,
Sabarwaly Terrell, 2010). La edad también es importante
para determinar si una persona se encuentra trabajando.
Por ejemplo, es mas probable que los trabajadores jovenes
se encuentren trabajando en el sector informal, mientras se
espera que los empleadores o propietarios de negocio sean

mayores (Bosch y Maloney, 2010).

Se ha argumentado que las razones para convertirse en
trabajadores por cuenta propia son diferentes para mujeres

y hombres; especificamente, se dice que las mujeres se
convierten en trabajadoras por cuenta propia porque buscan
los horarios de trabajo mas flexibles (Delmany Davidson,
2000). Para examinar esta posibilidad, otras variables
explicativas incluiran algunos que describen la estructura de la

familia, incluyendo el nimero de nifios lactantes y estado civil.

Se ha encontrado que la seleccion de la actividad econémica
difiere entre hombres y mujeres empresarios. Las mujeres
empresarias se concentran principalmente en actividades

de servicio, mientras que los hombres tienden a ser los
propietarios de las empresas dedicadas a las actividades
manufacturerasy de la construccion (Bardasi, Sabarwal

y Terrell, 2010). También se ha demostrado que en las
economias en desarrollo, las mujeres tienen menos
probabilidades de funcionar en actividades de alta tecnologia
(Anna, et al.1999). Para examinar el papel de la seleccién de

la actividad econémica como determinante del avance, las

regresiones incluyen variables ficticias de actividad econémica

como variables explicativas.

En el estudio se examinaron los posibles determinantes de las

transiciones de entrada y salida de cada estado favorable.

5.1. Transiciones hacia un estado laboral favorable

A continuacién se presentan los factores que inciden en la
transicién de un estado no favorable o la inactividad a uno de

los tres estados laborales identificados como favorables.

El cuadro 1o resume la importancia relativa de estos factores

en las transiciones a cada uno de los estados favorables.

Del total de mujeres cuyo origen es un estado laboral

no favorable o lainactividad, el 1.8% transitaron a un

empleo asalariado formal. De los hombres con las mismas
caracterfsticas, transitaron a un trabajo asalariado formal un
4.4%. A continuacién se comentan los factores que inciden en

que se de esta transicion:

Caracteristicas individuales:

. Mayoredad. Tanto para hombres como mujeres, entre
mas edad tenga un individuo, mayor es la probabilidad
de obtener un trabajo como asalariado formal, pero
incrementa hasta cierta edad. Para los hombres, esto es
cierto hasta antes de cumplir 40 afios; para las mujeres,
antes de Ilegara los 30 afios de edad. A partir de aht,
la probabilidad de transitar a ser asalariado formal
disminuye con la edad.

« Mayorescolaridad. Tanto para hombres como para
mujeres, el nivel de escolaridad alcanzado es importante
para aumentar la probabilidad de obtener un trabajo
como empleado asalariado formal. La probabilidad

de alcanzar este estado laboral, partiendo de uno no

3. Los servicios de alta complejidad incluyen suministro de electricidad, gas y agua, transporte, almacenamiento, telecomunicaciones, servicios financieros y

administracion pablica.



favorable o de la inactividad, incrementa al lograr un

nivel educativo mas.

Sector de empleo:

- Tanto mujeresy hombres que transitan a un empleo como
asalariado formal lo hacen proviniendo de servicios de alta
complejidad®. Es también probable que las mujeres que
hayan transitado, lo hagan desde el sector de manufactura
de ropay textiles; esto no ocurre para los hombres. Es
posible que esto se deba a que, en El Salvador, uno de los
grandes sectores de exportacién, la maquila, contrata

mucho mas mujeres que hombres.

Conformacion del hogar:

- Menos hijos en edad escolar. Para la mujer, tener dentro de
suhogar miembros entre 7y 19 afios de edad disminuye
la probabilidad de transitar a un empleo como asalariada
formal. Esto no ocurre para los hombres. Por otro lado, los
miembros de 6 anos 0 menos no afectan la probabilidad de
que las mujer entre a un trabajo como asalariada formal.

- Tenercényuge. Para la mujer, el tener a un esposo o
companero de vida disminuye su probabilidad de transitar
de unestado laboral no favorable o la inactividad a un
empleo como asalariada formal. Lo anterior, puede
relacionarse con el rol cultural que se le asigna a la mujer,
siendo esta la encargada del hogar. Para los hombres,
tener conyuge no afecta la probabilidad de transitar a ser
asalariado formal. Posiblemente porque el hombre en el
hogartoma el rol de proveedor.

- Remesasy otros ingresos del hogar. Para los hombres,
cuando el hogar recibe remesas y, ademds, cuando hay otros
ingresos en el hogar, disminuye la probabilidad de transitar
aunempleo como asalariado formal. Por el contrario,
para las mujeres, este factor no afecta la probabilidad de

transicion a asalariadas formales.

Del total de mujeres cuyo origen es un estado laboral no

favorable o lainactividad, el 3.0% transitaron a un trabajo
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por cuenta propia favorable. De los hombres con las mismas
caracteristicas, transitaron un 4.2%. A continuacién se

comentan los factores que inciden en que se dé esta transicion:

Caracteristicas del individuo:

- Mayor edad. Tanto para hombres como mujeres, entre
maés edad tenga un individuo, mayor es la probabilidad
de transitar a un trabajo por cuenta propia favorable. Sin
embargo, esta probabilidad se incrementa solo hasta
cierta edad. Tanto para mujeres y hombres, después de
los 48 anos, la probabilidad de esta transicion disminuye
con la edad.

- Maseducacion. Tanto para hombres como para mujeres, el
tener educacién superior (por ejemplo, universitaria) incide
positivamente en la transicion a un trabajo por cuenta
favorable; aunque, el efecto es menor comparado con el que
tiene en la transicion a un trabajo como asalariado formal.
Haber completado la educacién secundaria aumenta la
probabilidad de transitar a este estado, aunque el efecto es
casi 4 veces mayor para los hombres que para las mujeres.
Ademas, tener alguna educacién secundaria incrementa
la probabilidad de transitar a un trabajo por cuenta propia
favorable. Para las mujeres, el tener su educacion primaria

completa también es de ayuda.

Sector de empleo:

- Tanto para hombres como mujeres, los individuos que
transitan a un trabajo por cuenta propia favorable, lo
hacen de actividades no favorables en los sectores de
industria, manufactura, construccién y servicios de alta
complejidad. Los efectos de cada sector son similares
para mujeresy hombres, con excepcién del sector de
servicios de alta complejidad. Los resultados indican
que los hombres que transitan a un trabajo por cuenta
propia favorable tienen una mayor probabilidad de
provenir de estos sectores que las mujeres. Este resultado
es consistente con lo que expone Anna, et. al (1999),
quien presenta evidencia que en las economias en
vias de desarrollo, es poco probable que las mujeres
emprendedoras se dediquen a operar en actividades de

alto desarrollo tecnolégico.
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Cuadro10
Factores que inciden en la transicion de estados no favorables e inactividad hacia estados favorables, mujeres y hombres

Cuenta propia

Asalariado formal Cuenta propia no agricola )
Factores agricola
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
% transiciones 35.8% 35.7% 60.6% 33.8% 3.6% 30.5%
Edad ++ o+ -+ -+ 4+ .
Edad al cuadrado - - - - - -
Caracteristicas  Primaria completa ++ HH HH n.s. ++ -
delindividuo Estudios de secundaria et ot ++ 4+ - —
Secundaria completa ot ot 4+ ot n.s. -
Estudios superiores o+ o+ +++ 4+ n.i. —
Manufacturay construccién ++ n.s. 4+ 4+ n.a. n.a.
Comercio ++ -+ 4+ 4+ n.a. n.a.
Sectores de i .
Industria de ropa y textiles ++ n.s. 4+ n.s. n.a. n.a.
empleo
Servicios de alta complejidad 1/ +H+ e+ 4+ 4+ n.a. n.a.
Servicios de baja complejidad 2/ +H+ e+ 4+ 4+ n.a. n.a.
Jefe de hogar n.s. n.s. o . n.s. +H+
Tiene esposo (a) o acompanante - ns. 4+ 4+ n.s. +
Conformacién  Miembros de hogar de 6 afios 0o menos n.s. n.s. o n.s. n.s. n.s.
del hogar Miembros de hogar entre 7y 18 afios -- n.s. n.s. - n.s. +H
Miembros de hogar entre 19y 65 afios n.s. . - - n.s. n.s.
Miembros de hogar de mas de 65 afios n.s. n.s. ns. - n.s. n.s.
Remesasy Remesas ns. - n.s. n.s. n.s. +H+
otros Otros ingresos del hogar n.s. - 4t 4 n.s. n.s.
Acceso a Tuberia de agua dentro de la vivienda n.s. e+ n.s. n.s. ns. --
servicios Electricidad ns. n.s. o . n.s. ++
piblicos Acceso a agua potable n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. -
Zona Vive en area metropolitana +H+ 4 n.s. n.s. n.s. -

Notas: El cuadro reporta la direccion y significancia del efecto marginal de las diferentes caracteristicas en la probabilidad de entrar en cada uno de los
estados laborales favorables, a partir de un estado no favorable o la inactividad. Esta se basa en los resultados presentados en el cuadro Cs, del anexo C del
presente documento.

* Debido al bajo porcentaje de mujeres que transitaron de un estado no favorable a un trabajo por cuenta propia agricola, los resultados de este modelo no
son concluyentes para establecer las caracteristicas de las mujeres que llevan a cabo esta transicién.

+/-representan la direccion del efecto marginal de cada variable. El nimero de +/- representa si este efecto es significativo al 0.1(+/-), 0.05 (++/--) y 0.01 (+++/--
-) de significancia, respectivamente.

n.s./ efecto marginal no estadisticamente significativo

n.i/ Noincluido en el modelo por el limitado niimero de observaciones que tiene esta caracteristica

n.a./Noaplica

1/ Los servicios de baja complejidad incluyen servicios comunales, sociales y personales; asi como, servicio doméstico.

2/ Los servicios de alta complejidad incluyen suministro de electricidad, gas y agua, transporte, almacenamiento, telecomunicaciones, servicios financieros y
administracién publica

Fuente: elaboracion propia



Conformacion del hogar:

- Serjefede hogar. Tanto para hombres como mujeres,
serjefe de hogar aumenta la probabilidad de transitar a
un trabajo por cuenta propia favorable. Tener conyuge
también incrementa esta probabilidad, tanto para
hombres como para mujeres.

- Ndmero de dependientes en el hogar. No se encontrd
evidencia que al incrementar el nimero de miembros
dependientes del hogar disminuya la probabilidad de la
mujer a transitar a un trabajo por cuenta propia favorable.
Este patron puede existir dado que una mujer con un mayor
nimero de dependientes busca la flexibilidad laboral, la
cual es brindada por un trabajo por cuenta propia, que le
permite brindar un cuido a los dependientes del hogar;
asi como otro tipo de cuido doméstico, mientras genera
alglin ingreso. Por otro lado, existe evidencia que tener mas
miembros en el hogar entre 7y 19 afios y miembros mayores
a65afos disminuye esta probabilidad para los hombres.
Esto sugiere que no se espera que los hombres brinden
alglin tipo de actividades de cuido en el hogar, sino que
brinden apoyo econémico. Este resultado es consistente con
el hecho que un mayor niimero de miembros entre 7y 19
afos disminuya la probabilidad de que una mujer transite a
un trabajo como asalariada formal, ya que se conoce que la
flexibilidad laboral que ofrece un trabajo formal es mucho

menor que uno por cuenta propia.

Remesasy otros ingresos:

- Tanto para hombres como mujeres, cuando el hogar
cuenta con otros ingresos y las remesas incrementan la
probabilidad de transitar a un trabajo por cuenta propia
favorable, aun cuando la evidencia indica que el ingreso
laboral es significativo estadisticamente hablando. Esto
sugiere que, en El Salvador, el acceso al ingreso no laboral
para financiar capital de trabajo hace que sea mas probable
que un individuo se convierta en un trabajador por cuenta

propia o empleador en un estado laboral favorable.
Acceso a servicios publicos y zona de residencia:
- Elaccesoalaelectricidad aumenta la probabilidad de

transitar a un trabajo por cuenta propia favorable. Esto

es cierto tanto para hombres como para mujeres. Otros

FUSADES - Dinamica laboral de hombres y mujeres en El Salvador

aspectos del entorno tomados en cuenta para el analisis,
como si el individuo cuenta con acceso a agua potable o
si vive en el area metropolitana, no son relevantes para

esta transicion.

Del total de mujeres cuyo origen es un estado laboral no
favorable o lainactividad, el 0.2% transitaron a un trabajo
agricola por cuenta propia favorable. De los hombres con las
mismas caracteristicas, transitaron un 3.7%. A continuacion se

comentan los factores que inciden en que se de esta transicion:

Caracteristicas del individuo:

Mayor edad. Tanto para hombres como mujeres, entre mas
edad tenga un individuo, se espera que la probabilidad de
transitar a un trabajo agricola por cuenta propia favorable
incremente. A medida que la edad aumenta, la probabilidad

de transicion disminuye.

Conformacion del hogar:

« Menos hijos en edad escolar. Para los hombres, tener mas
miembros en suhogar entre 7 y19 afos los hace menos
propensos a transitar a un trabajo agricola por cuenta propia
favorable. No existe evidencia que este sea un determinante

de transicion para las mujeres.

Remesasy otros ingresos:

- Remesas. Recibir remesas incrementa la probabilidad que los
hombres transiten a un trabajo agricola por cuenta propia.

- Adiferencia del resto de transiciones a estados favorables,
la educacion no es un factor determinante para promover la

transicion a un trabajo agricola por cuenta propia favorable.

5.2. Transiciones de salida de cada estado
laboral favorable

A continuacién se presentan los factores que inciden en la
probabilidad de salida de cada uno de los tres estados laborales

identificados como favorables a uno no favorable o inactividad.
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El cuadro11 resume laimportancia relativa de estos factores en

las transiciones de salida de cada uno de los estados favorables.

Del total de mujeres cuyo origen es un trabajo como
asalariada formal, el 1.5% transitaron a un estado laboral no
favorable o la inactividad. De los hombres con las mismas
caracteristicas, salieron desde un trabajo asalariado formal
un15.1%. A continuacién se comentan los factores que

inciden en que se de esta transicion:

Caracteristicas del individuo:

- Trabajadoresjévenes. De manera especial, tanto para
hombres como mujeres, son los trabajadores jévenes los
que tienen mayor probabilidad de salir de los trabajos como
asalariado formal.

- Menoseducacion. Para los hombres, tener alguna educacion
secundariay superior reduce la probabilidad de salir de
un trabajo como asalariado formal. Sin embargo, para
las mujeres, tener algln tipo de educacion superior es
importante para reducir la probabilidad de que esta

transicion ocurra.

Sector de trabajo:

- Sectorde empleo. Tanto para hombres como mujeres,
trabajar en el sector de manufacturay textiles o al de
servicios de baja complejidad disminuye la probabilidad

de transitar hacia estados no favorables o la inactividad.

Conformacion del hogar:

- Jefe de hogar. Ser el jefe del hogar hace que los hombres
tengan menos probabilidad de transitar fuera un empleo
como asalariado formal. Este factor no impacta en el caso
de las mujeres.

Remesasy otros ingresos del hogar:

- Otrosingresos del hogar. Tanto para hombres como

mujeres, cuando hay en el hogar otras fuentes de ingreso,

aumenta la probabilidad de transitar de un empleo como
asalariado formal hacia un estado laboral no favorable o

la inactividad.

Del total de mujeres cuyo origen es un trabajo por cuenta
propia favorable fuera del sector agricola, el 52.5% de las
mujeres transitaron a un estado laboral no favorable o la
inactividad. De los hombres con las mismas caracteristicas,
salieron desde un trabajo por cuenta propia favorable fuera
del sector agricola un39%. A continuacién se comentan los

factores que inciden en que se dé esta transicion:

Caracteristicas del individuo:

- Trabajadoresjovenes. De manera especial, tanto para
hombres como mujeres, son los trabajadores jovenes los
que abandonan los trabajos por cuenta propia favorables.

« Menoseducacion. Tanto para mujeres y hombres, tener
por lo menos educacién secundaria completa reduce la
probabilidad de transitar fuera de un trabajo por cuenta

propia favorable.

Conformacion del hogar:

- Serjefe de hogar. Ser el jefe de hogar reduce la
probabilidad de que un trabajador por cuenta propia
favorable transite fuera de este estado. Lo anterior es valido
solo para los hombres.

- Masinfantes en el hogar. Para hombres, mas no para
mujeres, tener mas pequefios de 0 a 6 anos en el hogar
los hace méas propensos de transitar fuera del trabajo por
cuenta propia favorable. El nimero de dependientes en el
hogar no afecta la probabilidad que una mujer salga de este
estado laboral favorable, lo cual posiblemente se debe a que
son pocas las mujeres de la muestra que, en primer lugar, se

dedican alaagricultura.

Remesasy otros ingresos del hogar:

.+ Otrosingresos del hogar. Tanto para hombres como

mujeres, entre mas ingreso no laboral perciba un individuo,
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Factores que inciden en la transicion de estados favorables hacia estados no favorables e inactividad, mujeres y hombres

Asalariado formal

Cuenta propia no

Cuenta propia

BT agricola agricola
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
% transiciones 35.8% 35.7% 60.6% 33.8% 3.6% 30.5%
Edad - - -- - ns. -
Edad al cuadrado 4+ 4 ++ 4+ ns. +
Caracteristicas  Primaria completa ns. ns. ns. ns. ns. ns.
delindividuo Estudios de secundaria ns. ns. ns. ns. n.i. -
Secundaria completa ns. - - - n.i. n.s.
Estudios superiores - - n.s - dc n.s
Manufactura y construccién - n.s - n.s n.a. n.a.
Comercio n.s n.s - - na. n.a.
Sectores de i i
Industria de ropa y texitles - - dc ns. n.a. n.a.
empleo
Servicios de alta complejidad 1/ n.s n.s n.s dc n.a. n.a.
Servicios de baja complejidad 2/ - - - - n.a. n.a.
Jefe de hogar ns. - - - ns. -
Tiene esposo (a) o acompafnante n.s. n.s n.s. - n.i. n.s.
Conformacién  Miembros de hogar de 6 afios o menos ns. n.s n.s. - ns. n.s.
del hogar Miembros de hogar entre 7y 18 afios ns. + ns. n.s ns. n.s.
Miembros de hogar entre 19y 65 afios ns. - ns. - ns. n.s.
Miembros de hogar de més de 65 afios ns. ns. ns. ns. ns. n.s.
Remesas Remesas n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
y otros Otros ingresos del hogar ++ 4+ - - ns. —
Acceso a Tuberia de agua dentro de la vivienda dc - + n.s ns. -
servicios Electricidad n.s. - - - n.s. ns.
publicos Acceso a agua potable ns. n.s ns. - ns. +
Zona Vive en area metropolitana - - ns. ns. n.i. ns.

Notas: El cuadro reporta la direccién y significancia del efecto marginal de las diferentes caracteristicas en la probabilidad de salir de cada uno de los
estados laborales favorables hacia un estado laboral no favorable o a lainactividad. Esta se basa en los resultados presentados en el anexo C, cuadro Cé
del presente documento.
*Debido al bajo porcentaje de mujeres que transitaron de un trabajo por cuenta propia agricola a un estado no favorable, los resultados de este
modelo no son concluyentes para establecer las caracteristicas de las mujeres que llevan a cabo esta transicion.
+/-representan la direccién del efecto marginal de cada variable. El nimero de +/- representa si este efecto es significativo al 0.1(+/-), 0.05 (++/--) y
0.01 (+++/-—) de significancia, respectivamente.

n.s./ efecto marginal no estadisticamente significativo
n.i/ No incluido en el modelo

n.a./Noaplica

d.c./descartada por colineariedad
1/ Los servicios de baja complejidad incluyen servicios comunales, sociales y personales; asi como, servicio doméstico.
2/ Los servicios de alta complejidad incluyen suministro de electricidad, gas y agua, transporte, almacenamiento, telecomunicaciones, servicios
financieros y administracion ptblica
Fuente: elaboracion propia
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la propensién de salir de un trabajo por cuenta propia Caracteristicas del individuo:

favorable es menor. Esto se puede deber a que el ingreso no
laboral inyecta capital de manera que permite mantener los .

emprendimientos no agricolas.

Del total de mujeres cuyo origen es un trabajo agricola por

cuenta propia favorable, el 78.5% transitaron a un estado

Menor edad. A medida que un hombre es masjoven, la
probabilidad de transitar fuera de un trabajo agricola por
cuenta propia favorable aumenta.

Escolaridad. Si un hombre ha completado la secundaria, la
probabilidad de transitar fuera de un trabajo agricola por
cuenta propia a un trabajo no favorable o la inactividad es
menor. Sin embargo, si solo ha completado la primaria, la

probabilidad de que esta transicion ocurra aumenta.

laboral no favorable o la inactividad. Sin embargo, se ha Conformacién del hogar:

de tomar en cuenta que solo 70 mujeres se encontraban

en ese estado en el origen. De los hombres con las mismas .
caracteristicas, salieron desde un trabajo agricola por

cuenta propia favorable un 51.8%. Debido al poco niimero

de observaciones de mujeres cuyo estado de origen es el

Serjefe de hogar. Para un hombre, serjefe de hogar
disminuye la probabilidad de transitar fuera de un trabajo

agricola por cuenta propia favorable.

trabajo agricola por cuenta propia favorable, no se obtuvo Remesasy otros ingresos del hogar:

resultados significativos. S se presentan los resultados para

los hombres. .

A continuacion se comentan los factores que inciden para

que se de esta transicion:

Otros ingresos. Para los hombres, a medida que un hogar
cuente con méas ingresos de otras fuentes, la probabilidad
de transitar fuera de un trabajo agricola por cuenta propia

favorable disminuye.



6. Analisis cualitativo

Para explorar los resultados anteriores, se analizo el discurso
de12 mujeres salvadorefias a las que se les entrevisto sobre su
vida, tanto en su hogar de origen como actual, asi como sobre su
trayectoria laboral. A partir de este se ha logrado profundizaren
los factores que permiten una transicién de la inactividad y de

un estado laboral no favorable a uno favorable.

Para comprender de mejor manera estos factores, es
importante establecer el rol que tiene la mujer en el hogar
salvadorefio. El rol de “jefe de hogar”, definido como el mayor
proveedor de la familia, de acuerdo con la mayoria mujeres
entrevistadas, casadas o acompanadas, pertenece a “él”. Es

el esposo/acompafante quien aporta econémicamente en
mayor medida al hogar. Esto lo explican incluso en los casos
que su pareja no se encuentre trabajando. Sin embargo, hay
quienes indican que las decisiones las toman entre ambos y
la mayoria establecen que ellas son las responsables de las

decisiones que se toman respecto al hogar.

Muchas estan acostumbradas a participar, desde temprana
edad, en trabajo doméstico, como de cuido. Son o han sido
apoyo para sus madres y/o abuelas, para hacer el trabajo del
hogar como para cuidar de los habitantes mas pequefios

de la casa. “Mi abuelay yo hago la comida a veces, pero yo,
antes de venirme para la escuela, barro la casa, el patio, toda
la limpiezay lavo los trastes. De ahfen |a tarde, los que estan
sucios [...] Yo, practicamente, le arreglo el uniforme [a mi
prima menor], laarreglo aella, le planchoy todo. Cuando va

asaliry necesita algo, yo soy la que le ayudo a vestirse”.

En su hogar de origen, este rol lo asumen las mujeres
particularmente cuando son las hijas mayores. Los hijos
mayores se ven exentos de estas actividades, asi como
los conyuges de las mujeres entrevistadas. De acuerdo
con su apreciacion, la mayorfa de ellas no consideran
que un hombre integrante en su hogar sea responsable o

corresponsable de este tipo de actividades.

Todas las entrevistadas afirman que es la mujer la encargada

de todo lo relacionado con el hogar: la limpieza, el cuido de
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los nifios y ancianos, las compras de la semana. Lo indican
tanto las mujeres que viven en el area urbana, comoen la
rural, personas con diferente capacidad econdémicay con
distintos niveles de escolaridad. Varias mencionan que este
es el rol que cumplieron sus madres o abuelas y consideran

que es su deber ser.

La inactividad econémica de las mujeres es un aspecto
importante sobre el cual indagar. Una de las razones por

las que las entrevistadas mencionan que se quedan en casa
tiene que ver con la relacion de poder que manejan sus
parejas sobre ellas o en el rol de cuido que implica criara un
hijo. Asi, una de las entrevistadas cuenta el caso de su hija,
que no sale a trabajar porque el esposo, quien ha migrado a

Estados Unidos, no quiere que ella trabaje.

Sinimportar el estatus econémico o el area en la que
residan, la maternidad es considerada por la mayorfa de
entrevistadas como un motivo valido para permanecer en el
hogar. El nacimiento de un hijo o hija es una de las razones
que las mujeres entrevistadas indican como factor decisivo
para mantenerse en el hogar, aunque sea temporalmente.
“Ya, es que me sali antes de que mi nifio [..] Porque, de

estar en un trabajo asi es de estar bien siempre, para estar
atendiendo personasy asi no se puede.” Las entrevistadas

lo consideran necesario, en un primer momento, porque
‘cuando los nifos estan mas chiquitos, cuando son bebés
requieren mas atenciones”. Varias mujeres establecen que se
han quedado con sus hijos mientras crecen para asegurarse

que estudien y tener mas control sobre el hogar.

Quienes responden que tener hijos no es un impedimento
para salir a trabajar, cuentan con una red de apoyo familiar
o pueden contratarlo: “No, porque mi mama... siempre
nos hemos apoyado. Yo le apoyo con lo econémico, ella
me apoya... Cuando yo estudiaba, el nifio siempre me

lo ha cuidado. Entonces ella me apoya y yo le apoyo”. De
esta manera, se torna sustancial mantener una red de
apoyo familiar, que esta compuesta, a su vez, por mujeres.

Inicialmente es formada por abuela—mama—hija(s), y puede
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serextendida a tfas, sobrinas, dependiendo de la composicion

del hogar o de la cercania con su familia extendida.

El' hecho que una mujer se considere a si misma como “ama
de casa’ no impide que se involucre en actividades por
cuenta propia que le producen alguna remuneracién. Ventas
de fruta, pupuserias, molinos, confeccion de prendas, son
algunas de las actividades que ellas o sus madres han Ilevado

a cabo mientras permanecen en el hogar.

Las mujeres entrevistadas le dan un valor al trabajo por
cuenta propia favorable. Muchas de ellas indican que entre
sus suefios se encuentra salir de sus casas y abrir un local
en algln lugar mas concurrido. De este tipo de trabajo, se
destaca el hecho de poder ser su propio jefey, en buenas

épocas se puede ganar mas que en un trabajo fijo.

En el caso de trabajar desde casa, disponer del tiempo
necesario para el cuido del hogary la familia, es también,
como se menciono anteriormente, una ventaja sefialada
por las entrevistadas. Por otra parte, como desventajas
principales, mencionan la posible inestabilidad en los
ingresos, lo cual las hace vulnerables a transitar de
estados favorables a desfavorables rapidamente, y falta de
prestaciones, como acceso a seguro social, al sistema de

pensiones, entre otros.

La educacion es repetida por la mayoria de entrevistadas,
tanto del area urbana como rural, como un factor intrinseco
queincide en lainsercion laboral. Este determina el tipo de
trabajos a los que pueden optary, por consecuencia, el nivel

de salario que puedan alcanzar.

Las transiciones entre los trabajos como asalariadas formales
ainformalesy viceversa se pueden dar con frecuencia a un
nivel educativo inferior o igual al bachillerato general. Esto

pareciese ser debido a que los trabajos asalariados a los

que pueden optar son equivalentes en cuanto a ingresos

y las desventajas pueden ser similares. Varias mujeres de

la muestra transitaron de un trabajo asalariado, ya sea
formal o informal a otro tipo de trabajo, como empleada
domeéstica o por cuenta propia, debido al niimero de horas
horas laborales trabajadas y las condiciones de trabajo

que enfrentaban. Una entrevistada, al conversar de su
decision de transitar de un trabajo como asalariada formal
al trabajo doméstico indica: “En ese momento no tenia
familia entonces no descuidaba mihogar, pero si hubiera
tenido si hubiera sido dificil llevar un balance porque es
pesada lajornada del trabajo en maquila” Otra, al establecer
la razén por la que renuncié a su trabajo en el despacho de
una venta de lacteos (como asalariada informal) establecio:
“luego después me quedé sin trabajo y renuncié donde ahi
porqueeee, eehhh, si, trabajaba muchas horasy me pagaban

muy poco.”

La falta de experiencia laboral, requerida por los
empleadores, también fue mencionada como un factor que
dificulte su insercion/reinsercion en el mercado laboral.
Después de 4 afios dedicados al cuido de sus hijos, una de
las entrevistadas comenta lo siguiente sobre su proceso de
reinsercion laboral: “lo primero que notaban era jAh! Y su

experiencia? Y yo, la mama de Andrés y José, o sea”.

Enelarearural, el acceso a los trabajos formales es mas
restringido, ya que ellas deben trasladarse a los cascos
urbanos para poder optar por este tipo de trabajos. Los
trabajos que las mujeres encuentran en el ambito agricola
usualmente son por temporadas y siguen los ciclos de los
cultivos que atienden. Estos suelen serinformales y por
tarea. También, algunas alquilan parcelas de tierra para
cultivar o poseen animales que cuidan en sus casas. Las
mujeres que han transitado de trabajos agricolas, han

accedido a trabajos informales o de empleadas domésticas.
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7. Resultados y conclusiones

Elestudio aporta al debate de las preguntas: (1) scudles son
los factores que inciden en que, mujeres y hombres, puedan
transitar de un estado laboral no favorable o inactividad a uno
favorable?y (2) scudles son los factores que inciden en que,
mujeresy hombres, transiten de un estado laboral favorable a

uno no favorable o a la inactividad?

De acuerdo con los resultados del analisis realizado, tanto
cuantitativo como cualitativo, se ha logrado identificar

factores que facilitan la transicién y permanencia de mujeresy
hombres en estados laborales favorables; asimismo, también
se identificaron restricciones que se les presentan para transitar
y permanecer en esos estados favorables. Entre estos factores
facilitadores o limitantes se vislumbran algunos que tienen un

efecto particular en las mujeres.

7.1 FACILITADORES

Educacion

De acuerdo con los resultados cuantitativos, tanto para
hombres como para mujeres, la educacién incrementa la
probabilidad de transitar a un empleo como asalariado
formal; asi como a transitar a un trabajo favorable por
cuenta propia no agricola. Todas las mujeres entrevistadas
concuerdan que la educacion es un factor determinante,
tanto para insertarse en el mercado laboral, como

para encontrar un trabajo con mejores caracteristicas,

especialmente, los trabajos como asalariada formal.

Aun cuando entre los ocupados, se observa que son las mujeres
quienes tienden a alcanzar un nivel un poco mas alto de
escolaridad, esto no es asi al considerar a todas las personas en
edad de trabajar: son los hombres quienes cuentan con mas
educacién que las mujeres en todos los niveles. Asimismo, existe

un porcentaje mayor de mujeres sin educacion.

El hecho que la participacion femenina se mantiene baja
en comparacion con la de los hombres, podria dar indicios

que las mujeres con menores niveles de educacién tienden a

mantenerse fuera del mercado laboral. Para las mujeres, es
particularmente importante completar la secundariay lograr

alglin nivel de educacion superior.

Sector de empleo

Los resultados cuantitativos indican que quienes se
encuentran trabajando en actividades no favorables dentro

de los sectores de servicios de alta complejidad; asi como
manufactura de ropa y textiles, tienen una mayor probabilidad
de transitar a un empleo asalariado formal. Ademas,
partiendo de un estado laboral no favorable, trabajar en estas
industrias y en la construccion, hace mas probable ingresar

como un trabajador por cuenta propia favorable.

Otros ingresos del hogar

Recibir remesas incrementa la probabilidad de transitara un
estado favorable de trabajo por cuenta propia no agricola. Esto
sugiere que ese ingreso sirve como financiamiento de capital,

aumentando su probabilidad de estar en un estado favorable.

Las mujeres entrevistadas para el estudio comentan que contar
con apoyo econémico, ya sea de remesas o de otros miembros
del hogar, puede ser un factor determinante a la hora de decidir

si continuar sus estudios secundarios o superiores.

Apoyo en el trabajo doméstico o de cuido

El hecho de contar con un familiar cercano que apoye en

el cuido de los menores de la casa es muy importante en

la decision de la mujer de insertarse en el mercado laboral
versus permanecer en casa. El estudio cualitativo indica

que este apoyo familiar viene dado por madres o hijas
mayores. Algunas de las entrevistadas indicaron que ellas no
estudiaron por cuidar a sus hermanos pequefios y/o aportar
econémicamente para que estos sf estudiaran. En el caso de
las familias con una capacidad adquisitiva mayor, este apoyo

se obtiene contratando empleadas domésticas.
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Aun cuando el andlisis cuantitativo no indica que exista
evidencia que el nimero de ancianos dentro del hogar

afecte la probabilidad de que una mujer transite o noa un
estado favorable en el mercado laboral, varias de las mujeres
entrevistadas para la parte cuantitativa del estudio establecen
que han tomado la decisién de quedarse en casa para cuidar a
un hijo o madre enferma. La labor del cuido, tanto de enfermos

como ancianos recae en la mujer del hogar.

De acuerdo con las personas entrevistadas, es a ellas, las
mujeres, a quienes les corresponden las tareas del hogar;
muchas han participado en ellas desde una temprana edad.
Estas tareas logran ocupar a la mujer hasta alrededor de
cuatro horas diarias Incluso, en el caso de los hogares con
mayor afluencia econémica, se contratan mujeres como

empleadas domésticas.

7.2 RESTRICCIONES

Poca experiencia laboral

La probabilidad que individuos muy jévenes transiten a un
trabajo por cuenta propia favorable fuera del sector agricola
es baja. Es mas probable que transiten a este tipo de trabajo
alos30040afios. Lo anterior, sugiere que quienes hacen
esta transicion, lo hacen después de haber obtenido cierta

experiencia laboral.

La falta de experiencia laboral restringe la insercion en el trabajo
asalariado formal para los hombres, pero principalmente para
las mujeres. Los empleadores la exigen y muchas veces es un
impedimento para conseguir un “buen trabajo’. De acuerdo

con los resultados del analisis cuantitativo, a medida que las
mujeres alcanzan los 30 afios de edad, la probabilidad de
transitar a un trabajo como asalariada formal es menor que
para mujeres mas jovenes. Lo anterior se refleja en la percepcién
de una de las mujeres entrevistadas, que con 32 afios considera
que si no consigue trabajo como asalariada formal pronto, en

los afios siguientes le serd cada vez mas complicado conseguirlo.
Este aspecto se relaciona con la falta de flexibilidad laboral, ya
que las mujeres, en particular, tienen dificultades para obtener

trabajos que se acoplen a sus necesidades.

Aunque a los hombres les puede afectar tener poca experiencia
laboral, como se ha expuesto en este documento, la
participacién de ellos en el mercado laboral es el doble que
ladelas mujeres, y de acuerdo con el anélisis cuantitativo, los
hombres tienden a transitar a un trabajo como asalariado
formal a medida su edad aumenta, hasta cumplir los 40 afios,

enlos que la direccion de la relacion se revierte.

Rigidez laboral

Muchas de las mujeres entrevistadas prefieren trabajos que les
permitan compaginar sus actividades de cuidoy domésticas,
dado que estas requieren una buena porcién de su tiempo.

Lo anterior sugiere que cierta apertura del mercado laboral a
trabajos formales a tiempo parcial podria permitira la mujer, en
un primer momento, insertarse en el mercado laboral. Debido
ala necesidad percibida de tener tiempo para estas actividades,
varias mujeres prefieren un trabajo por cuenta propia con base

en el hogar, en lugar de “salir” a trabajar.

De acuerdo con varias de las mujeres incluidas en el estudio, una
largajornada laboral les impide cuidar de su familiay atender
las tareas domésticas adecuadamente. Mas de una reporta

haber trabajadojornadas de 10 0 mas horas diarias con el fin de
cumplir con metas de producciéon. Aun cuando les paguen horas
extras, el no poder atender a su hogar como es debido hace

que sea un factor determinante para que decidan quedarse en
casa, en lugar de trabajar en un empleo formal. Lo anterior, no
necesariamente en detrimento de llevar a cabo actividades que
generen ingresos. Muchas veces ellas emprenden pequefios

negocios en el hogar, tales como pupuserias o0 molinos.

Aspectos culturales

La construccion cultural de cudl es el rol de la mujeren la
sociedady, de manera particular, en la familia, incide como

una restriccion a la transicién de la mujer a estados laborales
mas favorables. En particular, el nivel de empoderamiento de

la mujeren suhogar, o la falta de este, causa que otros tomen
decisiones por ellas que inciden directamente en su insercién en
el mercado laboral. En diferentes entrevistas, algunas mujeres
reportan que los hombres que son clave en su familia de origen

y actual, han tomado decisiones tales como no permitir que sus



hijos vayan a la escuela, porque no les parece importante o un

esposo que No permite que su sefora “salga’a trabajar.

Otro aspecto cultural importante es el abordaje a la maternidad.

Aun cuando no exista evidencia que el nimero de familiares
dependientes reduzca la probabilidad de transitar a un estado
favorable como trabajador por cuenta propia, la maternidad es
considerada por la mayoria de entrevistadas como un motivo
valido para permanecer en el hogar. Esto lo indican la mayoria

de mujeres sin importar si su estado laboral es favorable o no.
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Ademas, consideran que los nifios mas pequefios requieren un

mayor cuido.

La probabilidad de pasar a un trabajo como asalariada formal
si se ve impactado negativamente por el nimero de hijos

que se encuentran en edad escolar (de 7a19 anos de edad).
Varias de las mujeres entrevistadas reportan que han preferido
permanecer en casa mientras sus hijos crecen, con el finde
darles un mejor cuidoy para tener un mayor control sobre su

crianzay educacion
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8. Implicaciones de politica publica

Los resultados anteriores senalan que hay varias areas de
intervencion de la politica publica que pueden apoyara que
tanto hombres como mujeres puedan tener una participacion

en el mercado laboral que sea mas favorable.

Fomentar el crecimiento econémico

Solamente cerca del 30% de los ocupados salvadorefios
tienen un empleo formal; de estos, la mayoria, mas de 8

de cada 10 permanecen en ese estado de un ano a otro.

Esto implica que para que mads personas puedan transitar

a ese estado se requiere generar nuevos empleos. Para
generarlos, se requiere mas crecimiento econdmico. El
crecimiento econémico es particularmente importante para

la participacién econémica de las mujeres.

- Adecuar lalegislacion laboral para reducir barreras de

entraday fomentar la permanencia en el mercado laboral

La legislacién laboral protege a las personas que tiene un
trabajo formal; no les aplica nialos ocupados por cuenta propia
ni a los asalariados informales. Por ejemplo, la Constitucion

de la Republica (art. 38 numeral1), el Codigo de Trabajo (art.
123), asi como la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres (art. 25, literal g) establecen
que debe existir igualdad en la remuneracion sin importar el
sexo, raza, credo o nacionalidad. Como seilustré en la grafica

4, enlos asalariados, principalmente formales, las brechas
salariales entre hombresy mujeres son menores que entre los

ocupados por cuenta propia.

Existen, ademas, otras normativas legales que protegen de
manera particular a las mujeres. Por ejemplo, con respecto
alamaternidad, el Cédigo de Trabajo establece una serie de
disposiciones para proteccion de la mujer embarazada. De esta
manera, prohibe a los patronos destinar mujeres embarazadas
atrabajos que requieran esfuerzos fisicos incompatibles con su
estado (art. 110). Ademas, no permite que se le despida desde
que comienza el estado de gravidez, hasta que concluye el

descanso postnatal (Art. 113). Adicionalmente, contempla ciertas

prestaciones laborales como, el descanso por maternidad de
tres meses (art. 309, parrafo1), el descanso prenatal en caso de
enfermedad (art. 309, parrafo 2), la suspension de contrato por
necesidad de restablecimiento de maternidad (art. 312) o el

derecho a una hora diaria para lactancia materna (art. 312).

Por otro lado, las mujeres que por construccion social tienen
asignado un rol de cuidoy atencién al hogar, enfrentan

la dificultad de encontrar espacios en el mercado laboral

para lograr una insercion favorable. Muchas de las mujeres
reportaron retirarse voluntariamente del mercado con el fin de

cumpliresterol.

La Constitucién de la Reptblica de El Salvador, en su articulo 42,
regula que es obligacién de los patronos la provisién de espacios
de guarderfa en el lugar de trabajo. Sin embargo, el Cédigo

de Trabajo no la menciona, por lo que no se establecen las

obligaciones especificas del patrono para este fin.

Sin embargo, hay otros aspectos de la legislacion que limitan

el acceso de las mujeres a un trabajo formal. Por ejemplo,

la normativa laboral tiene ciertas disposiciones que inhiben
arreglos laborales flexibles, ya que toma como regla lajornada
completay todo lo que se desvia de ella es una irregularidad. El
Codigo de Trabajo establece que los patronos estan obligados a
pagar el salario minimo completo, aun cuando el trabajo fuese a
tiempo parcial (art.147), siendo este un desincentivo claro para

que los empleadores consideren este tipo de arreglo laboral.

Lo anterior, limita la posibilidad de trabajar enjornadas de
tiempo parcial. La falta de flexibilidad laboral, particularmente
en los empleos como asalariados formales, es un inhibidor para
que la mujer busque este tipo de estado favorable. Asimismo,
esta rigidez también limita a los jovenes, tanto hombres como
mujeres, ya que dificulta empezar a obtener experiencia en el

mercado laboral, especificamente en el sector formal.

Que las mujeres tiendan a salir del mercado laboral formal
para atender responsabilidades en sus hogares, aunque luego

vuelvan a regresar, tiene implicaciones para su ahorro para



pensiones. Por una parte, la edad dejubilacion de las mujeres
es mas baja que para los hombres (55 afos contra 60 afios de
edad), aunque la esperanza de vida sea mayor (77 afios para las
mujeresy 68 para los hombres). El tiempo que pueden ahorrar
para su pension se reduce atin mas, dado que en los periodos en
los que salen del mercado laboral formal ellas no cotizany, por

ende, la cantidad ahorrada final es menor.

- Asegurar que los jovenes terminen, por lo menos, su

educacién secundaria

Acceder a trabajos asalariados formales o tener una actividad
por cuenta propia favorable se facilita con mayores niveles

de educacién, principalmente si se logra educacion post-
secundaria. Los resultados de este estudio sugieren que

una educacién post-secundaria es particularmente util

para la obtencién de un empleo como asalariado formal. La
educacién terciaria aumenta sustancialmente la probabilidad
de una transicién hacia el empleo formal asalariado y reduce
significativamente la probabilidad de la transicion desde un
empleo formal asalariado a un estado laboral no favorable o la
inactividad. Sinembargo, en El Salvador, solamente el 30.8%
de los hombresy 29.2% de las mujeres en edad de trabajar
terminan la educacion secundariay menos del 15% de mujeres

y hombres acceden a algln tipo de educacion superior.

Es imperativo promover que los jévenes permanezcan en la
escuela hasta completar el bachillerato, por lo menos. Esto
sugiere que la asignacion de fondos publicos para educar
alos nifios, y sobre todo para asegurarse de que las ninas
permanezcan en la escuela, puede ser un uso eficaz de los

fondos publicos.

Programas como el “Bono Urbano” han sido disefiados

para incrementar la educacién secundaria por medio de

una transferencia monetaria condicionada a la asistencia
aclases. En este programa, para incentivara los jévenes a

que completen la secundaria, el monto de la transferencia
aumenta a medida que los alumnos progresan; al graduarse,
los alumnos reciben un incentivo monetario adicional. Ademas,
se establece un estimulo para asistir a escuelas técnicas.

El programa busca reducir el riesgo de que otros grupos
vulnerables queden excluidos; por dicha razén, el monto de la

transferencia es mayor para mujeres, madres adolescentes, y
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alumnos con discapacidad. Este programa, que a la fecha se ha
implementado en unas pocas comunidades, debe ser evaluado
y, de resultar exitoso, deberia expandirse para abarcar una

mayor parte de la poblacion.

Ademas, se deben promover las modalidades flexibles de
educacién, para quejovenesy adultos que estan fuera del
sistema educativo logren completar su educaciéon media.
Programas como EDUCAME o el bachillerato a distancia, que
ofrecen modalidades alternativas a jévenes y adultos que
desean retomar sus estudios, pero tienen dificultades de horario
por estar trabajando o a quienes tienen sobreedad, deben ser
potenciados para que mas mujeresy hombres tengan una

alternativa para poder concluir sus estudios secundarios.

- Promover la formacién vocacional y técnica en areas de

mayor valor agregado

Al disenar programas de capacitacion parajovenesy adultos,
se debe tomaren cuenta cudles son las competencias y
habilidades que el mercado requiere en ese momento, con
el fin de lograr una insercion laboral efectiva de las mujeres y

hombres capacitados.

- Enfocar mejor los programas de promocién

del emprendimiento

Tanto para mujeresy hombres, las politicas para promover
el autoempleoy emprendedurismo como estado laboral
favorable, debe enfocarse hacia sectores donde exista un mayor

valor agregado.

Actualmente, existen varios programas que fomentan el
emprendimiento. Por ejemplo, “Seamos productivos”, a cargo del
Ministerio de Educacion, tiene por objetivo formar a bachilleres
técnicos para que implementen negocios de corte cooperativo,
basandose en sus respectivas especialidades. Otro ejemplo es

el programa de “Servicios para el Desarrollo Empresarial de

la Mujer” el cual, entre otras acciones, provee capacitaciony
asistencia empresarial a mujeres emprendedoras. Programas
como estos deben revisarse, con el fin de corroborar que la
oferta de capacitaciones que se ofrecen esté alineada con las
habilidades y conocimientos que requeriran los emprendedores

en el mercado.
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- Facilitarel acceso a capital

Los resultados sugieren que las remesas y otros ingresos

no laborales pueden ser una fuente de financiamiento que
promueve el autoempleo favorable; los que tienen acceso a
estas fuentes tienen una mayor probabilidad de transicién al
trabajo por cuenta propia favorable. Del mismo modo, el acceso
alas remesasy otros ingresos no laborales hacen que sea menos
probable que de este estado laboral favorable se transite a uno
no favorable. Estos resultados sugieren que las politicas que
aumenten el acceso al capital podrian ayudar a fomentarel

autoempleo favorable.

- Promover programas que provean a la mujer de

estructuras de apoyo

Puesto que es prevalente el rol cultural que predica que la
mujer es la encargada del hogar, también hay espacio para la
intervencion de politicas para promover la insercidn exitosa de
la mujeren el mercado laboral. Para ello, se requiere de una
infraestructura de apoyo para lograr un balance entre la vida

laboraly las actividades de cuido y trabajo doméstico.

El gobierno cuenta actualmente con Centros de Desarrollo
Infantiles (CDI), los cuales estan destinados a proporcionar
atencién integral a los hijos de trabajadores mediante servicios
basicos de alimentacion, salud y educacion, pero estos tienen

baja cobertura.

Por otro lado, el hecho que los ninos asistan a la escuela,
facilita a las mujeres a salirde su hogar e insertarse en el
mercado laboral. La educacién inicial y parvularia toma un rol
importante, ya que, mientras los nifios asisten, les permite a
sus madres o encargadas a participar en el mercado laboral.
Ademas, el hecho que los ninos reciban educacién inicial y
parvulariaaumenta la posibilidad que se mantenganen la
escuela por mas tiempo. Actualmente, dos tercios de los nifios
entre 4y 6 afos asisten a educacion parvulariay apenas el 2%

de los nifios de 0 a 3 afos asisten a educacién inicial.

Esimportante destacar que las reformas a la legislacién laboral
son un complemento necesario, para que el incremento en
educacion inicial y secundaria tenga un impacto en la insercion

laboral de las mujeres en el mediano plazo.

- Facilitarel acceso a servicios publicos a las

comunidades pobres.

Elacceso a electricidad y otros servicios plblicos incrementa la
probabilidad que tanto hombres como mujeres transiten de
un estado laboral no favorable o la inactividad a un trabajo por
cuenta propia favorable. Lo anterior sugiere que politicas que
provean acceso a servicios piblicos a las comunidades pobres

podrian promover el autoempleo favorable.



FUSADES - Dinamica laboral de hombres y mujeres en El Salvador
9. Bibliografia
Allen, | Elaine, et al. Global Entrepreneurship Monitor: 2007 Report on Women and Entrepreneurship, Babson Park, MA: The

Center for Women's Leadership at Babson College, 2007.

Bardasi, Elena, Shwetlena Sabarwal and Katherine Terrell, 2010, “How do Female Entrepreneurs Perform? Evidence from
Three Developing Regions,” World Bank mimeo, December.

Bennett, John and Saul Estrin (2007) “Entrepreneurial Entry in Developing Economies: Modeling Interactions Between the
Formal and Informal Sector” working paper, London School of Economics

Bosch, Mariano and William Maloney, 2010, “Comparative Analysis of Labor Market Dynamics Using Markov Processes: An
Application to Informality,” Labour Economics, 17(4), 621-631.

Cunningham, Wendy and Javier Bustos Salvagno, “Youth Employment Transitions in Latin America,” World Bank Policy
Research Working Paper 5521, January 2011.

Decreto No. 645, Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres. Diario Oficial No. 70, El
Salvador, 2011.

Delmar, F. and P Davidson (2000), Where do they come from? Prevalence and characteristics of nascent entrepreneurs,

Entrepreneurship and regional development12,1-23.

de Mel, Suresh, David McKenzie and Christopher Woodruff (2010), “Who are the Microenterprise Owners? Evidence
from Sri Lanka on Tokman v. de Soto,” in International Differences in Entrepreneurship, Lerner and Schoar, eds, University of
Chicago Press.

De Soto, Hernan, 1989, The Other Path: The Economic Answer to Terrorism, Basic Books, New York.

Duryea, Suzanne, Gustavo Marquez, Carmen Pages and Stefano Scarpetta, 2006, “For Better of Worse? Job and Earnings
Mobility in Nine Middle- and Low-Income Countries,” in Susan M. Collins and Carol Graham, Brookings Trade Forum 2006:

Global Labor Markets?, Brookings Institution Press, Washington, 1878-209.

Fields, Gary S, 1975, “Rural-Urban Migration, Urban Unemployment and Underemployment, and Job Search Activities in
LDC's” Journal of Development Economics, Vol. 2, pp. 165-88.

Ghai, Dharam. 2003. “Decent work: Concept and indicators,” International Labour Review 142 (2),113-145.

Gobierno de El Salvador, Plan quinquenal de desarrollo 2010-2014, Segunda edicién, El Salvador, 2011

Hundley, G. 2001. Why women earn less than men in self-employment. Journal of Labor Research 22, 817-829.

Klapper, Leora and Simon Parker, 2010, “Gender and the Business Environment for New Firm Creation,” The World Bank

Research Observer (advance access February 25, 2010 at http://wbro.oxfordjournals.org/content/early/2010/02/25/wbro.
lkpo32.short).

45



46

Lohmann, H., and S. Luber, 2004. “Trends in Self-Employment in Cermany: Different Types, Different Outcomes?” In W.
Mullerand R. Arum ed. The Reemergence of Self- Employment. Princeton University Press: Princeton, New Jersey, 36-74.

OECD (2011) Women's economic empowerment. Issues paper Paris: OECD-DAC GENDERNET

Pagés, C., Piras, C. “El Dividendo de Género. Cémo Capitalizar el Trabajo de las Mujeres”. Banco Interamericano de

Desarrollo, 2010.
Tokman, Victor, 2007, “Modernizing the Informal Sector” UN/DESA Working Paper No. 42.

Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) Politica nacional de las mujeres: actualizada: medidas al
2014/Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), 12 edicion, San Salvador, El Salvador, 2011.

World Bank (2012) “The effect of Women”s Economic Power in Latin America and The Caribbean”, Document of the World
Bank, August 2012.



Anexo A

Anexo estadistico



48

Cuadro A1
Evolucion del mercado de trabajo en El Salvador

Definicién
Poblacién
Mujeres
Hombres
Poblacion en edad de trabajar (PET) mayor de 16 afios
Mujeres
Hombres
Inactiva
Mujeres
Hombres
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) mayor de 16 afios
Mujeres
Hombres
Ocupados
Mujeres
Hombres
Desempleados
Mujeres
Hombres
Tasa de crecimiento econdmico real
Participacién
PEA/PET Mujer
PEA/PET Hombre

1998
6,046,257
3,154,382
2,891,875
3,664,767
1,981,853
1,682,914
1,381,839
1,076,722
30517
2,282,928
905,131
1,377,797
2,116,763
850,935
1,265,828
166,165
54,196
111,969
3.7

45.7
81.9

1999
6,154,079
3,221,570
2,932,509
3,811,586
2,064,787
1,746,799
1,465,309
1,125,501

339,808
2,346,277
939,286
1,406,991
2,188,861
896,147
1,292,714
157,416
43,139
14,277
3.4

45.5
80.5

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), varios afios

2000
6,272,353
3,270,285
3,002,068
3,903,781
2,112,551
1,791,230
1,501,971
1,152,857
349,114
2,401,810
959,694
1,442,116
2,239,199
924,168
1,315,031
162,611
35,526
127,085

2.2

45.4
80.5

2001
6,428,672
3,375,686
3,052,986
4,056,521
2,210,447
1,846,074
1,563,171
1,206,136
357,035
2,493,350
1,004,311
1,489,039
2,319,065
951,380
1,367,685
174,285
52,931
121,354
1.7

45.4
80.7

2002
6,510,348
3,425,723
3,084,625
4,123,180
2,257,728
1,865,452
1,649,246
1,240,998
408,248
2,473,934
1,016,730
1,457,204
2,320,957
981,125
1,339,832
152,977
35,605
117,372

2.3

45.0
781

2003
6,,639,010
3,,474,450

3,164,560
4,171,480
2,267,549
1,903,931
1,572,980
1,207,116
365,864
2,598,500
1,060,433
1,538,067
2,418,050
1,022,802
1,395,248
180,450
37,631
142,819

2.3

46.8
80.8

2004
6,,756,786
3,,526,383
3,230,403
4,299,726
2,,321,647
1,978,079
1,677,050
1,272,562
404,488
2,622,676
1,049,085
1,573,591
2,445,577
1,008,393
1,437,184
177,099
40,692
136,407
1.9

452
79.6



Cuadro A1 (cont)

Evolucion del mercado de trabajo en El Salvador

Definicion
Poblacion
Mujeres
Hombres

Poblacién en edad de trabajar ( PET)
mayor de 16 afios

Mujeres
Hombres
Inactiva
Mujeres
Hombres

Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) mayor de16 afios

Mujeres
Hombres
Ocupados
Mujeres
Hombres
Desempleados
Mujeres
Hombres
Tasa de crecimiento econémico real
Participacién
PEA/PET Mujer
PEA/PET Hombre

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), varios afios

2005
6,864,080
3,616,302
3,247,778

4,363,743

2,398,584
1,965,159
1,700,923
1,300,406

400,517

2,662,820

1,098,178
1,564,642
2,472,958
1,046,504
1,426,454
189,862
51,674
138,188

3.6

45.8
79.6

2006
6,980,279
3,691,850
3,288,429

4,449,431

2,459,771
1,989,660
1,703,088
1,304,241

398,847

2,746,343

1,155,530
1,590,813
2,568,742
1,110,878
1,457,864
177,601
44,652
132,949
3.9

47.0

80.0

2007
5,744,575
3,036,350

2,708,225

3,738,671

2,065,562
1,673,109
1,417,725
1,099,926

317,799

2,320,946

965,636
1,355,310
2,173,963

929,438
1,244,525

146,983

36,198

110,785

3.8

46.7

81.0

2008
6,122,413
3,221,152

2,901,261

3,980,187

2,177,757
1,802,430
1,484,279

1,148,123

336,156

2,495,908

1,029,634
1,466,274
2,349,050
992,232
1,356,818
146,858
37,402
109,456

13

473
813
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2009
6,150,953
3,240,662

2,910,291

4,065,439

2,219,421
1,846,018
1,513,772
1,163,254

350,518

2,551,667

1,056,167
1,495,500
2,364,579
1,004,061
1,360,518
187,088
52,106
134,982

-3.1

47.6

81.0

2010
6,181,405
3,259,023

2,922,382

4,127,560

2,255,794
1,871,766
1,547,276
1,189,633

357,643

2,580,284

1,066,161
1,514,123
2,398,478
1,011,696
1,386,782
181,806
54,465
127,341

1.4

473
80.9

2011
6,213,730
3,249,627
2,964,103

4,212,174

2,280,267
1,931,907
1,571,041
1,207,809

363,232

2,641,133

1,072,458
1,568,675
2,466,375
1,025,678
1,440,697
174,758
46,780
127,978

2.2

47.0

81.2

2012
6,249,262
3,296,491

2,952,771

4,308,637

2,332,324
1,976,313
1,583,883
1,215,389

368,494

2,724,754

1,116,935
1,607,819
2,559,315
1,068,524
1,490,791
165,439
48,41
117,028

1.9

47.9
81.4

2013
6,290,420
3,309,037
2,981,383

4,391,453

2,380,119
2,011,334
1,596,297
1,207,143

389,154

2,795,156

1,172,976
1,622,180
2,629,507
1,118,379
1,511,128
165,649
54,597
111,052

1.7

493
80.7
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Cuadro A2
sPor qué no buscé un trabajo?

Definicion 2008 2009 2010 201 2012 2013 Total
Mujeres
Falta de conocimientos 4,983 5,011 6,383 6,242 8,118 10,256 40,993
Esperando la cosecha 4,035 3,736 2,583 2,811 2,087 3,164 18,416
Estudiando 165,431 176,883 182,157 188,503 182,033 197,350 1,092,357
Jubilada 27,475 35,618 37,557 34,226 35,513 40,085 210,474
El trabajo doméstico o las obligaciones personales 811,480 813,573 827,649 846,885 847,749 826,424 4,973,760
Discapacidad o enfermedad 139,003 130,608 135,314 131,052 143,432 135,824 815,233
Otros 13,530 13,626 9,396 9,573 9,339 10,452 65,916
Total 1,165,937 1,179,055 1,201,039 1,219,292 1,228,271 1,223,555 7,217,149
Hombres
Falta de conocimientos 20,412 28,808 21,706 24,847 27,084 20,850 143,707
Esperando la cosecha 25,387 29,064 23,119 25,156 19,995 24,662 147,383
Estudiando 145,363 151,916 163,621 174,224 174,435 185,892 995,451
Jubilado 45,558 49,051 45,119 44,354 44,176 43,167 271,425
El trabajo doméstico o las obligaciones personales 15,291 17,816 20,599 17,510 13,122 20,704 105,042
Discapacidad o enfermedad 109,574 105,922 109,323 104,415 114,392 115,653 659,279
Otros 40,166 40,606 24,283 29,001 27,697 28,600 190,353
Total 401,751 423,183 407,770 419,507 420,901 439,528 2,512,640

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), varios afios.
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Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM), varios afios

Cuadro A3
Mujeres y hombres ocupados, por categoria
Definicién 2008 2009 2010 201 2012 2013 Total

Mujeres
Patrén 26,188 28,333 29,473 27,217 33,399 34,355 178,965
Cuenta propia con local propio 57,103 55,727 57,450 52,318 52,871 52,627 328,096
Cuenta propia sin local propio 316,864 333,330 330,929 332,947 344,146 365,468 2,023,684
Cooperativas 13 0 o} 0 o} o] 113
Familiar no remunerado 74,124 72,021 76,853 83,023 85,373 94,594 485,988
Asalariado permanente 360,922 347,917 344,717 352,011 370,587 386,304 2,162,458
Asalariado temporal 57,986 64,064 80,072 83,580 78,886 76,736 441,324
Aprendiz 248 192 o] 65 69 231 805
Trabajador doméstico 97,966 102,069 92,136 94,202 102,197 106,998 595,568
Otros 718 408 66 315 996 1,066 3,569
TOTAL 992,232 1,004,061 1,011,696 1,025,678 1,068,524 1,118,379 6,220,570
Hombres
Patrén 76,476 73,816 69,112 64,912 74,807 78,419 437,542
Cuenta propia con local propio 24,364 26,865 26,994 28,775 26,549 26,978 160,525
Cuenta propia sin local propio 293,000 320,151 320,610 337,162 338,751 342,434 1,952,108
Cooperativas 264 257 53 o] o] 0 574
Familiar no remunerado 83,957 97,150 90,672 101,300 112,740 107,010 592,829
Asalariado permanente 564,861 529,472 540,952 565,463 600,124 630,116 3,430,988
Asalariado temporal 292,954 298,674 328,093 331,170 323,346 312,246 1,886,483
Aprendiz 4,194 3,813 3,812 3,621 4,689 4,389 24,518
Trabajador doméstico 10,385 9,876 6,346 8,106 9,583 8,748 53,044
Otros 6,363 444 138 188 202 788 8,123
TOTAL 1,356,818 1,360,518 1,386,782 1,440,697 1,490,791 1,511,128 8,546,734
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Cuadro A4

Mujeres y hombres ocupados por sector econémico

Definicién
Mujeres

Agriculturay mineria
Manufactura / Construccién
Manufactura textil
Comercio
Servicios de alta complejidad
Setrvicios de baja complejidad

TOTAL

Hombres

Agriculturay mineria
Manufactura / Construccion
Manufactura textil

Comercio

Servicios de alta complejidad
Setrvicios de baja complejidad

TOTAL

2008

47,736
116,324
86,859
406,000
167,583
167,730

992,232

394,497
291,129
41,827
271,590
306,394
51,381
1,356,818

2009

48,049
106,693
76,529
425,711
155,835
191,244

1,004,061

447,313
260,304
34,658
253,958
258,911
105,374
1,360,518

2010

54,503

110,828
74,083
424,542
165,397
182,343

1,011,696

445,177
277,634
37,204
266,671
256,873
103,223

1,386,782

201

67,590

114,153

74,418
416,680
164,504
188,333

1,025,678

465,913
279,505
38,100
271,778
274,427
10,974
1,440,697

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), varios afios

Cuadro As

Mujeres y hombres ocupados, segtin nivel educativo

Definicién
Mujeres
No educacion
Primariaincompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta

Secundaria completa

Algun tipo de educacién superior

TOTAL

Hombres

No educacion

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta

Secundaria completa

Algin tipo de educacidn superior

TOTAL

2008

131,581

235,805
138,434
156,792
172,766
156,854

992,232

173,491

324,559
202,460
271,093
218,418
166,797

1,356,818

2009

123,465
233,198
139,083
165,369
180,642
162,304

1,004,061

178,638
332,301
205,718
267,434
220,772
155,655

1,360,518

2010

125,437
227,230
135,258
166,964
190,856
165,951

1,011,696

173,941
330,524
206,653
286,947
237,381
151,336

1,386,782

201

124,114

234,377
140,404
174,442
200,825
151,516

1,025,678

172,392
334,684
221,551

297,544
254,168
160,358

1,440,697

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples (EHPM), varios afios

2012

53,915
118,988
75,280
442,608
174,918
202,815

1,068,524

484,501
292,888
37,128
279,121
279,461
117,692

1,490,791

2012

126,785
234,937
143,458
180,657
214,784
167,903

1,068,524

170,496
328,749
226,205
311,952
275,778
177,61

1,490,791

2013

50,634
117,381

77,438
476,414
183,262
213,250

1,118,379

466,477
287177
40,196

294,764
293,038
129,476

1,511,128

2013

126,255
241,543
146,769
190,751
227,221
185,840

1,118,379

166,002
325,650
223,111
315,085
293,131
188,149

1,511,128

Total

322,427

684,367

464,607
2,591,955
1,011,499
1,145,715

6,220,570

2,703,878
1,688,637
229,113
1,637,882
1,669,104
618,120

8,546,734

Total

757,637
1,407,090
843,406
1,034,975
1,187,094
990,368

6,220,570

1,034,960
1,976,467
1,285,698
1,750,055
1,499,648
999,906

8,546,734
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Cuadro A6
Mujeres y hombres ocupados, segtin sector ecoomico y nivel educativo (2008-2013)
Algin
Definicién No - . Primaria Primaria .Secundaria Secundaria tipo de Total
educacion incompleta  completa  incompleta  completa educacion
superior

Mujeres
Agricultura 93,517 117,866 46,140 34,789 13,440 3,625 309,377
Pesca 6,627 3,584 662 1,486 199 0 12,558
Minas 152 148 o o 192 o] 492
Industria 108,472 156,557 94,257 123,081 133,608 59,258 675,233
Manufactura textil 20,010 92,142 93,225 130,537 102,746 15,607 454,267
Electricidad, gasy agua 126 223 522 498 2,736 3,492 7,597
Construccion 444 1,183 2,125 2,405 4,001 9,316 19,474
Comercio 335,018 646,563 391,942 485,626 541,347 192,116 2,592,612
Servicios 193,271 388,824 214,533 256,553 388,825 706,954 2,148,960
TOTAL 757,637 1,407,090 843,406 1,034,975 1,187,094 990,368 6,220,570

Hombres
Agricultura 690,023 953,339 404,364 370,992 144,725 27,421 2,590,864
Pesca 26,004 40,691 16,607 16,132 2,936 421 102,791
Minas 2,750 3,394 1,421 1,663 731 264 10,223
Industria 41,666 157,844 146,810 261,871 228,553 99,314 936,058
Manufactura textil 3,615 24,150 32,669 70,297 70,564 20,952 222,247
Electricidad, gasy agua 2,708 10,900 4,890 8,558 15,338 15,645 58,039
Construccidn 71,081 219,988 165,703 175,433 93,815 33,425 759,445
Comercio 101,401 276,870 237,842 405,311 429,620 196,276 1,647,320
Servicios 95,712 289,291 275,392 439,798 513,366 606,188 2,219,747
TOTAL 1,034,960 1,976,467 1,285,698 1,750,055 1,499,648 999,906 8,546,734

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), varios afios
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Cuadro A7
Mujeres y hombres por categorias

Definicién
Mujeres
Agricultura, Caza, Silviculturay Pesca
Explotacion de Minasy Canteras
Industrias Manufactureras
Electricidad, Gasy Agua
Construccion
Comercio por mayory menor, Restaurantes y Hoteles
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

Establecimientos Financieros, Seguros, Bienes
Inmuebles y Servicios Prestados a las Empresas

Servicios Comunales, Sociales y Personales

Estatalesy Municipales

Hombres
Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca
Explotacion de Minasy Canteras
Industrias Manufactureras
Electricidad, Gasy Agua
Construccidn
Comercio por mayory menor, Restaurantes y Hoteles
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

Establecimientos Financieros, Seguros, Bienes
Inmueblesy Servicios Prestados a las Empresas

Servicios Comunales, Sociales y Personales
Estatalesy Municipales

Fuente: Instituto Salvadorefio del Seguro Social

2008
295,569
3,743
85
83,482
506
3,027
61,112

5,982

38,352

38,858

60,422

409,146
9,510
614
81,645
3,361
28,221
80,158

22,120

80,638

36,829

66,050

2009
285,399
3,164
1
72,159
566
2,483
56,339
7125

41,650

44,238

57,564

396,051
9,151
501
78,927
3,430
20,663
79,483

24,019

73,880

33,524

72,473

2010
291,325
3,143
93
73,571

622
2,611

55,448
8,186

43,730

42,337
61,584

404,424

9,476
506
82,701
4,042
21,052
77,149
26,258

74,395

33,512

75,333

20M
298,349
3,312
104
76,151
647
2,653
57,988
8,850

44,524

39,282

64,838

420,370
9,985
563
85,601
4,199
21,387
80,683

28,391

75,747

31,094

82,720

2012
308,109
2,856
79
74,984
684
2,699
59,599

9,920

44,825

41,187

71,276

425,829
10,332
583
86,206
4,198
21,790
83,284

29,951

79,435

34,931

75,119

Total
1,478,751
16,218
472
380,347
3,025
13,473
290,486

40,063

213,081

205,902

315,684

2,055,820
48,454
2,767
415,080
19,230
113,113
400,757

130,739

384,095

169,890
371,695
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Cuadro A8
Mujeres y hombres por categorias
Definicién 2008 2009 2010 201 2012 Total

Mujeres
1. Asalariado formal 290,278 269,425 271,250 272,174 282,233 1,385,360
2. Asalariado informal 227,562 245,225 245,741 257,999 270,502 1,247,029
3. Cuenta propia no agricola ventajosa 105,127 107,543 113,251 106,759 114,840 547,520
4. Cuenta propia no agricola no ventajosa 281,961 295,314 287,748 286,216 301,142 1,452,381
5.Cuenta propia agricola ventajosa 3,928 3,712 4,143 4,168 3,276 19,227
6. Cuenta propia agricola no ventajosa 9,252 10,821 12,710 15,339 11,158 59,280
7. Familiar no remunerado 74,124 72,021 76,853 83,023 85,373 391,394
8. Desempleado 37,402 52,106 54,465 46,780 48,411 239,164
9.No en la fuerza laboral/estudiando 176,114 179,086 187,198 192,982 186,286 921,666
10. No en la fuerza laboral en trabajo domestico 797,793 807,849 819,781 838,382 839,453 4,103,258
11. No en la fuerza laboral/ otros 174,216 176,319 182,654 176,445 189,650 899,284
Total 2,177,757 2,219,421 2,255,794 2,280,267 2,332,324 11,265,563

Hombres
1. Asalariado formal 414,300 382,571 382,013 398,791 410,613 1,988,288
2. Asalariado informal 464,457 459,708 497,328 509,757 527,331 2,458,581
3. Cuenta propia no agricola ventajosa 127,230 125,137 129,509 137,774 135,069 654,719
4. Cuenta propia no agricola no ventajosa 98,099 105,185 110,069 106,148 103,293 522,794
5. Cuenta propia agricola ventajosa 51,838 58,512 54,095 63,005 66,576 294,026
6. Cuenta propia agricola ventajosa 116,937 132,255 123,096 123,922 135,169 631,379
7. Familiar no remunerado 83,957 97,150 90,672 101,300 112,740 485,819
8. Desempleado 109,456 134,982 127,341 127,978 117,028 616,785
9.No en la fuerza laboral/estudiando 141,326 149,759 160,457 170,613 172,570 794,725
10. No en la fuerza laboral en trabajo domestico 15,143 17,468 20,221 17,262 12,938 83,032
11. No en la fuerza laboral/ otros 179,687 183,291 176,965 175,357 182,986 898,286
Total 1,802,430 1,846,018 1,871,766 1,931,907 1,976,313 9,428,434

Fuente: publicacion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM), varios afios
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B.1. Analisis cuantitativo

Desde 1975, la Direccion General de Estadisticay Censos
(DIGESTYC) elabora cada afio, la Encuesta de Hogares de
Propdsitos Miltiples (EHPM), la cual constituye la base de
datos mas completa relacionada con los aspectos sociales,
econdmicos y demograficos de los hogares, elaborada
para propositos de diagnéstico, planificacion y evaluacién
en El Salvador. La encuesta es el recurso mas completo

de informacion, tomada desde los hogares en general y

mantenida por un periodo largo de afios.

La EHPM se realiza en los 14 departamentos, y posee
cobertura nacional, urbana, rural y del area metropolitana
de San Salvador (AMSS). Se realiza durante todo el afio, en
igual proporcién, cada uno de los meses. En el trascurso de
los afios, acorde con la poblacion, la muestra de hogares
entrevistados ha aumentado considerablemente, desde
12,375€en1998 a 21,413 en 2011, lo que implica un 73% en total
0 una expansion de 5.6% cada ano. La encuesta tiene a su
base la cartografia censal, elaborada por DIGESTYC. Desde
2003 a cada hogar le corresponde una combinacion Gnica de

lote, tipo, folio y viv (cuadro1).

Cuadro B1

Muestra total
Afio Identificador de hogares Hogares
1998 LOTE, TIPO, FOLIO 12,375
1999 LOTE, TIPO, FOLIO 16,164
2000 LOTE, TIPO, FOLIO 16,046
2001 LOTE, TIPO, FOLIO 11,953
2002 LOTE, TIPO, FOLIO 16,479
2003 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 16,808
2004 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 16,490
2005 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 16,546
2006 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 16,350
2007 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 16,764
2008 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 16,674
2009 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 20,361
2010 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 21,166
201 LOTE, TIPO, FOLIO, VIV 21,413

Fuente: Recopilacion segiin bases de datos
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La encuesta tiene ocho médulos que contienen informacion
sobre caracteristicas sociodemograficas, educacion,
informacion y comunicacién, generales de la vivienda,
empleo e ingreso, produccién agropecuaria, salud, remesas

familiares y gastos del hogar.

DIGESTYC cada cinco anos, actualiza y/o renueva los
marcos muestrales o el universo de hogares del pafs,
también, selecciona la muestra para la encuesta de dicho
marco muestral. El marco general conforma una muestra
maestra que se mantiene durante el periodo y se vuelve a
actualizar cada cinco afios. Durante ese tiempo la muestra
proviene de una misma base rotativa, que tiene su origen
en el mismo marco muestral. Por ejemplo, los resultados
de 2008, provienen de un nuevo marco que se mantendra
hasta 2012. Lo anterior también acontecié durante el periodo
comprendido desde 1998 hasta 2002; sin embargo, para los
anos 2003y 2007 si los remplazd, no mantuvo los mismos

hogares, a excepcion de los afios 2006-2007.

Para la EHPM 2008, el marco muestral se basa en el material
cartografico proveniente del Censo de Poblaciony Vivienda
2007, que identificé 5,744,113 habitantes y 1,676,002
viviendas. La base cartografica del Censo divide al pais en
unidades basicas [lamadas segmentos, conformadas por
unidades territoriales de una o mas manzanas. DIGESTYC
cuenta con el nimero especifico para cada segmento, como

grupo de 12 616 viviendas.

En este sentido, los aspectos metodoldgicos de la EHPM,
mencionan ‘que en base a los objetivos que se tienen
planificados y dada la mayor variabilidad y menor costo de
recoleccion de datos en las dreas urbanas, se recomienda
elegir una muestra de 1908 unidades primarias de muestreo
(UPM) para la muestra maestra’, con lo cual, en cierta
proporcidn, los segmentos se mantienen y otros son
parcialmente rotados cada afo para reducir el sesgo de no
respuesta, debido al hecho de mantener los mismos hogares

durante el tiempo.

Por un lado, no es deseable encuestar consecutivamente a
los mismos hogares debido a que eso aumenta la tasa de
no respuesta; sin embargo, el traslapo de ciertos hogares,

mejora las comparaciones de los indicadores anuales, y reduce
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Cuadro B2
Encuesta de Hogares y Propositos Multiples

seleccionados

Periodo Marco muestral viviendas
1998/2002 1,082,064 1,326
2003/2007 1,442,660 1,400
2008/2012 1,676,002 1,448

Segmentos

UPM para UPM
muestra maestra Urbanos Rurales
748 652
1,908 1032 876

Fuente: Resumen tomados de Aspectos Metodoldgicos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Miltiples, 1998/2002,

2003/2007,2008

los costos de localizacién de los hogares. Se recomienda
sustituir, al menos, la mitad de los segmentos de la muestra,
y conseguir un traslapo del 50% ; los aspectos metodoldgicos

indican rotar los hogares dentro de los segmentos.

Entre 1998y 2002, DIGESTYC utilizé un marco muestral que
ascendid a 1,082,064 viviendas. Dentro de dicho universo se
seleccionaron 1,326 segmentos, los cuales se mantuvieron

constantes durante esos anos. Asimismo, entre 2003 y 2007

se tomaron 1,400 segmentos. Para 2008, el marco muestral

fue renovado completamente a partir del censo de poblacion

y vivienda, que se realiz6 en El Salvador en 2005. Para el
periodo de 2008 a 2012, se mantuvieron un total de 1,448

segmentos (cuadro 2).

La encuesta posee un conjunto de identificadores unitarios.

La unidad basica es el segmento, cada segmento esta
identificado individualmente mediante un ndmero nico

que no cambia a través del periodo en que se mantiene el

Cuadro B3
Ejemplo del segmento
Hogar Tipo Segmento

770009130 hogar basico 1002
770009140 hogar basico 1002
770009150 hogar basico 1002
770009160 hogar basico 1002
770009170 hogar basico 1002
770009180 hogar basico 1002
770009190 hogar basico 1002
770009200 hogar basico 1002
770009210 hogar basico 1002
770009220 hogar basico 1002
770009230 hogar basico 1002
770009240 hogar basico 1002

Fuente: EHPM 2008

marco muestral general. Cada segmento constituye una
unidad primaria de muestreo (UPM) la cual, a su vez, se
subdivide en bloques, conformados por grupos de viviendas
de tres o cuatro mas viviendas que se consideraba que
estarfan ocupadas. Asimismo, durante el trabajo de campo
se enumeraron las viviendas dentro de cada bloque. Dicho
ndmero se registrd bajo el nombre de variable listado. A
manera de ejemplo, como indica el cuadro B3, el segmento
1002, que conforma la UPM 1, posee cuatro bloques,
identificados como 5,19, y 33. Las viviendas que conforman
blogues de cuatro unidades, fueron enumerados con la

variable listado

DIGESTYC no identifica mediante un nimero tnico a
hogares o personas especificamente; sin embargo, en tanto
el disefio muestral contempla que se mantegan ciertos
segmentos durante un tiempo en particulary la utilizacién
de la variable listado, es factible crear un panel de datos que

cubra los anos 2008-2011. Para la construccion del panel

UPM Bloque Listado
1 5 25
1 5 26
1 5 27
1 5 28
1 19 93
1 19 94
1 19 95
1 19 97
1 33 167
1 33 168
1 33 169
1 33 170



de personas se identificara cudles variables se mantienen
constantes en el tiempo, como la vivienda, el nimero del
segmento, y la ubicacion geografica, para identificaren una

primera fase las viviendas.

Se procedid a construir un identificador tnico de la vivienda.
Se realizaron pruebas con varias combinaciones de variables
y se consideraron aquellas con el mas alto nimero de
repeticiones durante los afios para escoger el identificador
Gnico de la vivienda. Como resultado, se determiné que

este identificador se compondria por el departamento, el

segmentoy el listado.
En tanto que en cada vivienda puede vivir méas de un
grupo familiar, o en el siguiente afio puede cambiar el

hogar que habita en la vivienda, se procederd a observar

Cuadro B4
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las caracteristicas de cada jefe de familia, para emparejar

hogares, realizando un ordenamiento segln siete criterios.

El primer criterio detecta los jefes de hogares donde coinciden
cinco caracteristicas especificas: se ubican en la misma
vivienda, poseen el mismo sexo, el mismo mes de nacimiento
y la misma edad, habiéndole sumado uno a la edad del
periodo anterior. Se juntaron todas las observaciones que
cumplian el criterio, y con el resto se empled un segundo
criterio, que detectara si cumplia con todas las demas
caracteristicas menos con el afo de nacimiento. Para el tercer
criterio, al resto de observaciones se descarto la variable edad y
se agreg6 el afio de nacimiento; en el cuarto, se quité el mes de
nacimientoy se agregd la edad; en el quinto se toméd el sexoy

el mes de nacimiento.

Ndmero de hogares e individuos emparejados segtin los criterios

No. Panel de hogares

-

Vivienda, sexo, mes, edad (+1/-1) y afio de nacimiento

2 Vivienda, sexo, mes y edad

3 Vivienda, sexo, mesy afio de nacimiento
4 Vivienda, sexo, edad y afio de nacimiento
5 Vivienda, sexo, mes

Vivienda, sexo, mes, edad (+1/-1) y afio de nacimiento, entre el

¢ conyuge afio anteriory el jefe del siguiente afo.
Vivienda, sexo, mes, edad (+1/-1) y afio de nacimiento, entre el

/ jefe anteriory el céyungue del afo siguiente.
TOTAL

No. Panel de hogares

1 Hogar, sexo, mes, edad (+1/-1) y afio de nacimiento

2 Hogar, sexo, mesy edad (+1/-1)

3 Hogar, sexo, mesy afio de nacimiento

4 Hogar, sexo, edad y afio de nacimiento

5 Hogar, sexo, mes

6 Jefes que fueron emparejados en el proceso anterior
TOTAL

Tamafo de la muestra de individuos en el afo inicial

Porcentaje de personas en el panel

Ndmero de mujeres en la muestra en el afio inicial
Ndmero de mujeres en el panel

Porcentaje de mujeres en el panel sobre el total de mujeres

2008-2009 2009-2010 2010- 2011 2011-2012
2,324 2,715 3,178 3,124
16 20 48 42
19 46 69 50
306 353 402 390
1,510 1,732 1,897 1,936
250 272 298 332
3 1 1 2
4,428 5139 5,893 5,876
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
10,042 11,880 13,444 13484
54 74 142 138
86 159 251 209
990 1,16 1,335 1240
4146 4611 5,085 5137
110 103 121 111
15,428 17,943 20,378 20,319
68,457 83,194 85,159 85,291
22.54 21.57 23.93 23.82
35,813 43,556 44,575 44,482
8,006 9,400 10,554 10,720
22.36 21.58 23.68 24.10

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM)

59



Cuadro Bs
Estadisticas descriptivas del panel y las muestras totales de las EHPM (2008-2012)

Total Mujeres Hombres
Todas las observaciones 52.6 52.3 47.4 47.7
Por concepto de mercado laboral
Poblacion econémicamente activa 62.8 62.2 47.4 46.7 81.2 80.4
Urbano 65.6 65.2 67.0 66.5 64.0 63.5
Rural 34.4 34.9 331 33.5 36.0 36.5
Desempleados 6.6 6.6 4.5 4.5 8.1 8.0
Por niveles educativos
Sin educacion 12.4 1.6 12.4 1.8 12.4 15
Primariaincompleta 23.2 23.0 22.8 223 23.5 23.5
Primaria completa 14.5 14.5 13.7 13.6 151 151
Secundaria incompleta 18.8 19.2 16.6 17.2 20.4 20.6
Secundaria completa 17.9 17.7 18.8 18.3 17.1 17.2
Educacién superior (completa o incompleta) 13.3 14.0 15.8 16.8 1.5 12.1
Por sector
Agriculturay mineria 20.7 211 53 5.4 31.8 32.1
Manufacturay contruccién 16.2 16.9 1.1 123 19.9 20.2
Manufactura textil 4.8 4.7 7.6 7.6 2.7 2.7
Comercio 28.5 27.7 415 41.6 19.1 18.0
Servicios de alta complejidad 18.2 18.7 16.2 16.8 19.6 20.0
Setrvicios de baja complejidad 1.7 10.9 18.3 16.3 7.0 7.1
Por categoria
Asalariado formal 16.3 16.2 12.3 1.5 211 21.7
Asalariado informal 17.9 15.6 1.1 9.3 26.1 23.0
Cuenta propia no agricola favorable 5.8 6.2 4.9 5.0 6.9 7.6
Cuenta propia no agricola no favorable 9.5 103 12.9 14.1 55 5.8
Cuenta propia agricola favorable 1.5 1.9 0.2 0.2 3.1 3.8
Cuenta propia agricola no favorable 3.3 3.8 05 07 6.7 7.4
Trabajadores familiares no remunerados 4.2 4.0 3.5 3.4 5.2 4.7
Desempleados 4.1 4.2 21 22 6.5 6.5
Inactivos/ estudiando 83 8.7 8.2 8.5 8.4 9.0
Inactivos/ trabajo doméstico o de cuido 20.2 20.4 36.4 37.2 0.9 0.7
Inactivos/otros 8.7 8.8 8.0 7.8 9.5 9.9

Fuente: elaboracion propia utilizando datos de la EHPM (2008-2012) y los datos de panel (2008-2012)



Unavez igualadas las caracteristicas de jefes del hogar (antes
de aplicar el sexto criterio), se elaboré un ndmero Unico
identificador de los jefes de los hogares constantes para el
periodo. Con lo anterior, se aplico el procedimiento descrito
alas personasy se observo si las caracteristicas, tales como
el mismo jefe de hogar, sexo, mes, edad (+1/-1) y el afio de
nacimiento de las personas se mantenian, y se aplicaron

los cinco primeros criterios anteriores. Finalmente, para

el resto de observaciones que no fueron emparejadas, se
aplicé la posibilidad que pudo haber cambio de jefatura
del hogar, tomando en cuenta que el conyuge pasa a ser el
jefe. En el sexto se examind, si el conyuge posefa las mismas
caracterfsticas que el jefe del hogar el siguiente afio, de
vivienda, sexo, mes, edad, y afio de nacimiento. El séptimo, si
el conyugue mantenia las mismas caracteristicas que el jefe
del hogar. El resultado se puede observar en el panel inferior

del cuadro B4.

Como indica el cuadro B4, entre 2008y 2012, en promedio

el 23% de la muestra de personas de la EHPM se repiti6 el
afno siguiente. En particular, entre 2008 y 2009 se repitid

el 22.6%; entre 2009 y 2010 el 21.6%, entre 2010 y 2011 el
23.9%, y entre 2011y 2012 el 23.9%. Los porcentajes para
mujeres son los siguientes, tomando el total de la muestra
mujer, el 22.9% se repitié el afio siguiente; entre 2008 y 2009
el 22.4%, entre 2009 y 2010, el 21.6%, entre 2010 y 2011 el
23.7%,y finalmente entre 2011y 2012 el 24.1%.

Paravalidar la representatividad del panel, se compararon
las caracteristicas basicas del panel de datos con los datos
de corte transversal de todos los afios tomados en cuenta
(ver tabla Bs). La distribuciéon de los trabajadores por género,
regién del pafs, actividad econdmicay la distribucién de
estado de empleo fue similar entre el panel de datos y los

datos completos.

En este estudio se llevaron a cabo varios modelos de

regresion para:

- Identificar los factores que inciden a pertenecer a cada

estado laboral.
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- Estimar las probabilidades de transicion a cada estado.

- Identificar los determinantes de entrada a cada uno de los
estados laborales favorables a partir de estados laborales
no favorables.

- Identificar los determinantes de entrada y salida dey
hacia cada uno de los estados laborales favorables a

estados laborales no favorables.

Al examinar las caracteristicas de las mujeres y hombres en
cada sector, estimando una ecuacién en la que la probabilidad
de que un hombre o mujer se encuentre en el estado j puede

ser capturado usando una técnica de logit multinomial:
P.=exp (£ B, X,) / Zexp (B, X)) (1)

En esta ecuacion, P, es una variable multinomial que indica
que el individuo i se encuentra en el estado j. X, es el vector
de k caracteristicas personalesy laborales. A partir de los
coeficientes estimados, B,.se puede calcular el impacto
marginal de cada variable explicativa k sobre la probabilidad
de encontrarse en cada estado laboral, controlando por
otras caracteristicas personalesy laborales. Los estimados se

reportan en los cuadros C1y C2, del anexo C.

Utilizando los datos de panel, se calcula la probabilidad
deencontrarala personaien el estadojen el tiempo t+k,

condicionado a encontrarse en el estado laboral zen el tiempo t:
PP, =ilSEn) @)

Donde S, es el estado laboral del individuo i en el tiempo t. Se
estiman las matrices de probabilidad de transicién hacia dentro
y fuera de los11 estados laborales y no laborales definidos

para este estudio. Estas matrices 11 x 11 fueron estimadas para
mujeres y hombres de manera separada. Los estimados se

reportan en los cuadros C3y C4, del anexo C.
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Utilizando la muestra de trabajadores en estados laborales
no favorables en el tiempo t, se estimé una ecuacion probit

de la siguiente forma:

Prob(INADVANT = 1) = o, + X" + Zy, YR + p, 3)

Enlaecuacion 3, INADVANT, toma valor de uno cuando
elindividuo i se encuentra en un estado no favorable en el
tiempot, pero estd en un estado favorable en el tiempo t+1,

y de cero cuando el individuo i se encuentra en un estado

no favorable en el tiempo ty se mantiene en un estado no
favorable en el tiempo t+1. X, es el vector de variables exégenas
que incluyen, variables individuales sobre el capital humano
(anos de escolaridad), si el individuo vive en un area con alta
densidad poblacional, la relacién con el jefe de hogar, su
cambio de estado marital, sector de industria, caracteristicas
del hogar (nimero de infantes, niimero de nifios en edad
escolar, nimero de miembros en edad de trabajar, nimero de
miembros mayores de 65 afios de edad), si el individuo tiene
acceso a servicios publicos (agua por tuberia y electricidad). Las
variables explicativas también incluyen la cantidad de remesas
y otros ingresos del hogar (equivalente al ingreso del hogar
menos las remesas y menos los ingresos laborales del individuo
i). Se espera que debido a la sustitucion entre ocio y trabajo,

un mayor ingreso del hogar, aparte del ingreso laboral del
individuo, puede reducir la probabilidad de que el trabajador
se encuentre en la fuerza laboral. Al mismo tiempo, un

ingreso mayor del hogar puede propiciara que un trabajador
por cuenta propia transite a un estado favorable, ya que este
puede proporcionar una fuente de financiamiento de capital.
Se separaron las remesas de otros ingresos para determinar

si estas dos fuentes tienen o no un impacto diferente en las
decisiones en el mercado laboral para mujeresy hombres.
Finalmente, para controlar efectos por anos especificos, tales
como cambios en la ofertay demanda agregada, se incluye
una variable dummy para cada ano, YRt. De los coeficientes
estimados, it, se puede calcular el efecto marginal de cada
variable explicativa en la probabilidad de transicion de

un estado no favorable a cada estado laboral favorable.

Losestimadaos se reportan en el cuadro Cs, del anexo C.

Utilizando la muestra de trabajadores en estados favorables

enel tiempo t, se estima la siguiente ecuacion probit:
Prob(OUTADVANT = 1) = a,+ X’ +2y YR +n,  (4)

Enlaecuacion 4, OUTADVANT esigual a unosi el individuo
i se encuentra en un estado favorable en el tiempo t, pero en
uno no favorable en el tiempo t+1, y cero si el individuo i se
encuentra en un estado favorable en el tiempo ty se mantiene
en un estado favorable en el tiempo t+1. Xit es el vector de
variables exdgenas que contiene las mismas variables que

la ecuacion 3. Asimismo, para controlar efectos por afios
especificos, tales como cambios en la ofertay demanda
agregada, se incluye una variable dummy para cada afio, YRt.
De los coeficientes estimados, f3it, se puede calcular el efecto
marginal de cada variable explicativa en la probabilidad de
transicion de cada estado favorable a uno no favorable. Los

estimados se reportan en el cuadro C6, del anexo C.
B.2 Analisis cualitativo

Para el componente cualitativo del estudio, se identificaron
diferentes perfiles de mujeres con base en la edad, tipo

de trabajo, nivel de escolaridad, estado civil y zona de
residencia. Tanto para el area urbana, como rural, se buscéd

lograr una muestra de variedad maxima.

La selecciéon de informantes de la zona urbana, se llevd

a cabo utilizando los datos de una encuesta sobre
participacién laboral, recopilados por FUSADES en 2013.
Dicha encuesta se llevé a cabo en el Area Metropolitana

de San Salvador (AMSS), cabeceras departamentales de 10
departamentos en el interior del pais y ciertos municipios
con poblacién urbana representativa. Se seleccionaron ocho
informantes del area urbana, las que fueron entrevistadas en
las instalaciones de FUSADES.

Para las mujeres del area rural, el proyecto se apoyé de visitas
a campo que FUSADES ejecuta para otros proyectos. Se
entrevistaron a cuatro mujeres con diversos perfiles.

En total se llevaron a cabo 12 entrevistas. El cuadro B6 muestra

los diferentes perfiles de las mujeres que fueron entrevistadas:



Cuadro B6
Perfil de entrevistadas

Entrevistada Edad
1 19 ahos
2 36 anos
3 25anos
4 39 anos
5 37anos
6 36 anos
7 34 anos
8 39 anos
9 15anos
10 32anos
n 47 afos
12 20 afos

Fuente: elaboracion propia

Estadoenel
mercado laboral

Inactiva

Cuenta propia no
agricultura

Asalariada formal

Asalariada formal
favorable

Cuenta propia no
agricultura

Asalariada informal

Cuenta propia no
agricultura

Asalariada informal

“Inactiva
Trabajo familiar no
remunerado’
Cuenta propia
no agriculturay
asalariada informal

Asalariada informal

Inactiva

Tipo de trabajo/actividad
Ama de casa

Pupuseria

Catedrética universitaria

Investigadora

Ama de casay pupuseria
establecida en el hogar

Trabajo doméstico remunerado

No agro cuenta propia (puesto de

venta en mercado local)

Asalariada informal (trabajo

doméstico remunerado)

Estudiante

Pupuserfa en balneario y cocinera

de escuela

Asistente de costurera

Ama de casa

FUSADES - Dinamica laboral de hombresy mujeres en El Salvador

Nivel de escolaridad
Noveno grado
Segundo afo bachillerato

Educacion superior
(licenciatura)

Educacién Superior (doctora en

medicina/ dos maestrias)
Bachillerato

Ninguna

Bachillerato (tercer afio
contabilidad)

Sexto grado

Octavo grado

Educacién Superior (técnico)

Ninguna

Bachillerato

Estado civil
Soltera

Casada

Soltera

Casada

Soltera
Casada

Soltera

Acompanada

Soltera

Casada

Separada

Acompanada

Zonade
residencia

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Rural

Rural

Rural

Rural
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Cuadro C1

FUSADES - Dinamica laboral de hombresy mujeres en El Salvador

Efectos marginales en la probabilidad de encontrarse en cada estado laboral, mujeres

Variables

Edad

Edad al cuadrado

Nivel de escolaridad

Jefe de hogar

Tiene esposo (a) o acompanante

Area con alta densidad poblacional
Miembros de hogar de 6 afios 0 menos
Miembros de hogar entre 7y 18 afos
Miembros de hogar entre 19y 65 afos
Miembros de hogar de mas de 65 afos
Tuberia de agua dentro de la vivienda
Electricidad

Acceso a agua potable

Remesas

Otros ingresos del hogar

do9

dio

dn

di2

Asalariado
Formal
0.0184 ***

-0.0002
0.0260 ***
0.0853 ***
0.0755
0.0826 ***
0.0057 ¥
-0.0025 ***
0.0150 ***
-0.0081 ***
0.0781
0.0156 ***
0.0206
-0.1422  **
0.0030
-0.0135  ***
-0.0175  ***
-0.0170  ***
-0.0194

**p<0.01, *p<0.05, “<0.1 Fuente: Elaboracién propia

Cuadro C1 (continuacién)

Asalariado
Informal

-0.0122

0.0001
-0.0145 ***
0.0096
-0.0139
-0.0323 ¥
0.0107 ***
0.0066 ***
-0.0034
-0.0042
-0.0252 %
-0.0810 ***
-0.0395
-0.4400 ***
-0.1256  ***
-0.0305 **¥
0.0002

-0.0032

0.0194 %

CPno
agricola
favorable
0.0082 ***

-0.0001
0.0051 ***
0.0607 ***
0.0509 ***
0.0142 ***
0.0046 ***
-0.0001
-0.0032 ¥
0.0011
0.0293
0.0304 ***
0.0133 ***
0.0318 ***
0.0139 ***
0.0014
0.0019
0.0038 ¥
0.0010

CPno
agricola no
favorable

0.0038

0.0000

0.0008 ***

0.0074
-0.0029
0.0215 ***
0.0012

-0.0075 ***

-0.0083
-0.0058 ***

0.0172 ***

0.0086

0.0063 ***

-0.0429

-0.0066
0.0013
0.0027
-0.001

-0.0056

Efectos marginales en la probabilidad de encontrarse en cada estado laboral, mujeres

Variables

Edad

Edad al cuadrado

Nivel de escolaridad

Jefe de hogar

Tiene esposo (a) o acompainante

Area con alta densidad poblacional
Miembros de hogar de 6 afios 0 menos
Miembros de hogar entre 7y 18 afios
Miembros de hogar entre 19y 65 afios
Miembros de hogar de més de 65 afios
Tuberia de agua dentro de la vivienda
Electricidad

Acceso a agua potable

Remesas

Otros ingresos del hogar

dog

dio

dn

diz

Desempleado

-0.0066
0.0001
0.0003
-0.0401
-0.0545
0.0157
-0.0101
-0.0011
0.0030
0.0034
-0.0021
-0.0025
0.0059
0.1005
0.0177
0.0251
0.0067
0.0034

-0.0067

Inactivo-
estudiante

-0.0002

ik

0.0000
0.0001
-0.0003
-0.0002
0.0001
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0001
0.0000
0.0000
0.0003
0.0001
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

Inactivo- trabajo

doméstico no
remunerado

-0.0011

Kk

0.0000
-0.0002
-0.0085
-0.0062  ***
0.0006
-0.0022  ***
-0.0009
-0.0008
-0.0006
-0.0004
0.0004
0.0012
0.0349
0.0080
0.0025
0.0027
-0.0007

-0.0030

Inactivo-
otros

CP agricola

favorable

0.0015  ***
0.0000

-0.0034 ***
0.0371 ***
o.0101 **
-0.0294 ***
0.0026 ***
0.0031 ***
-0.0023 ¥
0.0008

-0.0161  ***
0.0082 ***
-0.0043 ***
0.0674 ***
0.0312
0.0012

0.0005

0.0043 ***
0.0047 ¢

-0.0051

ik

0.0001

-0.0025 **

-0.0990 "7

~0.0564 ***

0.0138

-0.0109 **

-0.0059 "7

-0.0058 **

-0.0005
0.0027

0.0184

0.0055
0.1732
0.0575

0.0004

-0.0012

-0.0027

-0.0076 ***

CPagricola
no favorable

-0.0003
0.0000
-0.0104
0.0469
0.0217
-0.0649
0.0048
0.0038
0.0013
0.0086
-0.0535
-0.0034
-0.0064
01713
-0.0112
0.0075
0.0023
0.0073

0.0105

Trabajador
no
remunerado

-0.0065
0.0001
-0.0012 ***
-0.0990 **¥
-0.0241 ***

-0.0217 7

-0.0062 °
0.0045 ***
0.0046 ***
0.0053 ***
-0.0299 ***
0.0053
-0.0025
0.0457 ™
0.0119
0.0046 ***
0.0017

0.0059 ***

0.0066 ***
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Cuadro C2

Efectos marginales en la probabilidad de encontrarse en cada estado laboral, hombres

Variables Asalariado
Formal

Edad 0.0077
Edad al cuadrado -0.0001 **¥
Nivel de escolaridad 0.0099
Jefe de hogar 0.0057 **
Tiene esposo (a) o acompanante -0.0184
Area con alta densidad poblacional 0.0220 *

Miembros de hogar de 6 aflos o menos  -0.0041
Miembros de hogar entre 7y 18 afos -0.0018
Miembros de hogar entre 19y 65 afios 0.0025

Miembros de hogar de mas de 65afios  -0.00M

Tuberia de agua dentro de la vivienda 0.0295
Electricidad 0.0023 **
Acceso a agua potable 0.0074
Remesas -0.0821 **
Otros ingresos del hogar -0.0049 **
dog -0.0043 ™
dio -0.0055
d1 -0.0073 %
di2 -0.0076 **

***p<0.01, **p<0.05, “p<0.1 Fuente: Elaboracién propia

Cuadro C2 (continuacién)

Asalariado
Informal

0.0094
-0.0001
0.0021
-0.0210
-0.1173
0.0256
-0.0182
0.0067
-0.0002
-0.0054
0.0452
-0.0318
0.0035
-0.3759
-0.0334
-0.0017
0.0022
0.0052

0.0098

CPno
agricola
favorable

0.0072
-0.0001
0.0023
0.0552
0.0125
0.0062
-0.0007
0.0015
-0.0017
0.0015
0.0202
0.0240
0.0102
-0.0472
0.0096
0.0006
0.0017
0.0004

0.0009

CPno

agricola no
favorable

0.0169

-0.0001
0.0829
0.0144
0.0155
0.0009
0.0021
-0.0120
0.0052
0.0411
0.0262
0.0044
-0.2754
-0.0594
0.0033
-0.0075
-0.0052

-0.0041

Efectos marginales en la probabilidad de encontrarse en cada estado laboral, hombres

Variables Desempleado
Edad -0.0002
Edad al cuadrado 0.0000  **
Nivel de escolaridad 0.0025
Jefe de hogar -0.0047
Tiene esposo (a) o acompaiante -0.0185
Area con alta densidad poblacional 0.0064  ***

Miembros de hogar de 6 afios o menos  -0.0028
Miembros de hogar entre 7y 18 afios -0.0001
Miembros de hogar entre 19y 65 afios 0.0001

Miembros de hogarde masde 65afios  -0.0014 **

Tuberiade agua dentrode lavivienda  -0.0034

Electricidad -0.0031

Acceso a agua potable 0.0012

Remesas -0.0096

Otros ingresos del hogar -0.0044

dog 0.0034 *¥

dio 0.0054

dn 0.0022 *¥
66 diz 0.0018

Inactivo-

estudiante

-0.0008
0.0000
0.0004

-0.0008
-0.0016
0.0006

-0.0004
0.0001
-0.0001
0.0000
0.0002
0.0002
0.0002

0.0012
0.0007
0.0000
0.0001

0.0000

-0.0001

*hk

Inactivo- trabajo
doméstico no

remunerado

-0.0341
0.0004
-0.0178
-0.0383
0.2136
-0.0753
0.0402
-0.0087
0.0175
0.0068
-0.1251
-0.0254
-0.0288
0.7492
0.0486
0.0034
0.0071
0.0091

0.0032

-0.0002 ***

CP agricola
favorable

0.0001
0.0000
-0.0001
0.0017
-0.0007
-0.0011
0.0000
0.0001
-0.0002
-0.0001
-0.0006
0.0000
-0.0004
0.0007
0.0015
-0.0001
-0.0002
0.0000

-0.0002

Inactivo-
otros

-0.0044 ***
0.0001 **¥
0.0000
00274 ***
0.0594 ***

0.0087 ***

-0.0084
-0.0025 ***
-0.0009
seEEs
-0.0044
-0.0018
0.0002
S
0.0187
P—
-0.0040
-0.0076 ***

-0.0068 ***

CP agricola
no favorable

0.0003
0.0000
-0.0004
0.0066
-0.0003
-0.0031
0.0003
0.0005
-0.0008
-0.0001
-0.0027
-0.0001
-0.0013
0.0052
-0.0010
0.0003
0.0010
0.0020

0.0006

Trabajador
no
remunerado

-0.0021

0.0000

0.0010
-0.0597
-0.0242
-0.0054

-0.0067

0.0021
-0.0042
-0.0094
0.0000

0.0094

0.0034
-0.0064
0.0249
0.0004
-0.0002
0.0011

0.0026



Cuadro C3
Matriz de probabilidades de transicién para las mujeres (La suma de las transiciones para el periodo 2009-2012
Total
Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ent-
ent .
Diagonal
1976 M2 18 39 ¢} ¢} 12 34 11 93 18 2313
1. Asalariado
85.4 4.8 0.8 17 0.0 0.0 0.5 15 0.5 4.0 0.8 100.0 337
formal
83.1 4.6 15 1.0 0.0 0.0 13 6.3 0.7 0.9 0.9 9.0
166 1192 49 243 2 10 40 75 40 434 Py 2292
2. Asalariado
) 7.2 52.0 2.1 10.6 01 0.4 17 33 17 18.9 18 100.0 1100
informal
7.0 48.6 41 6.5 3.9 3.8 45 13.8 2.6 41 2.1 9.0
3. Cuenta propia 14 52 507 383 1 2 46 7 3 69 14 1098
no agricola 13 47 46.2 34.9 01 0.2 4.2 0.6 03 6.3 13 100.0 591
favorable 0.6 2.1 42.7 10.2 2.0 038 5.2 13 02 07 07 43
. 28 264 449 1913 2 25 76 23 15 826 89 3710
4.Cuenta propia
no agricola no 0.8 7. 121 51.6 01 0.7 2.0 0.6 0.4 223 2.4 100.0 1797
favorable 12 10.8 37.8 51.0 3.9 9.6 8.5 4.2 1.0 7.8 4.6 14.5
0 1 4 9 1 12 2 0 0 28 3 70
5. Cuenta propia
i 0.0 1.4 5.7 12.9 157 17.1 2.9 0.0 0.0 40.0 43 100.0 59
agricola favorable
0.0 0.0 03 0.2 21.6 4.6 0.2 0.0 0.0 03 0.2 0.3
G EremE e 0 10 2 26 9 68 6 5 1 110 12 249
agricolano 0.0 4.0 0.8 10.4 3.6 27.3 2.4 2.0 0.4 44.2 4.8 100.0 181
favorable 0.0 0.4 0.2 07 17.6 262 07 0.9 0.1 1.0 0.6 1.0
10 58 48 85 3 3 322 14 78 253 17 891
7. Familiar no
1. 6.5 5.4 95 03 03 36.1 1.6 8.8 28.4 1.9 100.0 569
remunerado
0.4 2.4 4.0 2.3 5.9 1.2 36.2 2.6 5.0 2.4 0.9 35
54 90 9 35 1 2 20 76 29 151 10 477
8. Desempleado 13 18.9 1.9 7.3 0.2 0.4 4.2 15.9 6.1 31.7 2. 100.0 401
2.3 3.7 0.8 0.9 2.0 0.8 2.2 14.0 1.9 1.4 0.5 1.9
47 124 4 35 ¢} 3 92 107 1263 236 33 1944
9. Inactivo/
. 2.4 6.4 0.2 1.8 0.0 0.2 47 5.5 65.0 121 17 100.0 681
estudiando
2.0 51 03 0.9 0.0 1.2 103 197 813 2.2 17 7.6
10. Inactivo/ 75 503 89 913 20 124 259 191 95 7847 607 10723
trabajo 0.7 47 0.8 8.5 0.2 1.2 2.4 1.8 0.9 73.2 5.7 100.0 2876
domestico 32 205 75 243 392 477 291 35.1 6.1 74 31.7 419
9 46 8 72 2 7 15 12 19 544 1072 1810
11. Inactivo/ otros 0.5 2.5 0.4 4.0 01 0.6 0.8 0.7 1.0 301 59.2  100.0 738
0.4 1.9 0.7 1.9 3.9 4.2 17 2.2 1.2 5.1 55.9 7.
2379 2452 187 3753 51 260 890 544 1554 10591 1916 25577 9330
Total en T+1 9.3 9.6 4.6 14.7 0.2 1.0 3.5 2.1 6.1 4.4 7.5 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0
TotalenT+1-
i 403 1260 680 1840 40 192 568 468 291 2744 844 9330
Diagonal
% Mobilidad 43 13.5 73 19.7 0.4 21 6.1 5.0 3.1 29.4 9.0

FUSADES - Dinamica laboral de hombresy mujeres en El Salvador

%

Mobilidad

3.6

1.8

6.3

19.3

0.6

6.1

4.3

7.3

30.8

7.9

100.0

“Nota: Para cada Stata, la primera fila muestra el nimero de observaciones en cada transicion, la segunda fila muestra las probabilidades de que los individuos
se encuentren en el estadoj en el tiempo t+ k condicionados a haber estado en el estado Z en el tiempo t. La tercera fila muestra la probabilidad de que cada

individuo en el estadoj en el tiempo t+k estuviese en el el estado z en el tiempo t.
Fuente: elaboracion propia.
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Cuadro C4

Matriz de probabilidades de transicion para los hombres (La suma de las transiciones para el periodo 2009-2012

1. Asalariado
formal

2. Asalariado
informal

3.Cuenta propia
no agricola
favorable

4. Cuenta propia
no agricola no
favorable

5. Cuenta propia
agricola favorable

6. Cuenta propia
agricola no
favorable

7. Familiar no
remunerado

8. Desempleado

9. Inactivo/
estudiando

10. Inactivo/
trabajo
domestico

11. Inactivo/ otros

Total en T+1

TotalenT+1-
Diagonal

% Mobilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T
ent
3349 327 63 38 12 37 20 123 16 5 41 4031
83.1 8.1 1.6 0.9 03 0.9 0.5 3.1 0.4 0.1 1.0 100.0
82.2 5.8 4.2 3.2 1.1 1.7 1.8 8.7 13 3.7 1.9 18.6
379 3340 213 213 126 406 202 406 68 24 142 5519
6.9 60.5 3.9 3.9 23 7.4 3.7 7.4 1.2 0.4 2.6 100.0
9.3 59.5 14.2 17.9 1.3 18.6 17.8 28.9 5.3 17.9 6.7 25.4
51 172 782 242 33 38 23 33 2 8 36 1420
3.6 121 55.1 17.0 23 2.7 1.6 23 0.1 0.6 2.5 100.0
1.3 3.1 52.2 20.3 3.0 1.7 2.0 2.3 0.2 6.0 1.7 6.5
33 197 250 431 16 61 32 53 8 1 76 1168
2.8 16.9 21.4 36.9 1.4 5.2 2.7 4.5 0.7 0.9 6.5 100.0
0.8 3.5 16.7 36.2 1.4 2.8 2.8 3.8 0.6 8.2 3.6 5.4
9 140 23 26 502 294 21 48 1 2 41 107
0.8 12.6 2.1 23 453 26.6 1.9 43 01 02 3.7 100.0
02 2.5 1.5 2.2 45.0 13.5 1.8 3.4 01 1.5 1.9 5.1
21 413 36 51 325 1009 52 95 5 5 146 2158
1.0 19.1 1.7 2.4 15.1 46.8 2.4 4.4 0.2 0.2 6.8 100.0
0.5 7.4 2.4 43 29.1 46.3 4.6 6.8 0.4 3.7 6.9 9.9
24 250 33 19 27 63 531 58 Ik 10 43 1169
21 21.4 2.8 1.6 23 5.4 45.4 5.0 9.5 0.9 3.7 100.0
0.6 4.5 2.2 1.6 2.4 2.9 46.7 4. 8.7 7.5 2.0 5.4
109 429 46 74 32 124 66 347 31 24 n3 1395
7.8 30.8 3.3 5.3 23 8.9 4.7 24.9 22 1.7 8.1 100.0
2.7 7.6 3.1 6.2 2.9 5.7 5.8 24.7 2.4 17.9 5.4 6.4
51 165 7 20 3 14 141 16 1006 10 58 1591
3.2 10.4 0.4 1.3 0.2 0.9 8.9 73 63.2 0.6 3.6 100.0
1.3 2.9 0.5 1.7 03 0.6 12.4 8.3 78.9 7.5 2.8 73
6 29 8 9 3 7 15 30 4 8 38 157
3.8 18.5 5.1 5.7 1.9 4.5 9.6 19.1 2.5 5.1 24.2 100.0
0.1 0.5 0.5 0.8 03 03 13 2.1 03 6.0 1.8 0.7
42 148 37 69 36 124 34 97 23 27 1375 2012
2.1 7.4 1.8 3.4 1.8 6.2 1.7 4.8 11 1.3 68.3 100.0
1.0 2.6 2.5 5.8 3.2 5.7 3.0 6.9 1.8 20.1 65.2 9.3
4074 5610 1498 192 15 2177 1137 1406 1275 134 2109 21727
18.8 25.8 6.9 5.5 5.1 10.0 5.2 6.5 5.9 0.6 9.7 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0
725 2270 716 761 613 1168 606 1059 269 126 734 9047
8.0 25.1 7.9 8.4 6.8 12.9 6.7 1.7 3.0 1.4 8.1

Total
ent-
Diagonal

682

2179

638

737

605

1149

638

1048

585

149

637

9047

%
Mobilidad

7.5

24.1

71

8.1

6.7

12.7

71

1.6

6.5

7.0

100.0

41.6

“Nota: Para cada Stata, la primera fila muestra el nimero de observaciones en cada transicion, la segunda fila muestra las probabilidades de que los individuos
seencuentren en el estadoj en el tiempo t+ k condicionados a haber estado en el estado Z en el tiempo t. La tercera fila muestra la probabilidad de que cada

individuo en el estado j en el tiempo t+k estuviese en el el estado z en el tiempo t.

Fuente: elaboracion propia”
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Cuadro Cs
Efectos marginales en la probabilidad de entrar a un estado favorable, comparacion por género

Cuenta propia

) Cuenta propia agricola favorable
no agricola favorable

Asalariado formal

Variables
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Log Likelihood -2405.811 -1546.937 -2095.508 -2304.597 -2152.891 -248.047
No. Observaciones 15,282 22,187 15,282 22,187 15,282 22,187
Pseudo R2 0.122 0.210 0.202 0.222 0.113 0.134
0.00324 *** 0.00032 ** 0.00354 “** 0.00213*** 0.00247 *** 0.00009 **
Edad
-0.00045 -0.00016 -0.00035 -0.00023 -0.00038 -0.00004
-0.00004 *** -0.00001*** -0.00004 *** -0.00002"*** -0.00003 *** 0.00000 *
Edad al cuadrado
(5.17e-06) (1.87e-06) (3.80e-06) (2.54e-06) (3.82e-06) (4.07e-07)
0.01870 *** 0.00515 ** 0.00440 0.00608"** -0.00708 *** -0.00049 **
Primaria Completa
(0.00500) (0.00208) (0.00273) (0.00207) (0.00243) (0.000235)
0.03080 *** 0.00680™** 0.00724 ** 0.00443 ** -0.01430 *** -0.00042 *
Estudios de secundaria
(0.00520) (0.00208) (0.00292) (0.00203) (0.00250) (0.000249)
0.07300 0.02990™** 0.02650 0.00667 ** -0.01350 *** -0.000258
Secundaria completa
(0.0103) (0.00570) (0.00585) (0.00263) (0.00284) (0.000263)
0.09330 *** 0.03680™* 0.02070 *** 0.01960™** -0.01880 *** n.i.
Estudios superiores
(0.0148) (0.00819) (0.00753) (0.00614) (0.00279)
0.00194 0.000222 0.01770 *** 0.01620""* 0.02520 *** 0.00132
Jefe de hogar
(0.00383) (0.00132) (0.00303) (0.00381) (0.00381) (0.00114)
0.00410 -0.00207 ** 0.02750 ** 0.01090™** 0.02210 * 0.000388
Tiene esposo (a) o acompanante
(0.00862) (0.000995) (0.0114) (0.00229) (0.0124) (0.000502)
0.00387 0.000107 0.0148 0.000190 0.00218 n.i.
Nuevo casado
(0.00813) (0.00269) (0.00966) (0.00461) (0.00999)
-0.00483 0.00349 0.01890 * 0.00986 * -0.01430 *** 0.00471
Nuevo soltero
(0.00871) (0.00332) (0.0109) (0.00532) (0.00485) (0.00314)
) 0.02280 *** 0.00833"** 0.00143 0.000525 -0.02220 *** n.i.
Area metropolitana
(0.00443) (0.00175) (0.00237) (0.00142) (0.00208)
0.00487 0.00662 ** 0.05150 *** 0.07770°** n.i. n.i.
Manufacturay construccién
(0.00377) (0.00314) (0.00630) (0.0102)
0.01840 *** 0.00334 ** 0.06470 *** 0.08700%"* n.i. n.i.
Comercio
(0.00512) (0.00135) (0.00783) (0.00606)
0.0208 0.02060™* 0.0328 0.036807"" n.i. n.i.
Industria de ropa y textiles
(0.0179) (0.00719) (0.0207) (0.0105)
0.03520 0.01040™* 0.04860 0.01780 n.i n.i.
Servicios de alta complejidad
(0.00965) (0.00299) (0.0104) (0.00475)
0.00477 *** 0.00276*** 0.00577 *** 0.00330""* n.i. n.i.
Setrvicios de baja complejidad
(0.000818) (0.000471) (0.000636) (0.000809)
0.00119 -0.000623 0.00137 0.00180%"* 0.00200 5.51e-05
Miembros de hogar de 6 afios 0o menos
(0.00154) (0.000449) (0.00113) (0.000696) (0.00132) (0.000117)
-0.000128 -0.00060 ** -0.00189 *** 0.000127 0.00262 *** 4.56e-05

Miembros de hogar entre 7y 18 afios
(0.000815) (0.000269) (0.000639) (0.000393) (0.000709) (5.96e-05)
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Cuadro Cs (cont.)

Efectos marginales en la probabilidad de entrar a un estado favorable, comparacion por género

Variables

Miembros de hogar entre 19y 65 afios

Miembros de hogar de mas de 65 afios

Tuberia de agua dentro de la vivienda

Electricidad

Acceso a agua potable

Remesas

Otros ingresos del hogar

do9

dio

dn

di2

Asalariado formal

Hombres
0.00302 ***
(0.00106)
-0.00165
(0.00252)
0.02050 ***
(0.00313)
-0.00394
(0.00332)
0.00168
(0.00280)
-0.02340
(0.0125)
-0.00593
(0.00343)
-0.00405
(0.00312)
-0.00222
(0.00312)
-0.00523

(0.00300)

dc

Mujeres
0.000220
(0.000313)
-0.000744
(0.000729)
0.00245
(0.00159)
-0.000621
(0.00112)
0.000754
(0.000854)
0.000619
(0.00198)
0.000114
(0.000716)
6.21€-05
(0.000972)
2.51e-05
(0.000957)
0.000454

(0.000967)

dc

Cuenta propia
no agricola favorable

Hombres

-0.00164

(0.000851)

-0.00679 ***

(0.00216)
0.00556

(0.00377)

0.00980 ***

(0.00182)
0.00259
(0.00200)
0.00960

(0.00895)

0.00951 ***

(0.00205)
3.67e-05
(0.00255)
0.00280
(0.00259)
0.00295

(0.00260)

dc

Mujeres

-0.00088 *
(0.000528)
8.91€-05
(0.00125)
0.000888

(0.00304)

(0.00120)
0.00142
(0.00131)
0.00591

(0.00390)

(0.00127)
0.00403 *

(0.00198)

0.00373 **

(0.00188)

0.00847°*

(0.00216)

dc

0.00677"**

0.00343"

Cuenta propia agricola favorable

Hombres

0.00114
(0.000970)
0.00345

(0.00224)

-0.01250 **

(0.00536)

0.00546 **

(0.00233)

-0.00504 *

(0.00266)

0.04420 ***

(0.00878)
-0.00122
(0.00406)
-0.000758
(0.00330)
0.00430
(0.00342)
0.00341

(0.00341)

dc

Mujeres

-0.000125
(9.53e-05)
-0.000230
(0.000237)
-0.000324
(0.000489)
-0.000362
(0.000334)
-8.77e-06
(0.000202)
0.000316
(0.000577)
6.74€-05
(0.000301)
-8.55e-05
(0.000270)
0.000516
(0.000438)
9.42€-05

(0.000301)

dc

Nota: El cuadro reporta los efectos marginales evaluados para la media de todas las variables, de los estimados it en Eq(x) usando regresiones probit para las muestras
identificadas en las columnas. El coeficiente positivo significa que con un incremento de la variable correspondiente, incrementa la probabilidad que la persona entre a cada

estado favorable particular.
n.i./Noincluido en el modelo
d.c/Descartada por colineariedad
Errores estandar en paréntesis
% p<0.01,** p<0.05, * p<0.1
Fuente: elaboracion propia
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Cuadro Cé6
Efectos marginales en la probabilidad de salir de un estado favorable, comparacién por género

Cuenta propia

, Cuenta propia agricola favorable
no agricola favorable

Asalariado formal

Variables
monbTes Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Log Likelihood -1548.915 -827.803 -845.788 -718.058 -708.093 -16.152
No. Observaciones 3,956 2,295 1,336 1,083 1,075 66
Pseudo R2 0.087 0.105 0.067 0.041 0.047 0.457
-0.01670 *** -0.02490™* -0.03290 *** -0.02070 ** -0.01320 * -0.0113
Edad
(0.00299) (0.00415) (0.00792) (0.00887) (0.00694) (0.0167)
0.00020 *** 0.000277"* 0.00038 *** 0.00020 ** 0.00012 * 0.000105
Edad al cuadrado
(3.54€-05) (5.19€-05) (8.52e-05) (9.20e-05) (7.00e-05) (0.000159)
0.0261 0.0442 0.00181 -0.0387 -0.0793 0.0152
Primaria Completa
(0.0219) (0.0408) (0.0418) (0.0453) (0.0506) (0.0275)
-0.0222 -0.0153 -0.0444 -0.0674 -0.11000 * n.i.
Estudios de secundaria
(0.0172) (0.0287) (0.0390) (0.0456) (0.0590)
-0.06430 *** -0.0380 -0.09120 ** -0.13000 ** -0.141 n.i.
Secundaria completa
(0.0161) (0.0276) (0.0430) (0.0542) (0.0947)
-0.08120 *** -0.06690 ** -0.18700 *** -0.0896 -0.237 dc
Estudios superiores
(0.0163) (0.0301) (0.0452) (0.0750) (0.158)
-0.11900 *** 0.0324 -0.21700**** -0.14300 ** -0.16000 ** 0.0150
Jefe de hogar
(0.0239) (0.0279) (0.0673) (0.0687) (0.0721) (0.0833)
-0.0342 0.0280 -0.25300 *** -0.0265 -0.131 n.i.
Tiene esposo (a) o acompainante
(0.0283) (0.0216) (0.0686) (0.0648) (0.128)
-0.00114 0.0158 -0.0831 0.0246 -0.0825 n.i.
Nuevo casado
(0.0409) (0.0443) (0.125) (0.135) (0.133)
011400 * 0.0681 0.0365 -0.22600 ** 0124 n.i.
Nuevo soltero
(0.0619) (0.0557) (0.104) (0.0946) (0:159)
B -0.02870 ** -0.03450 ** 0.0160 -0.00186 0.121 n.i.
Area metropolitana
(0.0118) (0.0142) (0.0344) (0.0390) (0.106)
-0.0234 -0.06890 ** -0.00530 -0.27900™* n.i. n.i.
Manufactura y construccién
(0.0282) (0.0351) (0.0660) (0.102)
-0.0185 -0.0486 -0.11300 * -0.26500™* n.i. n.i.
Comercio
(0.0291) (0.0435) (0.0635) (0.0939)
-0.07580 *** -0.09470 -0.0791 dc n.i. n.i.
Industria de ropay textiles
(0.0216) (0.0317) (0.119)
-0.0391 0.0217 dc -0.191 n.i. n.i.
Servicios de alta complejidad
(0.0270) (0.0648) (0.125)
-0.02170 *** -0.03080"** -0.02370 * -0.05880 ** n.i. n.i.
Servicios de baja complejidad
(0.00599) (0.0111) (0.0139) (0.0284)
-0.00261 -0.00257 -0.04570 ** -0.00336 -0.0139 -0.00778
Miembros de hogar de 6 anos 0 menos
(0.00778) (0.00988) (0.0219) (0.0230) (0.0194) (0.0209)
0.00828 * 0.00459 -0.00958 -0.0190 0.00647 -0.0228

Miembros de hogar entre 7y 18 afios
(0.00452) (0.00612) (0.0119) (0.0131) (0.00996) (0.0247)
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Cuadro Cé6 (cont.)
Efectos marginales en la probabilidad de salir de un estado favorable, comparacion por género

Cuenta propia

. Cuenta propia agricola favorable
no agricola favorable

Asalariado formal

Variables
Mombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
-0.01350 ** -0.00671 0.02710 * 0.0162 0.00709 0.0481
Miembros de hogar entre 19y 65 afios
(0.00592) (0.00698) (0.0156) (0.0166) (0.0147) (0.0454)
-0.00168 0.0239 -0.0127 -0.00566 0.0327 0.0387
Miembros de hogar de mas de 65 anos
(0.0142) (0.0150) (0.0386) (0.0387) (0.0355) (0.0451)
-0.18800 ** dc. -0.0684 0.28400 * -0.09950 * -0.0255
Tuberia de agua dentro de la vivienda
(0.0834) (0142) (0.146) (0.0538) (0.0356)
-0.03990 ** -0.0237 -0.15600 *** -0.14300 ** -0.0419 0.359
Electricidad
(0.0195) (0.0304) (0.0575) (0.0636) (0.0430) (0.285)
-0.00313 -0.00995 -0.09900 ** -0.0523 0.06240 * -0.0441
Acceso a agua potable
(0.0163) (0.0247) (0.0421) (0.0463) (0.0354) (0.0492)
0.0954 0.0125 -0.00372 -0.00821 0.0572 0.0463
Remesas
(0.0828) (0.0724) (0.190) (0.130) (0.134) (0.142)
0.02800 ** -0.05660 * -0.06380 * -0.20900 *** 0.0375
Otros ingresos del hogar
(0.0123) (0.0310) (0.0342) (0.0457) (0.0487)
-0.03740 ** 0.00500 -0.0249 0.0504 0.0220 n.i.
do9
(0.0146) (0.0198) (0.0418) (0.0484) (0.0529)
-0.02870 ** -0.0295 -0.000813 0.0716 0.0234 -0.280
dio
(0.0145) (0.0183) (0.0419) (0.0458) (0.0527) (0.242)
-0.04530 *** -0.0122 0.0404 0.09260 ** -0.0119 -0.57700 *
dn
(0.0141) (0.0188) (0.0415) (0.0462) (0.0517) (0.264)
d12 dc dc dc dc dc dc

Nota: El cuadro reporta los efectos marginales evaluados para la media de todas las variables, de los estimados it en Eq(x) usando regresiones probit para las muestras
identificadas en las columnas. El coeficiente positivo significa que con un incremento de la variable correspondiente, incrementa la probabilidad que la persona salga de cada
estado favorable particular.

n.i./No incluido en el modelo

d.c/Descartada por colineariedad

Errores estandar en paréntesis

% p<0.01,** p<0.05, * p<0.1
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