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INTRODUCTION

Cette bibliographie comprend 1’ensemble des documents sur les femmes
disponibles au centre de documentation du CIADFOR et en particulier les
documents traitant de 1’intégration sociale des femmes au processus de
développement, de 1a formation des femmes, de 1’emploi des femmes.

Les références bibliographiques des documents sont classées selon leur
ordre d’entrée dans 1a base de données études du CIADFOR.

Un index permet de faire une recherche plus précise par exemple, les
documents sur les femmes en Cote d’'Ivoire seront retrouvés en cherchant
dans 1’index au terme "Cote d’Ivoire"™ ou encore les documents sur les
femmes dans le secteur informel seront retrouvés en cherchant dans 1’index
au terme "secteur informel”.

Les numéros placés apres chaque terme de 1'index renvoient aux
références, par exemple les documents ayant trait aux femmes en Cdte
d’'Ivoire ont pour numéros 865, 3967 etc...




- Deuxieme conférence régionale sur 1’intégration des femmes dans le

développement (Lusaka, 3 - 7 décembre 1979)/ Bureau international du travail
(Genéve).- Genéve: BIT, 1979.- 25 p.

Ce document traite des différentes activités de 1'0.1.T. ayant pour but
1’intégration de la femme dans le processus de développement en Afrique
et les perspectives pour les années 1980 a 1985.

D-24 (000065)

- A survey on African women petty traders and self employed in town and
country in South Africa/ Sbongile (Daphne Nene).- Geneva: ILO, 1981.- 89 p.

Document sur la nouvelle situation provoquée par 1’industrialisation au
niveau des femmes africaines qui ont coupé avec la traditionnelle
division du travail, assurant aussi bien leur réle de procréation que
la prise en charge d’activités rémunératrices en dehors de leurs foyers
- traite du cas des petites commergantes et des travailleuses
indépendantes dans les villes et les campagnes en Afrique du Sud.

D-24 (000070)

- Role de 1a formation scolaire et extra-scolaire dans la contribution des

femmes au développement rural : 1‘exemple du Bénin/ Souza (Rachida de).-
Paris: UNESCO, 1978.- 65 p.

Malgré la multiplicité de ses réles et 1’importance décisive de son
apport productif et reproductif, la villageoise béninoise reste encore
une citoyenne de deuxiéme zone; ainsi la présente étude insiste sur la
formation de ces rurales par le biais de 1’école et 1’éducation
extrascolaire pour promouvoir et améliorer leur bien-étre général.

£-64 (000428)

- Femmes (les), l1a technologie et le développement : contribution de 1/0IT
3 1a réunion régionale africaine de 1a conférence des Nations-Unies sur 1a
science et 1a technologie au service du développement (CNUSTD), le Caire,

24-29 juillet 1978/ Bureau International du Travail. Genéve.- Genéve: B.I.T,
1978.- 14 p.

Le présent document décrit dans les grandes lignes ce qui semble étre
une inégalité d’accés a 1’enseignement technique et a 1’expérience
technologique entre les hommes et les femmes et fait ressortir la
nécessité d’améliorer les qualifications technologiques des femmes dans
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le domaine de 1’emploi productif.
D-24 (000463)

- Memorandum technique au gouvernement de 1a République-Unie du Cameroun
sur 1a création d’un home - ateliers pour la formation et 1’emploi des
jeunes femmes 3 Douala/ Borg (P.).- Douala: B.I.T., 1979.- 1 vol.

Ce memorandum analyse d’abord la situation générale concernant 1’emploi
et la formation professionnelle des jeunes femmes, puis décrit les
domaines dans lesquels elles travaillent ou possédant un important
potentiel économique, enfin tente de définir les secteurs pour lesquels
une action pourrait étre entreprise ultérieurement.

E-64 (000747)

- Rapport de 1a table ronde sur 1a participation des femmes aux activités
coopératives dans les pays francophones de 1’Afrique de 1’ouest (10 au 22
avril 1980, Dakar Sénégal)/ Bureau International du Travail (Genéve).-
Genéve: BIT, 1980.- 136 p.

Cette table ronde avait pour but d’analyser la situation de la femme
dans les différents pays participants et d’étudier les méthodes
d’implantation des coopératives, d’éducation et de formation
coopératives et des appareils de promotion coopérative.

D-24 (000754)

- Développement, capitalisme et perceptions des femmes dans la société
arabo-musulmane : une illustration des paysannes du Gharb, Maroc/ Mernissi
(Fatima).- Genéve: BIT, 1981.- 92 p.

Le but de 1’étude est d’identifier pour le planificateur une
perspective, des directions autour desquelles une modernisation rurale
promotrice d’égalité sociale et sexuelle peut s’articuler. Cette étude
a été réalisée a partir de 1’'observation des paysannes du Gharb au
Maroc.

D-24 (000755)

- Fenmes (les) sur le marché de 1’emploi en Afrique francophone : document
de travail provisoire/ Célestin (Jean-Bernard); Akadiri (Karim).- Genéve:
BIT, 1981.- 40 p.



Etude sur les problémes d’emploi des femmes et les aspects sur lesquels
les recherches sont nécessaires - se compose de 4 sections : 1’examen
des différentes formes d’utilisation de la main-d’oeuvre féminine dans
les secteurs d’activité économique constitue la lére section; la
section 11 est consacrée aux informations qui paraissent utiles pour
cerner les problémes des femmes en matiére d’emploi; la situation
actuelle des informations relatives & la femme sur le marché de
1’emploi et les perspectives d’amélioration constituent les 3éme et
4éme sections.

D-24 (000793)

- Effet (1’) de 1a modernisation sur le travail des femmes exergant une
activité indépendante au Mali, en Cote d’'Ivoire, et au Sénégal/ Tall (Penda
Sidibé).- Addis-Abéba: CEA, 1981.- 116 p.

Cette étude menée dans trois pays différents : Mali, Cote d’Ivoire,
Sénégal a pour but de permettre de recenser les activités menées par
les femmes qui ont une certaine incidence sur 1'économie du pays, de
faire comprendre aux intéressées elles-mémes 1’importance de leur réle
économique dans le développement national et de les amener & mieux les
organiser, de rendre sensible aux pouvoirs publics 1‘/importance des
activités des femmes et éventuellement les amener & s’y intéresser.

D-24 (000865)

- Femmes (les) sur le marché de 1’emploi en Afrique noire/ Celestin
(Jean-Bernard); Akadiri (Karim).- In: CIADFOR-Informations n°®35 et 36, avril
1982, pp 8 - 17 et 12 - 19.

Les femmes sur le marché de 1’emploi en Afrique noire est un théme dont
la publication s’étale sur deux numéros de CIADFOR-Informations -dans
la premiére partie, les auteurs examinent les différentes formes
d’utilisation de la main-d’oeuvre féminine dans les secteurs d’activité
économique, la situation actuelle des informations relatives a la femme
sur le marché de 1’emploi et les perspectives d’amélioration. La
seconde partie concerne les informations requises pour cerner les
problémes des femmes en matiére d’emploi.

D-24 (001245)

- Participation des femmes a 1a vie active au Nigéria/ Onibokun (0. K.).-
In: Educafrica version frangaise n°*8, juin 1982, pp 167 - 173.

Etude sur la participation de 1a femme nigériane au développement
économique de son pays - examine aussi certains facteurs contrariant
cette participation et enfin la position officielle sur la question.
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D-24 (001270)

- Femme (1a) et le développement : le cas du Bénin/ Houeteo (Colette
Sénami).- In: Educafrica version frangaise n°8, juin 1982, pp 175 - 185.

Cette étude est une contribution & 1’analyse de la situation
socio-économique de la femme béninoise : elle aborde dans un premier
temps, 1’ethnologie des rapports entre hommes et femmes au Bénin, la
position sociale apparente des femmes dans la tradition, la dimension
de 1a relative autonomie des femmes africaines en général et béninoises
en particulier ; dans un deuxiéme temps, elle examine 1’impact de la
condition des femmes sur le développement et fait quelques suggestions
pour aujourd’hui et pour demain.

D-24 (001271)

- Travail (1e) des femmes au Ghana/ Greenstreet (Miranda).- [Genéve]:
[B.I.T.], [1971].- pp 133 - 146
Revue Internationale du Travail, tiré a part

Examen du travail des femmes au Ghana dans la société traditionnelle,
dans la société coloniale, leur éducation et leur formation depuis
cette époque, enfin exposé succint de leur situation actuelle.

D-24 (001399)

- Séminaire sur les besoins et les tendances de 1a formation
professionnelle féminine dans les années 1980 en Afrique francophone au sud
du Sahara : l1a formation professionnelle des femmes : réalités et
perspectives : le cas de 1a Cote d’Ivoire/ Centre Interafricain pour le
Développement de 1a Formation Professionnelle (Abidjan); Nations-Unies.
Commission Economique pour L’Afrique (Addis-Abeba).- Abidjan: CIADFOR, 1981
.- 26 p.

L’étude qui suit présente d’abord la situation des femmes devant
1’emploi puis 1a réponse qu'apporte le systéme de formation & leurs
besoins tant en ce qui concerne le secteur moderne que le secteur
traditionnel. La fin de 1’étude débouche sur des propositions
d’orientation.

E-64 (001515)

- Participation (1a) des femmes a 1’activité économique et leurs conditions
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de travail dans les pays d’Afrique/ Bureau International du Travail (Genkve)
.- Genéve: BIT, 1978.- 35 p.

Cette étude brosse d’abord un tableau d’ensemble de la main-d’oeuvre
féminine des différents pays d'Afrique en 1975, analyse les
modifications intervenues au cours des vingt cinq derniéres années,
examine la répartition des travailleuses de ces pays par grands
secteurs économiques, selon leur profession et selon leur situation
dans la profession. Elle traite ensuite de quelques aspects des
conditions de travail des femmes et du cadre légal qui leur assure une
protection. Enfin elle donne quelques exemples d’activités susceptibles
d’améliorer leur situation.

D-24 (001518)

- Emploi des femmes : la situation au Togo en 1978/ Lawson (B. Sika).- In:
CIADFOR Informations n°12 , fév. 1980, p. 17.

Description de la situation de 1’emploi au Togo en ce qui concerne les
femmes.

D-24 (002192)

- Women and development in Mali: an annoted bibliography/ Caughman (Susan)
.- Addis - Abéba: ATCRW, 1982.- IV, 34 p.- (Bibliography series;6)

Bibliographie sur les femmes et le développement économique au Mali -
décrit les documents portant sur les femmes et le développement dans
les zones sahéliennes ; contient une liste de base anthropologique sur
le role des femmes dans la culture traditionnelle et la religion.

A-4 (003747)

- Femmes et projets de développement rural en Afrique sub-saharienne/ Droy
(I.).- Grenoble: IREP-D, 1985.- 557 p.

Rapport de recherche concernant 1’impact des projets de développement
rural sur le rdle des femmes en Afrique sub-saharienne - examine la
place des femmes rurales dans la société, le rdle qui leur incombe dans
le développement rural, les changements survenus dans le contrdle des
moyens de production, dans la répartition de la durée du travarl
domestique et du travail agricole ; insiste sur la nécessité
d’intégrer davantage la femme dans les projets ; présente des études de
cas sur le Sénégal, le Bénin et le Zaire.

D-24 (003808)



- Rural savings mobilisation by co-opérative institutions and its impact on
local development in seven african countries, synthesis of seven case
studies : Burkina-Faso, Cameroon, Egypt, Nigeria, Rwanda, Togo, Zimbabwe/
Bureau international du travail. Gendve.- Genéve: BIT, 1988.- VI, 233 p.

Synthése d’études de cas sur la mobilisation de 1’épargne rurale pour
le développement de sept pays d’Afrique : Burkina Faso, Cameroun,
Egypte, Nigeria, Rwanda, Togo et Zimbabwé - présente les institutions
d’épargne ; définit le role des organisations secondaires (telles que
fédérations etc...) ainsi que les politiques d’investissement ; définit
également le role des femmes dans les coopératives de crédit ; donne en
annexe des études de cas.

C-34 (003877)

- Enquéte sur les principaux problémes ressentis par 1a femme au Congo/
Poaty (Jean-Pierre).- Brazzaville: Parti congolais du travail, 1984.- 269 p.

Rapport d’enquéte sur les femmes du Congo - examine leurs conditions de
vie et leurs conditions de travail ; fait des propositions en vue
d’accroitre leur participation au développement économique et social.

B-21 (003919)

- Progrés accomplis et obstacles rencontrés pour atteindre les objectifs
minimaux du plan d’action mondial et africain : examen critique/ Max-Forson
(Margaret).- Addis-Abéba: CEA, 1979.- V-57 p.

Communication & 1a 2éme conférence régionale sur 1’intégration de 1a femme

dans le processus de développement tenue les 3 et 4 décembre 1979 & Lusaka
en Zambie

Rapport sur 1’intégration de 1a femme africaine dans le processus de
développement - examine la part de la femme dans 1’emploi, et le degré
de participation des femmes aux programmes d’enseignement et de
formation et le bénéfice qu’elles en tirent ; aborde le probléme de la
santé ; traite du réle des femmes en matiére d’élaboration des
politiques, de planification et de surveillance ; décrit la condition
sociale et juridique de la femme africaine ; fait une analyse de Ja
participation politique, l1a coopération internationale et le
renforcement de la paix internationale ; contient des tableaux
statistiques et des références bibliographiques.

B-12 (003957)



- Inégalité des salaires entre hommes et femmes / Kouadio (Bénié Marcel).-
In: Cahiers formation emploi n*3-4, 1986, pp.46-63.

Article sur la disparité des salaires entre hommes et femmes en Cote
d’'Ivoire - montre que cette disparité qui profite aux femmes est
induite par la structure de 1’emploi, le niveau de qualification et
d’instruction et par 1’ancienneté.

D-44 (003967)

- Rapport du séminaire sur 1a coordination des services et 1’'intégration de
la femme au développement (Kigali, République rwandaise, novembre 1978)/
Nations Unies. commission Economique pour 1’Afrique (Addis Abeba).- Addis
Abéba: CEA, 1981.- 22 p.

Séminaire sur 1’amélioration du statut matrimonial, socio économique de
la femme rwandaise - décrit 1’organisation du séminaire ; présente le
programme de travail et les recommandations adoptées afin de mieux
intégrer les femmes rurales dans le processus de développement.

B-21 (003991)

- Politiques d’éducation et de formation des femmes en Cote d’'Ivoire : des
principes aux réalités/ Anderson (Robert).- In: Cahiers formation-emploi n°
3/4, 1986, pp.6-13.

Article sur la politique de formation et d’éducation des femmes en Céte
d’Ivoire - analyse la part du sexe féminin dans le systéme éducatif,
notamment en termes de scolarisation et d’alphabétisation ; analyse les
politiques de formation mises en place pour les femmes puis analyse

leur niveau de qualification et la problématique de leur insertion
professionnelle.

E-11 (003996)

- Bibliographie : 1 Sénégal/ Gueye (Mbaké).- Dakar: OIT, 1988.- 39 p.

Bibliographie sur le Sénégal - fait 1’analyse de chaque référence
bibliographique ; comporte des index, des sigles et des abréviations.

A-4 (004021)

- Rapport/ Séminaire sur les mécanismes nationaux d’intégration des femmes
au développement (23-25 janvier 1980 ; Bujumbura, Burundi).- Addis-Abéba:
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CEA, 1981.- III- 10 p.

Rapport de réunion sur 1’intégration de la femme au développement au
Burundi et au Rwanda - fait un exposé sur les besoins prioritaires
concernant 1’intégration des femmes et les problémes structurels,
politiques, le réle de la femme dans 1’agriculture, 1'éducation et la
formation de la femme et des enfants, la femme et 1’emploi, les
problémes législatifs.

B-21 (004051)

- Manuel d’'échange d’information pour 1a femme en Afrique/ Nations Unies.
Commission économique pour 1‘Afrique (Addis-Abéba). Centre africain de
recherche et de formation pour 1a femme.- Addis-Abéba: CEA, 1982.- 184 p.

Manuel d’information pour la participation des femmes au développement
en Afrique - traite du financement de projets et de 1’'assistance
technique; présente des projets en faveur des femmes.

B-12 (004057)

- Femme (1a) africaine aujourd’hui et demain./ Nation Unies. Commission
économique pour 1’Afrique (Addis-Abéba). .- Addis-Abéba: CEA, 1975.- 81 p.

Monographie sur la contribution des femmes africaines au développement
- étudie les obstacles qui entravent le développement puis propose des
voies et moyens pour 1’épanouissement des femmes.

B-12 (004069)

- Rapport du séminaire sur 1’intégration de 1a femme au développement et
1/amélioration de 1a qualité des conditions de vie en milieu rural: Lomé
(Togo)/ Nations-Unies. Commission Economique pour 1’afrique (Addis-Abéba).
Centre africain de recherche et de formation pour 1a femme.- Addis-Abéba:
CEA, 1981.- 64 p.

Rapport de séminaire sur 1’intégration de la femme africaine au
développement et 1’amélioration de la vie familiale en milieu rural -
expose les mécanismes nationaux relatifs & 1’intégration de la femme au
développement; souligne la nécessité urgente de réaliser des projets
concrets pour la période 1979-1981; recommande 1’‘exécution des projets
prioritaires: formation, perfectionnement des femmes spécialisées dans
les domaines de 1’intégration de la femme au développement.

B-12 (004071)



- Centres (les) d’enseignement technique féminin/ Office National de la
formation professionnelle (Abidjan).- Abidjan: ONFP, 1983.- 22 p.

Brochure sur les centres d’enseignement technique féminin (CETF) en
Céte d'Ivoire - fait 1’inventaire des actions de formation dans les
CETF ; donne des réflexions préliminaires sur les orientations et les
programmes pédagogiques ; fait des propositions en vue d’améliorer les
performances de cet enseignement et étudie les perspectives d’emploi.

E-72 (004086)

- Examen et évaluation des progrés accomplis dans le cadre de 1a décennie
des Nations-Unies pour 1a femme (1976-1985)/ Nations-Unies. Commission
économique pour 1’Afrique (Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1984.- 33 p.

Rapport de réunion sur la condition féminine en Afrique - présente les
plans et stratégies de développement ; décrit les mécanismes nationaux,
sous régionaux pour 1’intégration de la femme a différents secteurs du
développement national.

B-21 (004330)

- Rapport de 1a troisiéme réunion du comité régional africain de
coordination pour 1’intégration de 1a femme au développement (Douala, 15-17
mars 1982)/ Nations-Unies. Commission économique pour 1’Afrique
(Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1982.- 23 p.- (E/ECA/CM;8/23)

Rapport sur 1’intégration de la femme au développement - détermine le
réle des femmes dans la réduction de la crise alimentaire ; définit les
mécanismes nationaux d’intégration des femmes au développement ; fait
ressortir le développement des compétences des jeunes filles ayant
interrompu leurs études ; fait un exposé sur la situation juridique et
la formation professionnelle des femmes africaines.

B-21 (004331)

- Répertoire des mécanismes nationaux sous-régionaux et régionaux pour
1’intégration de 1a femme au développement en Afrique/ Nations-Unies.
Commission économique pour 1’Afrique (Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1982
.- 114 p.- (A TRC W/N M/ Inf;04)

Répertoire des mécanismes nationaux sous-régionaux et régionaux pour
1’intégration de la femme au développement en Afrique - donne la
représentation structurelle des mécanismes ; présente le plan du
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répertoire ou les mécanismes nationaux sont classés par région et par
pays.

B-21 (004334)

- Role de 1a femme dans les différents modes de développement et styles de
vie possibles en Afrique/ Nations-Unies. Commission économique pour
1/Afrique (Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1978.- 21 p.- (ECA/SAP

Rapport sur la femme et le développement en Afrique - détermine comment
envisager le role de la femme dans un nouveau mode de développement ;
énonce des directives applicables & la participation des femmes & un
autre mode de développement.

B-21 (004335)

- Rapport de 1a sixiéme réunion du comité régional africain de coordination
pour 1’intégration de 1a femme au développement (Addis-Abéba, 15-17 avril
1985)/ Nations-Unies. Commission économique pour 1’Afrique (Addis-Abéba).-
Addis-Abéba: CEA, 1985.- 19 p.- (E/ECA/CM;11/50)

Rapport sur la femme africaine et le développement économique et social
- donne le compte-rendu de la réunion, les résolutions adoptées.

B-21 (004336)

- Role des femmes dans la solution de 1a crise alimentaire en Afrique (mise
en oeuvre du plan de Lagos)/ Nations-Unies. Commission Economique pour
1’Afrique (Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1984.- 31 p.

Rapport sur 1'intégration de la femme au développement agricole en
Afrique - présente la situation actuelle du secteur alimentaire ;
décrit les perspectives et avenir de la femme dans le secteur agricole
et alimentaire ; contient une bibliographie.

B-21 (004337)

- Etude des mécaniques nationaux d’intégration des femmes au développement
en Afrique : bilan et perspectives/ Nations-Unies. Commission économique
pour 1’Afrique (Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1982.- 25 p.- (ATRCW/NM/WD

Rapport sur les mécanismes nationaux pour 1’'intégration des femmes au
développement en Afrique - donne les différents types de mécanismes
nationaux ; analyse la relation entre les programmes nationaux et les
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programmes du CARFF ainsi que celle qui existe entre les mécanismes
nationaux et les organisations traitant de questions féminines ; décrit
le réle des mécanismes nationaux dans la mobilisation des ressources
pour la réalisation des programmes nationaux en faveur des femmes ;
propose enfin un changement des mentalités pour parvenir & une unité
nationale.

B-21 (004356)

- Rapport de 1a session inaugurale du comité régional africain de
coordination pour 1’intégration de 1a femme au développement (Rabat, 14-17
mars 1979)/ Nations-Unies. Commission économique pour 1’Afrique
(Addis-Abéba): CEA, 1979.- 25 p.

Rapport de réunion sur 1’intégration de la femme africaine au
développement - souligne la nécessité de créer des mécanismes
nationaux, sous-régionaux et régionaux chargés de la promotion du
bien-étre des femmes et de leur famille en Afrique ; établit un
programme a long terme pour 1’intégration des femmes au développement.

B-21 (004357)

- Situation de 1a femme dans les mécanismes de crédit et création d’un
systéme de fonds de garantie pour les femmes: cas du Congo, du Gabon et de
1a République-Unie du Cameroun/ Camara (Laye).- Addis-Abéba: CEA, 1982.- 25
p.- (Série de recherche ST/ECA/ATBCW;82/20)

Etude sur la situation de 1a femme dans les mécanismes de crédit et
création d’un systéme de fonds de garantie pour les femmes au Congo, au
Gabon et au Cameroun - analyse les possibilités données aux femmes en
matiére d’accés au crédit; étudie les moyens de constituer un fonds de
garantie pour les femmes adhérant & des coopératives ou d’autres
associations afin de faciliter 1’accés au crédit; examine les
mécanismes de crédit en Afrique centrale francophone.

C-02 (004404)

- Femme(1a) camerounaise et le développement: bibliographie./ Dackey
(Michelle).- Addis-Abéba: CEA, 1981.- 70 p.

Bibliographie sur la femme camerounaise et le développement.

A-4 (004405)
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- Conférence(la) mondiale de 1a décennie des Nations-Unies pour 1a femme
qui a eu 1ieu 2 Copenhague (Danemark) du 14 au 30 juillet 1980 et ses
répercussions dans 1a région africaine/ Commission économique pour 1/Afrique
(Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1980.- 34 p.

Rapport de conférence sur la décennie des Nations-Unies pour la femme -
examine ]a contribution apportée & la conférence mondiale par la
réunion régionale préparatoire de la région africaine et analyse les
débats et les conclusions de la conférence mondiale sous 1’angle de
leurs répercussions sur la région africaine.

B-21 (004406)

- Situation(la) de 1a femme en Afrique d’ici a 1’an 2000/ Nations-Unies.

Commission économique pour 1’Afrique (Addis-Abéba).- Addis-Abéba: CEA, 1984
.~ 23 p.

Document sur la situation de la femme en Afrique d’ici 1’an 2000 -
décrit la situation de la femme africaine; énonce les scénarios
possibles concernant la femme africaine dans le contexte de
développement de 1'Afrique.

B-21 (004407)

- Rapport de 1a quatriéme réunion du comité régional africain de
coordination sur 1’intégration de 1a femme.- Addis-Abéba: CEA, 1983.- 33 p.

Rapport de réunion sur 1’intégration de la femme africaine au
développement - présente 1'ordre du jour adopté, le compterendu des
travaux ainsi que les résolutions et recommandations.

B-21 (004408)

- Emploi(1’) féminin dans le secteur privé et semi-public et 1a formation
professionnelle des jeunes en Coéte d’Ivoire en 1984/ Office national de la
formation professionnelle (Abidjan).- Abidjan: ONFP, [1985].- 25p.

Document sur 1’emploi des jeunes femmes dans le secteur privé et
semi-privé et 1a formation professionnelle des jeunes filles en Cote
d’Ivoire en 1984 - présente la part des femmes dans 1’emploi, leur
salaire mensuel moyen par catégories professionnelles ; fait la
répartition des salariés féminins selon la nationalité, le niveau de
qualification et selon le secteur économique, secteur primaire, secteur
secondaire, secteur tertiaire ; établit une évolution des effectifs
dans les établissements d’enseignement technique et de formation
professionnelle.
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D-24 (004479)

- Travail occulté des femmes invisibles : collecte et analyse
d’informations au Nigéria/ Pittin (Renée).- In: Revue internationale du
travail n°123 (4), juil-aolt 1984, pp.515-534.

Article sur la collecte des données concernant le travail des femmes au
Nigéria - traite des difficultés rencontrées pour rassembler et
analyser des informations sur les femmes claustrées dans une ville du
nord du pays ; dénonce les erreurs commises dans la coneption, ]a
réalisation et le dépouillement des enquétes et recensements ; propose
des moyens plus sirs de mesurer le travail accompli par les femmes.

D-24 (004483)

- Action d’animation féminine : 1’impact des projets de développement sur
les femmes dans l1a province du Zou (République populaire du Bénin)/ Correze
(A.); Reveyrand (0.).- [s.1.]: [s.n.], [s.d.].- 65 p.

Rapport sur 1’impact des projets de développement sur les femmes dans
la province du Zou au Bénin - décrit la situation socio-économique des
femmes dans 1’agriculture, dans le commerce puis la responsabilité des
femmes au sein de la famille ; analyse les projets de développement,
notamment les projets de développement rural et leurs incidences sur
les femmes ; contient une carte géographique et des tableaux
statistiques.

D-24 (004487)

- Conséquences de projets financés par 1’aide communautaire sur le statut
de 1a femme dans un pays africain en voie de développement/ Hochet
(Anne-Marie).- [Bruxelles]: C.E.E., 1982.- 142p.

Rapport sur les conséquences de projets financés par 1’aide
multilatérale sur le statut des femmes dans un pays en développement
d’Afrique le Mali - fait état de la promotion des femmes a travers les
activités économiques telles que la culture du riz et la péche ; décrit
le réle des femmes dans les activités paralléles & but humanitaire et
social comme ]’alphabétisation, la santé ; contient des
recommandations.

B-21 (004492)

- Projet “aménagement des vallées des Volta (Haute-Volta)" : impact du
- 14 -



projet sur les femmes/ Abela (Marie-Thérése); Rambaud (Catherine).- 45 p.

Etude sur le réle des femmes dans le projet "aménagemement des vallées
des Volta en Haute-Volta - présente le projet en soulignant en quoi les
femmes sont concernées par ses structures, son fonctionnement, ses
activités ; analyse la réaction des femmes devant leur marginalisation
et la perte de leur autonomie économique.

D-24 (004495)

- Décret n*223/PRG/72 du 28 aolt 1972 portant création auprés du Ministére
des affaires sociales d’un centre national de promotion féminine/ Guinée.
Présidence de 1a république. Secrétariat général du gouvernement.- Conakry:
S.6.G, 1972.- 6 p.

Législation portant création d’un centre national de promotion féminine
auprés du Ministére des affaires sociales de la Guinée- détermine les
attributions, 1’organisation et le fonctionnement du centre.

D-24 (004568)

- Défi de 1'emploi pour le Rwanda : probiématique structurelle et
stratégies proposées en vue du Ille plan quinquennal de développement
1982-1986/ Organisation internationale du travail (Genéve). Programme des
emplois et compétences techniques (Addis-Abéba).- Genéve: BIT, 1984.- 642 p.

Rapport de recherche sur 1’emploi au Rwanda dans le cadre du IIle plan
quinquennal de développement 1982-1986 - Identifie les handicaps en
matiére d’emploi, accroissement de population, sous-emploi, difficultés
dans le secteur agricole, le secteur industriel, difficultés lides aux
infrastructures, disparités de niveau de vie, structure des prix et des
salaires, politique des salaires ; décrit les distorsions du systéme
éducatif ; enfin fait des propositions et des recommandations pour le
développement de 1’emploi au Rwanda en termes de planification de la
main-d’oeuvre, choix de technologie, politique de formation,
développement du secteur informel, intégration des femmes.

D-21 (004583)

- Pour une diversification de 1a formation des femmes en Céte d’'Ivoire/
Kouakou (N’guessan Frangois).- Abidjan: [s.n.], 1986.- 101 p.

Rapport sur la formation des femmes en Céte d’Ivoire - reléve les
déséquilibres en matiére d’emploi et de formation ; fait une analyse
critique des projets destinés & favoriser la participation des femmes
au développement d travers des études de cas ; fait des recommandations
visant 1’égalité des chances en matiére de formation et d’emploi ;
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contient une bibliographie.

E-64 (004618)

- Formation et emploi des femmes au Cameroun : diversification et réalités

/ Tabi (Abodo A.); N’Zéki (T.); Engama (D.I.).- [s.1.]: [s.n.], [s.d.].- 53

P.

Rapport sur la formation et 1’emploi des femmes au Cameroun - décrit
1’éducation et la formation professionnelle des femmes, 1’évolution du
marché du travail et la situation des femmes, notamment la
participation de la main-d’oeuvre féminine & 1’activité économique dans
le secteur agricole, le secteur industriel, le secteur tertiaire et le
secteur informel ; présente les syndicats et la promotion des femmes ;
examine les programmes de formation et d’emploi spécifiques en faveur
des femmes ; contient une bibliographie.

E-64 (004620)

- Promotion de 1’artisanat féminin/ Programme des nations unies pour le

développement. New-York.- New-York: PNUD, 1979.- 18 p.
Projet du gouvernement de la république de Haute-Volta

Rapport sur le projet de promotion de 1’artisanat féminin en
Haute-Voita - définit 1’aspect juridique et le cadre institutionnel du
projet, puis présente le projet lui-méme : objectif de développement,
création d’emplois en zone rurale, définition de programmes de
formation pour les futurs formateurs et les artisans traditionnels,
objectifs immédiats ; examine les apports du gouvernement et du PNUD.

D-24 (004634)

- Rapport de 1a huitiéme réunion du comité régional africain de

coordination pour 1’intégration de 1a femme au développement.- Addis-Abéba:
CEA, 1987.- 17 p.

Rapport de réunion sur 1’intégration de l1a femme au développement en
Afrique - fait état des progrés enregistrés dans ce domaine et des
difficultés & surmonter; précise les points de 1’ordre du jour, puis
fait un compte rendu des débats; présente 1’intervention des
observateurs ainsi que la résolution finale.

C-02 (004636)
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- Rapport de 1a deuxiéme conférence régionale sur 1’intégration de 1a femme

au développement (Lusaka-Zambie, 3-7 déc.1979).- Addis-Abéba: CEA, 1980.- 1

vol.

Rapport de conférence sur 1’intégration de ]la femme au développement en
Afrique - passe en revue les progrés accomplis et les obstacles
rencontrés dans la mise en oeuvre de cette politique d’intégration;
propose des programmes d’‘étude ainsi que des stages pour les années &
venir; comporte 1’ordre du jour adopté par l1a conférence, la liste des
participants et les recommandations et résolutions adoptées.

C-02 (004637)

- Rapport de la cinquiéme réunion du comité régional africain de

coordination sur 1’intégration de 1a femme au développement (Addis-Abéba,
14-16 mai 1984).- Addis-Abéba: CEA, 1984.- 20 p.

Rapport de réunion sur 1’intégration de la femme au développement en
Afrique - décrit 1’organisation des travaux; présente ]‘ordre du jour
adopté ainsi que les rapports des différents intervenants; insiste sur
le réle des femmes dans 1’agriculture, sur les problémes de 1’eau et du
bois; comporte des recommandations.

C-02 (004645)

- Rapport de 1a septiéme réunion du comité régional africain pour

1’/intégration de 1a femme au développement (Yaoundé-Cameroun, 3-5 avril
1986).- Addis-Abéba: CEA, 1986.- 21 p.

Rapport de réunion sur 1’intégration de la femme au développement en
Afrique - dresse le bilan des actions entreprises en Afrique pour
associer les femmes au processus de développement; fait des
recommandations afin d’inclure la composante femmes dans les plans et
programmes de développement; comprend la liste des participants & la
réunion.

C-02 (004651)

- Impact du projet de développement intégré de Dosso sur les femmes au

Niger/ Bisilliat (Jeanne); Rambeaud (Catherine).- [s.1.]: [s.n.], 1982.- 32

p.

Rapport de mission sur 1’impact du projet de développement intégré des
femmes & Dosso au Niger - fait 1’historique du projet, ses objectifs de
production et la description de son mode de gestion ; dresse un bilan
social négatif du réle social de la plupart des femmes dans le projet a
1’exception des femmes chef de ménage ; constitue un effort timide
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d’intégration sociale du sexe féminin dans les programmes de formation
mis en place dans les centres de formation rurale destinés & accroitre
la production agricole.

D-24 (004652)

- Indicateurs (les) du role social nouveau des femmes dans le développement
.- Paris: UNESCO, 1984.- 146 p.

Monographie sur les indicateurs sociaux de la participation des femmes
au développement économique et social - présente les indicateurs
sociaux comme instrument de référence pour 1’analyse sociale et comme
outil de planification du développement & travers des études de cas sur
le Maroc, le Nigéria, 1‘Ouganda, 1’Inde, les Caraibes ; fait des
recommandations en vue d’une plus grande participation des femmes au
développement.

D-24 (004665)

- Développement rural et 1a femme en Afrique/ Bureau international du
travail (Genéve).- Genéve: BIT, 1984.- 169 p.

Rapport de séminaire sur le réle économique de la femme dans le
développement rural en Afrique - met en évidence la participation
sociale des femmes & la production et & la distribution ; insiste sur
la nécessité d’améliorer leurs conditions de travail et leur
productivité ; suggére de leur faciliter 1’accés & la terre, au crédit,
aux services de vulgarisation, aux outils de travail, aux coopératives.

D-24 (004714)

- Burkina-Faso, promotion de 1’artisanat féminin : rapport de mission
d’évaluation.- New-York: PNUD, 1985.- 71 p.

Rapport de mission d’évaluation du projet de promotion de 1’artisanat

féminin au Burkina-Faso - fait 1’évaluation de la formation des femmes
artisans, des femmes animatrices ainsi que celle du volet amélioration
des conditions de travail, des techniques de la production.

D-23 (004720)

- Développement de 1a formation professionnelle des femmes en Algérie :
résultats du projet et recommandations en découlant/ Organisation
internationale du travail (Genéve).- Genéve: OIT, 1978.- 50 p.

- 18 -



Rapport de mission sur le projet de développement de la formation
professionnelle des femmes en Algérie - étudie les caractéristiques du
systéme éducatif et du systéme de formation & travers les pratiques
sociales en matiére d’intégration des femmes au développement ; étudie
également les possibilités d’accés a 1’éducation et & 1a formation
professionnelle des jeunes filles.

E-64 (004736)

- Marchés de 1’emploi rural et politiques de 1’emploi : problémes relatifs
a 1'utilisation de 1a main-d’oeuvre, a3 1a rémunération et a 1a situation des
fermes (troisiéme question a 1’ordre du jour)/ Commission consultative de
développement rural (2 ; 1983 ; Genéve).- Genéve: BIT, 1983.- 110 p.

Rapport sur la siuation du marché du travail dans les zones rurales des
pays en développement - analyse les effets des diverses politiques
économiques et politiques d’emploi sur les contrats de travail des
paysans a partir d’exemples pris en Asie, en Afrique et en Amérique
latine ; met en évidence le réle de la fécondité, du travail des femmes
et du travail des enfants dans le fonctionnement du marché du travail .

D-23 (004747)

- Rapport de suivi-évaluation de 1a formation des leaders villageoises/
Cote d’Ivoire. Ministére de 1a promotion de 1a femme. Direction des
opérations.- Abidjan: MPF, nov. 1989.- 20 p.

Rapport de mission sur le suivi et 1’évaluation des leaders
villageoises formées au centre de formation polyvalent de Kaniasso
(Cote d’Ivoire) - apprécie 1'impact de cette formation sur les
populations féminines des localités concernées; présente les
réalisations concrétes par rapport aux résolutions prises au cours de
la formation; présente 1’analyse des résultats de 1’évaluation.

E-64 (004750)

- Liste des articles par thémes du centre de documentation du CIFAD/ Comité
international des femmes africaines pour le développement (Abidjan).-
Abidjan: CIFAD, 1990.- 45 p.

Liste thématique des articles disponibles au centre de documentation du
CIFAD.

A-3 (004793)
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- Création (1a) des revenus conduisant a 1’indépendance, des conditions
améliorées et au changement social : un cas concernant les femmes et le
développement/ Reynolds (Susan).- In: Education des adultes et
développement n°32, mars 1989, pp. 49-61.

Article sur les programmes de création de revenus a destination des
femmes- énonce la négligence des femmes dans le processus de
développement et ]‘orientation a 1’assistance sociale des programmes a
"orientation productive" ; explique pourquoi 1’orientation a
1’assistance sociale persiste ; présente des études de cas au Kenya et
en Tanzanie ; comporte une bibliographie.

C-02 (004854)

- Training for work in the informal sector/ Fluitman (Fred).- Geneva: ILO,
1989.- 224 p.

Rapport de réunion sur la formation pour le secteur informel urbain
dans les pays en développement - présente dans une premiére partie
différents aspects de la formation a destination du secteur informel ;
présente dans une seconde partie des études de cas en Céte d’Ivoire, au
Malawi, en Somalie, au Soudan, au Bangladesh, en Inde, au Pakistan, aux
Philippines, en Amérique latine, Amérique centrale, Colombie, dans les
Caraibes ; fait une synthése des travaux ; comporte des références
bibliographiques ; fait dans une derniére partie des recommandations
pour une meilleure approche de l1a formation en direction du secteur
informel urbain.

E-63 (004978)

- Plan d’action de Lagos pour le développement économique de 1’Afrique :
1980/2000/ Organisation de 1‘Unité Africaine (Addis-Abéba).- Addis-Abéba:
0.U.A., 1982.- 171 p.

Plan de développement pour 1'Afrique - aborde les thémes suivants :
alimentation, agriculture, industrie, ressources humaines, ressources
nationales, science et technologie, transports et industries des
communications, aspect financier, énergie, participation des femmes au
développement.

C-12 (005060)

- Femmes, famille et population en Cote d’Ivoire : contribution a
1’élaboration d’un programme national d’éducation a l1a vie familiale/ Traoré
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(Aminata); Kouakou (N’qguessan Frangois); Kadja (Miannon Daniel).- Abidjan:
[s.n.], 1984.- 2 vol., 219 + 131 p.

Document sur le systéme social de Cote d’Ivoire - présente le réle de
la femme et de 1’enfant dans la société ivoirienne puis fait une
analyse des données sur la population : nuptialité, fécondité,
mortalité, niveau d’éducation, emploi ; fait des recommandations en vue
de la définition d’une politique sociale.

B-21 (005126)

- Des emplois pour les femmes : les industries manufacturiéres
d’exportation & Maurice/ Hein (Catherine).- In: Revue internationale du
travail n°123 (2), mars-avril 1984, pp.269-286.

Article sur 1’emploi des femmes dans ]’ile Maurice - étudie les
caractéristiques de 1a main-d‘oeuvre féminine dans 1’industrie
mauricienne, leurs conditions de travail, leur satisfaction au travail,
les missions de leur présence massive dans le secteur structuré moderne
frappé par un fort chémage masculin .

D-24 (005259)

- Programme biannuel de 1a direction de 1a femme dans le processus de
développement/ Congo. Ministére d’Etat. Ministére du Plan et de 1’économie.
Direction générale du plan. Direction de 1’intégration de 1a femme dans le
processus de développement.- Brazzaville, [1990].- 5 p.

Rapport sur les activités de la direction de 1’intégration de la femme
dans le processus de développement (DIFD) au Congo - présente les
études et recommandations pour promouvoir et développer la politique
d’intégration de la femme dans le développement (IFD) ; recense les
projets retenus par le plan d’action économique et social dans les
différents ministéres techniques ....

B-21 (005320)

- Contribution de 1a confédération nationale des travailleurs du Sénégal/
Séminaire sur le plan d’action de 1'0IT et 1a femme travailleuse, session
des pays d’Afrique francophone ( sept 1982; Dakar).- Dakar, 1989.- 10 p.

Rapport de séminaire sur 1’intégration de la femme dans le processus de
développement au Sénégal - montre comment par son travail, la femme
sénégalaise contribue au développement de son pays ; traite de
1’amélioration des conditions de travail et de vie des femmes par leur
affiliation aux syndicats ; évoque les responsabilités administratives
et gouvernementales occupées par les femmes.
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D-24 (005321)

- Organigramme/ Congo. Ministére d’Etat. Ministére du plan et de
1’économie. Direction générale du plan. Direction de 1’intégration de la
femme dans le processus de développement.- Brazzaville: MPE, [1990].- 9 p.

Rapport de présentation de 1’organigramme de la Direction de
1'intégration de la femme dans le processus de développement (DIED) au
Congo - donne des précisions sur la mission qui lui est assignée au
niveau des études et recommandations pour développer la politique
d’intégration de la femme, au niveau des projets et au niveau des
relations entre 1a DIFD et les autorités nationales et internationales.

B-21 (005322)

- Vocational training for women refugees in Africa : Guide - 1ines from
selected field projects/ Hall (Eve).- Geneva: I L O, 1988.- 41 p

Rapport sur 1a formation professionnelle des femmes réfugiées en
Afrique - présente une vue d’enssemble des femmes refugiées ; présente
également des études de cas en Somalie, au Soudan, Zaire, Djibouti,
Lesotho, Kenya ; donne les résultats de recherche sur 1’autosuffisance
des réfugiées ; comporte une bibliographie.

E-64 (005323)

- Formation a2 1’entrepreneurship féminin pour les femmes d’affaires ou en
voie de le devenir, du 22 février au 11 mars 1988, a2 Abidjan, Cdote d’Ivoire
: rapport/ Comité international des femmes africaines pour le développement
(Abidjan).- Abidjan: CIFAD, 1988.- 1 vol.

Rapport de séminaire sur la problématique de création de petites et
moyennes entreprises par les femmes africaines - fait un rappel
historique de 1’organisation du séminaire ; définit les objectifs
généraux et spécifiques puis donne 1’approche de la formation ; indique
la clientéle touchée ; montre comment s’est faite la préparation de la
session avec le CIFAD, 1’ouverture officielle, le déroulement,
1’évaluation et la cloture officielle ; comporte en annexe la liste des
participants, le programme de formation, un formulaire d’évaluation,
les certificats remis aux participants et les textes des allocutions et
des articles sur les activités du CIFAD.

E-64 (005325)
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- Quelle éducation pour quel développement ?/ Mali. Ministére de
1’éducation nationale. Direction nationale de 1’alphabétisation
fonctionnelle et de 1a 1linguistique appliquée.- Paris: IIPE, 1979.- 250 p.-
(Cahiers de 1’'I1IPE;51)

Rapport de recherche sur 1’éducation de base dans le développement
économique et social du Mali - expose les objectifs et 1a méthodologie
de 1’étude; montre comment transformer 1’enseignement fondamental pour
qu’il dispense une éducation de base; s’interroge sur 1’adaptation de
]1’éducation de base pour les adultes ruraux, pour les jeunes ruraux,
pour les femmes et pour les jeunes; présente le bilan et les
perspectives de la recherche lingustique; fait des recommandations au
gouvernement malien; comporte des références bibliographiques.

E-11 (005466)

- Sex inequalities in urban employment in the third world/ Anker (Richard);
Hein (Katherine).- London: Macmillan press, 1986.- 378 p.

Livre sur 1’inégalité des sexes devant 1’emploi en zone urbaine dans
les pays du Tiers-monde - présente les résultats de recherche sur
1’inégalité entre 1’homme et la femme au Ghana, en Inde, & 1'fle
Maurice, au Nigeria, au Sri Lanka, au Pérou et & Chypre; donne un
apergu sur les injustices dont souffrent les femmes sur le marché de
1’emploi; comporte des tableaux statistiques, un index et une
bibliographie.

D-20 (005488)

- 0IT (1') et 1a question du travail des femmes en Afrique au cours de la
décennie des Nations-Unies pour 1a femme/ Date-Bah (Eugenia).- Genéve: OIT,
[s.d.].- 68 p.

Rapport sur les activités réalisées par 1'0IT relatives aux problémes
de 1’emploi des femmes en Afrique au cours de la décennie des
Nations-Unies pour la femme - examine la situation de 1’emploi féminin
en Afrique ainsi que les divers plans et programmes d’action ; évoque
les activités de 1'0IT en matiére de formation ; montre la contribution
de 1’0IT au programme mondial de 1’emploi ; présente les aspects
sociaux du développement et les normes internationales du travail.

D-24 (005490)

- Training women for non-traditional occupations in Kenya.- Nairobi: ILO,

- 23 -



1985.- 59 p.

Rapport sur la formation des femmes pour les emplois non-traditionnels
au Kenya - donne des renseignements généraux sur le pays (population,
éducation, formation professionnelle, population active); analyse le
réle des femmes dans le développement économique; étudie 1’action
gouvernementale en faveur des femmes; fait des recommandations pour
1’emploi dans les secteurs privés et publics; comporte des tableaux
statistiques.

E-64 (005491)

- Séminaire de formation GMT-II: rapport/ Osté (Renée).- Abidjan, 1990.- 20
pP.

Rapport de séminaire sur les techniques de management & 1’intention des
femmes commergantes du secteur informel en Cote d’Ivoire - présente le
déroulement de la formation et la méthode de formation utilisée dite
méthode GMT (Grassroot management technic).

E-63 (005570)

- Service des coopératives : participation des femmes aux sociétés et
groupements coopératifs (enquéte internationale)/ Mavrogiannis (Diompos).-
Genéve: BIT, 1987.- 184 p.

Rapport d’enquéte sur la participation sociale et économique des femmes
aux mouvements coopératifs - décrit 1’organisation de ]’enquéte et le
but de 1’étude; analyse le role des femmes dans les coopératives sur le
plan international; fait ]’évaluation des résultats de ]’enquéte; fait
des observations sur la nécessité d’intensifier les politiques
nationales en faveur des femmes; présente des études de cas en Asie du
Sud-Est, dans le Pacifique, dans les pays d’expression arabe d’Afrique
du Nord, dans les pays d’Afrique au Sud du Sahara, dans les fles
Caraibes et en Amérique Latine; donne un apergu des expériences
nationales des pays industrialisés d’Europe; contient une
bibliographie.

D-24 (005576)

- Rapport/ Séminaire sur le rdle et les problémes des femmes dans la
commercialisation des produits ouvriers en Afrique de 1'ouest: Stockage,
transformation, distribution des produits utilisation de nouvelles
techniques (22 au 27 juin 1981; Dakar).- Addis-Abéba: CARFF, 1982.- 34 p.

Rapport de séminaire sur le réle des femmes dans la commercialisation
des produits vivriers en Afrique de 1’ouest - évoque les problémes que
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rencontrent les femmes commergantes dans leurs activités, dans les
domaines de 1'agriculture, de la péche et de 1’élevage; propose des
solutions produit par produit; traite du transport, du stockage et du
conditionnement des produits maraichers; contient des recommandations,
la liste des participants et des photographies.

D-24 (005582)

- [Rapport]/ Séminaire sur les mécanismes nationaux en faveur de
1/intégration des femmes au processus de développement (3 au 6 septembre
1979; Niamey).- Addis-Abéba: CARFF, 1981.- 25 p.

Rapport de séminaire sur 1’intégration des femmes au processus de
développement - regroupe des exposés sur les mécanismes nationaux et
leur réle dans les recommandations concernant la création d’un tel
mécanisme pour le Niger; comprend une présentation des exposés
théoriques et des résultats des travaux de groupe et un résumé des
séminaires sur le méme théme qui se sont déroulés en Haute-Volta,
Bénin, Togo, Nigéria, Mauritanie et Mali.

D-21 (005583)

- Manpower supply and utilisation in Ghana, Nigeria and Sierra Leone/
Damachi (Ukandi G.); Ewusi(Kodwo).- Geneva: IILS, 1979.- 223 p.

Rapport d’études sur 1’offre et 1'utilisation de main-d’oeuvre au
Ghana, au Nigéria et en Sierra Leone - traite & partir d’études de cas
sur le Ghana, le Nigéria et la Sierra Leone de besoins de
main-d’oeuvre, de planification de 1a main-d’oeuvre, de création
d’emplois, de relation formation-emploi.

D-21 (005594)

- [Rapport]/ Séminaire sur le développement du bois de feu et de 1’énergie
pour 1a femme africaine en milieu rural (Bamako, 2 au 13 décembre 1980).-
Addis-Abéba: CARFF, 1981.- 80 p.

Rapport de séminaire sur 1’utilisation du bois de feu par la femme
africaine en milieu rural - propose une utilisation plus rationnelle du
bois de feu; présente le rapport des délégations venues de la Guinée,
Haute-Volta, Mali, Mauritanie, Centrafrique, Sénégal; comporte des
photographies.

C-323 (005661)
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- Rapport/ Séminaire sur les activités féminines génératrices de revenus
dans le monde rural, 1’artisanat et la petite industrie au Niger (9 au 12
février 1981; Niamey).- Addis-Abéba: CARFF, 1981.- 39 p.

Rapport de séminaire sur les activités féminines dans le monde rural,
1’artisanat et la petite industrie au Niger - présente en annexe une
étude de cas sur le travail des femmes et 1’aménagement hydro-agricole
de Skoira (Niger), la bibliographie utilisée et la liste des
participants.

D-24 (005663)

- Situation et apport des femmes ivoiriennes dans la production, la
transformation et 1a commercialisation des produits vivriers/ Traoré
(Aminata).- Abidjan, 1985.- 190 p.

Rapport de recherche sur la contribution de la femme au développement
économique de la Cote d’Ivoire - présente la méthode de recherche
utilisée; donne des informations sur le pays, la planification du
développement agricole et situe la place de la femme dans le contexte
socio-culturel et économique du pays; analyse le réle des femmes dans
la production agricole et la commercialisation d’une part et d’autre
part, 1’adaptation des femmes aux technologies de transformation et de
conservation; répertorie les stratégies féminines en matiére de
production agricole; procéde a une relecture des solutions planifiées
et propose des actions complémentaires & promouvoir.

D-24 (005667)

- Mission auprés du ministére de 1a promotion de 1a femme en Céte d’Ivoire:
rapport/ Osté (Renée).- Abidjan: CIADFOR, 1989.- 24 p.

Rapport de mission sur les activités de promotion de 1a femme en Cote
d’Ivoire - présente 1’organigramme du ministére de 1a promotion de la
femme et ses activités ; présente aussi le centre polyvalent de
Kaniasso en analysant les résultats de la formation, le comportement
des animatrices, les difficultés rencontrées puis propose des
suggestions pour les formations futures ; comporte des illustrations et
des textes de référence.

E-64 (005676)

- Emploi des femmes au Sénégal/ Echevin (C.).- Dakar: BIT, 1989.- 38 p.
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Rapport de mission sur 1’emploi des femmes au Sénégal - pose la
problématique de 1’emploi des femmes dans le contexte économique et
social récent du pays; donne les sources d’information sur 1’emploi des
femmes et la main-d’oeuvre féminine au Sénégal; analyse par secteur
d’activité 1’emploi des femmes et les traits de 1a main-d’oeuvre
féminine; présente les contraintes et opportunités du travail des
femmes; développe les actions menées en faveur de 1’emploi des femmes;
comporte une bibliographie; donne en annexe la liste des personnes
rencontrées et quelques informations spécifiques: économie, actions du
gouvernement, les programmes incluant le travail féminin.

D-24 (005687)

- Etude sur 1’évaluation des besoins de formation des femmes gestionnaires
en Cote d’'Ivoire/ Dao (Mariam); Boutchue (Isidore).- Abidjan: C.I.G.E
C.A.M.P.C.- 97 p.

Résultat de recherche sur 1’identification des besoins de formation des
femmes gestionnaires en Cote d’Ivoire - présente les objectifs de
1’étude puis 1a méthodologie utilisée; analyse 1’environnement
socio-culturel de 1a femme gestionnaire, ses activités au sein de son
organisation et les perspectives d’avenir; comporte des recommandations
au systéme éducatif, aux employeurs et aux femmes gestionnaires ainsi
qu’une bibliographie.

E-64 (005719)

- 27 -



Accés a 1’éducation
04736

Activités rémunératrices
00865

Adulte
05466

Afrique
00065,
03877,
04069,
04334,
04337,
04406,
04492,
04645,
04747,
05323,
05661

01518,
03957,
04330,
04335,
04356,
04407,
04636,
04651,
04793,
05325,

03808,
04057,
04331,
04336,
04357,
04408,
04637,
04714,
05060,
05490,

Afrique au sud du Sahara
01245, 01515, 05576

Afrique du Nord
05576

Afrique du sud
00070

Afrique du Sud R
00070

Afrique francophone
00793, 01515

Afrique occidentale
00754, 05582

Agriculture
04051, 04487, 04645,
05060, 05582, 05594,
05663

Aide multinationale
04492

Algérie
04736

INDEX DES MOTS-CLES

- 28 -

Alimentation
05060

Alphabétisation
03996, 04492

Aménagement rural
05663

Amérique centrale
04978

Amérique latine
04747, 04978, 05576

Animation rurale
05676

Article
01245, 01270, 01271,
02192, 03967, 03996,
04483, 04793, 04854,
05259

Asie
04747

Asie du Sud-Est
05576

Assistance en matiére de formation

05490

Assistance technique
04057

Autosuffisance
05323

Bangladesh
04978

Bénin
00428, 01271, 03808,
04071, 04487, 05583

Besoins de formation
01515, 05719

Besoins de main-d’oeuvre
05594



Bibliographie
03747, 03957, 04021,
04405, 04620, 04854,
05323

Bois
04645

Bois de chauffage
05661

Brochure
00463, 00793, 01399,
01518, 04086, 05322

Burkina Faso
03877, 04720

Burundi
04051

Cameroun
00747, 03877, 04404,
04405, 04620

Caraibes
04665, 04978, 05576

Centre d’information
04793

Centre de formation
04750, 05676

Choix de technologie
04583

Chdomage
05259

Chypre
05488

Collecte des données
04483

Colombie
04978

Commerce
04487, 05663

- 29 -

Commercialisation
05582, 05667

Conditions de travail
01518, 03919, 04714,
04720, 05259

Conditions de vie
03919, 03957, 04335

Conférence
04637

Congo
03919, 04071, 04404,
05320, 05322

Conservation des aliments

05582

Coopérative
00754, 04714, 04854,
05576, 05667

Coopérative agricole
04750

Coopérative de crédit
03877, 04404

Cote d’Ivoire
00865, 03967, 03996,
04071, 04086, 04479,
04618, 04750, 04978,
05126, 05570, 05667,
05676, 05719

Création d’emploi
04634, 05594

Création d’entreprise
05325

Crédit
03877, 04714

Culture
04492

Culture traditionnelle
03747



Cultures vivriéres
05582

Développement
04071, 04335, 04356,
04357, 04405, 04636,
04637, 04645, 04651,
04854, 05320, 05583

Développement agricole
04337, 05667

Développement économique
03747

Développement économique et social
04069, 04336, 04408,
04665

Développement rural
03747, 03808, 03957,
03991, 04487, 04714

Développement urbain
03747

Discrimination fondée sur le sexe
05488

Disparité des salaires
03967, 05488

Distribution
04714

Division du travail
00070

Djibouti
05323

Durée du travail
03808

Eau
04645

Economie
04021

Economie rurale
03877

- 30 -

Education coopérative
00754

Education de base
05466

Education des femmes
00463, 01399, 03991,
03996, 04051, 04069,
04405, 04620, 05491

Education extrascolaire
00428

Egalité des chances
04406, 05488

Egypte
03877

Elaboration de projet
04057

Emploi agricole
03808

Energie
05060, 05661

Enquéte
03919, 05576

Enseignement technique
04086, 04479

Etude
04404, 04495

Etude de cas
03808, 04665, 04978,
05323, 05576, 05663

Europe
05576

Evaluation
04750

Evaluation de projet
04720

Femme
05594



Femmes
00065,
00463,
00755,
01245,
01399,
03877,
03967,
04021,
04069,
04330,
04335,
04356,
04405,
04408,
04487,
04568,
04620,
04637,
04652,
04720,
04750,
04978,
05320,
05323,
05488,
05576,
05661,
05676,

00070,
00747,
00793,
01270,
01515,
03919,
03991,
04051,
04071,
04331,
04336,
04357,
04406,
04479,
04492,
04583,
04634,
04645,
04665,
04736,
04793,
05060,
05321,
05325,
05491,
05582,
05663,
05687,

Femmes rurales

03747,

05676

Financement

04057

Formation

01399,

Formation & la gestion

05325

04720

00428,
00754,
00865,
0l271,
03808,
03957,
03996,
04057,
04086,
04334,
04337,
04404,
04407,
04483,
04495,
04618,
04636,
04651,
04714,
04747,
04854,
05259,
05322,
05466,
05570,
05583,
05667,
05719

Formation coopérative

00754

Formation de formateurs

04634

Formation professionnelle
00747, 04620, 04736,

05323

- 3] -

Formation rurale
00428

Gabon
04404

Génie civil
05594

Gestion
05719

Ghana
01399, 05488, 05594

Groupement d’épargne et de crédit
03877

Guinée
04071, 04568, 05661

Haute-Volta
04071, 04495, 04634,
05583, 05661

Homme
03967

Inde
04665, 04978, 05488

Indicateur social
04665

Industrialisation
00070

Industrie
05060, 05259

Industrie des communications
05060

Insertion professionnelle
03996, 04086

Instrument de référence
04665

Intégration politique
05321



Intégration sociale
04051, 04330, 04331,
04334, 04335, 04336,
04356, 04357, 04406,
04408, 04487, 04652,
04665, 05320, 05321,
05322, 05583

Jeune fille
04479

Jeunesse
04021, 05466

Kenya
05323, 05491

Législation
04051, 04568

Lesotho
05323

Linguistique
05466

Livre
05488

Main d’oeuvre
04479

Main-d’oeuvre
04620, 04747, 05594

Malawi
04978

Mali
00865, 03747, 04071,
04492, 05466, 05583,
05661

Manuel
04057

Marché du travail
00793, 01245, 04021,
04583, 04747, 05488,
05594

Maroc
00755, 04665

- 32 -

Maurice
05259, 05488

Mauritanie
05583, 05661

Méthode de recherche
05667

Méthode pédagogique
05466

Monographie
04069, 04665

Moyens de production
03808

Négociant
00070

Niger
04652, 05583, 05663

Nigéria
01270, 04483, 04665,
05583, 05594

Niveau de qualification
03996

Organisation féminine
03747, 05676

Organisme de formation
04086, 04568

Ouganda
04665

Outil
04665

Pacifique
05576

Pakistan
04978

Pays arabe
05576



Pays d’expression frangaise
00754

Pays développé
05576

Pays en développement
04492, 04747

Péche
04492, 05582

Perfectionnement
04071

Pérou
05488

Petite entreprise
05325

Petite industrie
04634, 04720, 05594,
05663

Philippines
04978

Plan de développement
05060

Planification de 1a main-d’oeuvre
04583, 05594

Planification du développement
04665

Politique d’investissement
03877

Politique de développement
00065, 03957, 04051

Politique de formation
00428, 00463, 03996,
04051, 04069, 04071,
04583, 04618, 04978,
05491

Politique de 1’emploi
04051, 04583, 05491,
05687

Politique des salaires
04583

Politique éducative
05466

Politique sociale
04069, 05126

Production
04714, 04720

Production agricole
05667

Production alimentaire
04337, 05667

Productivité
04714

Programme d’études
04637

Programme de formation
04086, 04620, 04634,
04750, 05325, 05676

Projet de développement
03808, 04057, 04487,
04495, 04652, 04736

Promotion
04568

Rapport
00070, 00428, 01515,
03919, 03957, 04331,
04335, 04336, 04337,
04356, 04407, 04620,
04634, 04637, 04714,
04747, 05320, 05321,
05323, 05325, 05490,
05491, 05570, 05576,
05582, 05583, 05661,
05663

Rapport de conférence
04406

Rapport de mission
04652, 04720, 04736,
04750, 05676, 05687



Rapport de recherche
00755, 00865, 03808,
04479, 04487, 04492,
04583, 04618, 05126,
05466, 05594, 05667

Rapport de réunion
00065, 00754, 04051,
04071, 04330, 04357,
04408, 04636, 04645,
04651, 04978

Rapport technique
00747

Recherche
03877

Recommandation
04408, 04492, 04583,
04645, 04651, 04665,
05466, 05583

Référence bibliographique
04793, 04978, 05466,
05576

Réfugié
05323

Relation formation emploi
05594

Religion
03747

Répertoire
04334

République centrafricaine
05661

Résolution
04408

Ressources humaines
05060, 05594

Ressources nationales
05060

Résultat de recherche
05323, 05488, 05719

- 34 -

Riz
04492

Role de 1’0IT
00065, 05490

Réle économique
01270, 01271, 05663

Role social
01270, 01271, 05663

Rwanda
03877, 03991, 04051,
04583

Sahel
03747

Salaire
03967, 04479

Santé
04405, 04492, 04750

Satisfaction au travail
05259

Science
05060

Secteur agricole
04620

Secteur industriel
01515, 04620, 05259,
05488

Secteur informel
01515, 04583, 04620,
04978, 05488, 05570

Secteur privé
04479

Secteur tertiaire
04620

Séminaire
01515, 03991, 04714,
05321, 05325, 05570,
05582, 05583, 05661,
05663



Sénégal
00865, 03808, 04021,
04071, 05321, 05661,
05687

Service de vulgarisation
04714

Sierra Leone
05594

Somalie
04978, 05323

Soudan
04978, 05323

Sri Lanka
05488

Statut professionnel
05488

Statut social
00755, 04492, 05488

Systéme de crédit
04404

Systéme de formation
01515, 04021, 04405,
04479, 04736

Systéme de salaire
00070

Systéme éducatif
04583, 04736

Systéme social
05126

Tanzanie
04854

Technique de gestion
05570

Technologie
04021

Terre
04714

- 35 -

Togo
02192, 03877, 04071,
05583

Travail
00865, 01399, 04483

Travail des enfants
04747

Travailleur indépendant
00070

Travailleuse
00070, 00747, 01518,
02192, 03957, 04051,
05259, 05321, 05490,
05687

Village
04750

Zaire
03808, 05323

Zimbabwe
03877

Zone rurale
03808, 04071, 04634,
04747, 05466, 05661

Zone urbaine
04978, 05488





