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O-INTRODUCTIGOGN

Dans le cadre de la mission qui m'avait été confiée par le
CENTRE DE RECHERCHE POUR DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (C.R.D.I.)
(voir télex et contrat en annexe), je me suis rendu a 1'0RANA 3

DAKAR du 25 Septembre 1982 au 26 Février 1983.

Cette mission avait pour objet d'aider et de conseiller a la
mise en place d'un CENTRE DE DOCUMENTATION SUR L'ALIMENTATION ET

LA NUTRITION a 1'ORANA. Mon mandat s'établissait comme suit :

1) Etre le Conseiller Principal du Documentaliste en
chef,

2) Définir et mettre en place les structures du Centre.

3) Finaliser les méthodes pour traitement de 1'Information
(indexation - analyse - classification - etc....) en
collaboration avec le Coordonnateur du RESADOC.

4) Collaborer a la Production de Documents tels que :
Bulletins et Bibliographies.

5) Elaborer un guide détaillé provisoire sur 1l'Organisation
et 1'Exploitation des Services du Centre de Documen-

tation.

Avant d'entrer dans les détails, du travail documentaire
accompli, compte tenu du mandat ci-dessus, il m'apparait indispen-
sable de présenter 1'Organisme dans lequel fonctionnera notre

Centre de Documentation.



Aussi mon rapport comportera trois parties essentielles :

1

2

Présentation de 1'ORANA.

Le Centre de Documentation de 1'0RANA, Chronologie du
déroulement du Projet et Structures mises en place.

Une conclusion qui développera :

mes réflexions sur le Projet. La j'essayerai, & la
lumitre des difficultés rencontrées dans la mise en
place de ce Centre de Documentation, de faire ressortir
ce que j'estime &tre "Lacune". Surtout au niveau du
Protocole d'Accord instituant ce Projet, de proposer
quelques suggestions qui pourront permettre au C.R.D.IL.,
dans l'avenir, pour des Projets similaires, d'éviter

ces difficultés.



l1-PRESENTATION DE L 'ORANA



l1-PRESENTATION DE L 'ORANA

1-2 HISTORIQUE : Créé en 1956 & la suite de la "Mission Anthro-
pologique" de 1'Ex-A.0.F., 1'ORANA est rattaché en 1961 au lendemain
des Indépendances, & 1'ORGANISATION DE COORDINATION ET DE COOPERATION
POUR LA LUTTE CONTRE LES GRANDES ENDEMIES (0.C.C.G.E.), dont le sitge
est & BOBO-DIOULASSO en Haute-Volta.

L'ORANA devient ainsi un Institut de 1'0.C.C.G.E. spécialisé en Ali-

mentation et en Nutrition africaines.

Comme tous les autres Instituts de 1'0.C.C.G.E., son champ
d'action s'étend sur les territoires des pays de 1'Ex-A.0.F. & savoir:
Bénin, Cote-d'Ivoire, Haute-Volta, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal

et Togo.

Organisme inter-étatique, le fonctionnement de 1'ORANA est assuré
par les cotisations des Etats membres et par des subventions accordées
par des Etats associés et d'autres Institutions spécialisées dans
1'Aide au Développement telles que : C.R.D.I., F.A.0., 0.R.S5.T.0.M.,

0.M.S., U.N.I.C.E.F., etc....

1-2 LE PERSONNEL (voir tableau page 4)

1. 2.1. Chercheurs et Techniciens : L'ORANA compte & ce jour

une dizaine de Chercheurs y compris le Directeur Docteur Amadou
Makhtar NDIAYE qui est Docteur en Médecine spécialisé en Nutrition et
Docteur &s Sciences. Les autres se répartissent comme suit :

1 - Biologiste

1 - Ingénieur Docteur



PERSONNEL

DE L!Os Re Ae No Ae

~ _ _
OeCeCeGeEe Personnel TOTAL
FONGTIONS ( Personnel détachs) FAcGC PESTONL  gecisionmaire
DIRECTEUR DE L'OcReAcNoAs 1 1
B . et e men - - B o - B
Chercheurs 1 1 8 10
Adjoint Administratif et Financier 1 o 1‘ R
Secrétaire 1 o - -
Techniciens de laboratoire ! 4 - ?- S
Gargons de laboratoire 3 3
Chauffeurs o 2 2
Standariste 1 1
Planton 1 1
Manoeuvres 4 4
Gardiens 2 2
o TOTAUX , 3 ) 1 ) 9 18 *32



1 - Pharmacien Biologiste

4 - Médecins spécialisés en Nutrition

1 - Maitre &s Sciences

1 - Technicien supérieur de Laboratoire (spécialité
Biologie)

3 - Techniciens de Laboratoire (niveau baccalauréat).

Ce personnel constitue, pour le Centre de Documentation &

mettre sur pied, le lot des "Utilisateurs réels".

1. 2.2, Personnel administratif et d'exécution : Une quinzaine

de personnes sont & la disposition des Chercheurs et Techniciens pour

les travaux de bureau et d'exécution.

1. 3 DOMAINE COUVERT (voir l'organigramme de 1'ORANA page 6)

Le Domaine de recherche de 1'0ORANA est parfaitement défini dans
sa raison sociale : "Alimentation et Nutrition Africaines". Son progam-
me d'activités se répartit en trois grands chapitres :

1. 3.1. Enquétes sur le terrain : Elles sont de deux ordres :

a - Enquétes de consommation alimentaire
b - Enquétes sur 1'état nutritionnel.

1. 3.2. Activités de recherche :

a - Les Aliments

b - Biologie humaine

Etude de la malnutrition protéino-énergétique

Interrelations nutrition, infection et immunité.-

bY

Anémies a caractere nutritionnel

It



O ORGANIGRAME DE L' O, Ro Ae N, A

DIRECTION : Docteur NDIAYE Makhtar

CENTRE DE DOCUMENTATION

ADJOINT ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PROGRAMME DE  RECHERCHES  APPLIQUEES MISSION ET ENQUETES ENSEIGNEMENT ET FORMATION
DANS LES ETATS DE L'OCCGE

OPERATION DE RECHERGHES RESPONSABLES PARTICIPANTS
{ | 1
0

1 Appréciation de la malnutrition protéino-energé-
tique dans les groupes & risque a 1'aide de 1'an- MEDECINS NUTRITIONNELS MEDEGCINS NUTRITIONNELS
thropométrie et de la biochimie

ETUDE DE LA

MAINUTRITION
02 Etude de 1'ingéré alimentaire individuel
03 Nutrition foetale j PHARMACIENS BIOLOGISTES PHARMACIENS BIOLOGISTES
04 Mise au point d'un protocole de traitement de la
malnutrition protéino-énergétique en dispensaires
peri-urbain
INGENIEUR DOCTEUR INGENIEUR DOCTEUR
01 Etude longitudinale des relations entre la mal-
INTERRELATIONS / nutrition marginale et 1!'immunité
NUTRITION, INFECTION
ET IMMUNITE 02 Relation entre état nutritionnel et taux de

séroconversion lors d'une campagne de vaccination BIOLOGISTES BIOLOGISTES
03 Malnutrition et parasitisme J

01 Enquétes sur la consommation alimentaire

3 1%éta
ETUDE DE L'ALIMENTATION /m Enquéte sur l'état nutritionnel I
ET DE L'ETAT

NUTRITIONNEL \ 03 Etude sur l'état vitaminique et minéral de grands
échantillons de populations en Afrique de 1%Quest




c - Etude de 1'endémie goitreuse en Afrique de 1'Ouest
- Etude biologique compléte d'une population vivant en
zone d'endémie

- Etude de 1'environnement de la zone d'endémie.

1. 3.3, Activités d'Enseignement et de Formation

Certains Chercheurs de 1'0RANA dont le Directeur dispensent des
cours a la Faculté de Médecine et de Pharmacie de Dakar et a certains
Instituts spécialisés ayant a leur programme la Nutrition et 1'Ali-
mentation. C'est notamment le cas de 1'Ecole des Assistants Sociaux,

le C.E.S.S.I.

1. 3.4. Relations : L'ORANA est en liaison technique avec
diverses équipes faisant des enquétes sur le terrain et dépendant du
Ministére de la Santé Publique du Sénégal, 1'Institut PASTEUR ol un
Chercheur de 1'ORANA est détaché pour les recherches en Immunologie,
1'Institut de la Recherche Agronomique et le Centre 0.R.S5.T.0.M.

de Dakar.



2-LE CENTRE DE DOCUMENTATION DE L '"ORANA

~CHRONOLOGIE DU PROJET ETSTRUCTURES

MISES ENPLACE-

2. 1. LE CENTRE DE DOCUMENTATION

2. 1.1. Le Local : La salle destinée a abriter le Centre de
Documentation couvre une superficie d'environ 40 m2. Les rayonnages sont
disposés tout le long des murs. Quelques armoires métalliques disposées
le long du couloir donnant dans la "Bibliotheque'" regoivent les collec-
tions des périodiques traités. Dans la salle, une table pouvant recevoir
six lecteurs, est a la disposition des Chercheurs pour le travail sur

place.

2. 1.2. Le Fonds Documentaire : Nous ne pourrions déterminer

le nombre exact des monographies : ouvrages, theses, rapport de
1'0.C.C.G.E. que vers la fin de la premieére année du Projet. Mais a la
fin de ma mission environ 200 monographies ont été traitées.

91 titres de périodiques constituent le "Fonds périodique". Ces
collections sont pour la plupart des collections mortes. Leur inventaire
exhaustif eést publié sous le titre : "INVENTAIRE DES PERIODIQUES RECUS
A L'ORANA 1957-1982.

Les chercheurs de 1'0RANA ont publié 205 Documents qui sont enregistrés,
catalogués et dont la compilation est publiée sous le titre : "CATALO-
GUE DES PUBLICATIONS DE L'ORANA 1957-1982".

Ces documents constituent les résultats des Recherches et Enquétes ef-
fectuées par ces derniers.

Enfin 1'ORANA publie la version frangaise de la Revus : DIARRHEE-

DIALOGUE qui est éditée par AHRTAG a Londres.



2- CENTRE DE DOCUMENTATIGON

DE L'ORANA

CHRONOLOGIE DU PROJET

STRUCTURES MISES EN PLACE



2. 1.3. Le Personnel : Avant notre arrivée, le personnel

est réduit a la secrétaire de 1'équipe 0.R.S.T.0.M. qui faisait de
temps en temps 1l'enregistrement des documents dans un classeur.

I1 est évident que le Centre de Documentation ne pouvait disposer de
fichiers indispensables, devant aider a une communication rapide des
informations, dans la mesure ol celle qui en avait la charge n'avait

aucune compétence dans ce domaine.

Dans le cadre de ce projet, mais avec beaucoup de difficultés,
nous sommes parvenus a recruter un Bibliothécaire-Documentaliste de
maniére définitive le Mercredi 3 Novembre 1982 (nous y reviendrons

dans la Chronologie).

Monsieur Moussa DRAME est titulaire du Dipléme de Documentaliste
de 1'Ecole des Bibliothécaires-Archivistes-Documentalistes (E.B.A.D.)
de 1'Université de Dakar. Il est deila promotion 1980.

De 1980 a 1982, date a laquelle, il a été choisi comme Documentaliste
en Chef pour ce projet, il a travaillé a la Section Périodiques de la
Bibliotheéque de 1'Université de Dakar.

I1 possede donc deux années d'expérience en matigre de dépouillement

de périodiques pour des bulletins bibliographiques. Je rappelle qu'il

aura cela & faire dans cadre du projet.

Monsieur DRAME est aidé dans sa taAche par un Secrétaire et un
Agent d'exécution. Le Directeur de 1'ORANA, Directeur du projet, n'a
pas pergu l'urgence de recruter un nouveau personnel (Secrétaire et
Agent d'exécution) comme le prévoyait le projet. I1 a détaché presqu'a

mi-temps un Secrétaire et un Agent d'exécution.
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A mi-temps, car ils continuent a s'occuper d'autres choses que le Centre
de Documentation., Ceci n'étant pas de nature a aider efficacement le
Documentaliste en Chef dans sa tAche. Le déroulement normal du projet

s'en trouvera affecté.

2. 2, CHRONOLOGIE DU DEROULEMENT DU PROJET

Cette partie de notre rapport final reprend dans leur intégralité
les rapports succints que nous avions le devoir de présenter deux fois
par mois au C.R.D.I. Nous devons noter ici que sur accord de Monsieur
Gilbert NDIAYE, ces rapports ont été mensuels.

Cette Chronologie veut mettre en relief les faits saillants qui ont
Jalonné le déroulement du projet.

- Arrivée a Dakar le Samedi 25 Septembre 1982,

- Lundi 27 Septembre 1982 : contact avec Monsieur Gilbert NDIAYE au
C.R.D.I. Ce dernier a téléphoné a Monsieur Amadou Makhtar NDIAYE, Direc- .
teur de 1'ORANA (lieu du projet), pour lui demander un rendez-vous.
Compte tenu de 1'emploi du temps du Directeur de 1'ORANA, le rendez-vous .
n'a pu étre fixé qu'au Lundi 04 Octobre 1982.

- De ce Lundi 27 Septembre 1982 au Samedi 02 Octobre, j'ai effectué des
visites dans certaines Unités Documentaires environnantes :
U.N.E.S.C.0., B.U., I.T.A.

-~ Lundi 04 Octobre : Rendez-vous & 9 H 15 avec le Directeur de 1'ORANA.
Visite du Centre de Documentation. Evaluation rapide du fonds documen-
taire et des matériels & mettre en place pour leur traitement.

- Du 04 au 09 Octobre : Recherche dans les magasins spécialisés de Dakar
des matériels a acheter : Fichier Kardex, Fichier de Bibliothé&que pour

fiches normalisées.
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- Virement sur le compte de 1'ORANA du premier versement : 15 000 dollars
canadiens, commande des différents fichiers, des fiches et des regis-
tres, démarrage de 1'Inventaire des Périodiques : le lundi 11 Octobre.

- Lundi 18 Octobre : livraison des fichiers.

- Mercredi 20 : Recrutement du Documentaliste, démarrage de l'enregis-

trement et du catalogage des cuvrages.

- Vendredi 22 : livraison des fiches début de 1'Inventaire des Publica-

tions de 1'ORANA.
Ces différentes opérations continuent.

- 20 Octobre 1982 : l'enregistrement des ouvrages et le bulletinnage des

périodiques continuent.

- 29 Octobre 1982 : Le Documentaliste que nous avions recruté le 19
Octobre 1982, a été, en présence de Monsieur Gilbert NDIAYE, licencié

par le Directeur de 1'ORANA pour manque de respect et diffamation.

- Du 03 au 10 Novembre 1982 : un nouveau Bibliothécaire-Documentaliste
est testé par Monsieur Gilbert NDIAYE. Ce dernier donne un avis favora-
ble pour son recrutement. Il est donc recruté par le Directeur de
1'0RANA.

Monsieur Moussa DRAME, nouveau Bibliothécaire-Documentaliste est initié
aux méthodes de travail et aux structures mises en place.

I1 reprend le traitement : enregistrement, catalogage et indexage

des ouvrages.
Je continue de mon cbté l'inventaire et le Kardexage des périodiques.
- 12 Novembre 1982 : Visite de Madame Alice BASSET de la F.A.0. Nous

avons discuté de la participation du Centre de Documentation de 1'ORANA

au réseau A.G.R.I.S.
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Elle a ensuite procédé a l'inventaire des matériels de reprographie
fournis par la F.A.0. au Centre. Elle promet fournir au Centre, tou-

jours dans le cadre du méme projet, une MINI-GRAPH et des Stencils.

Du 15 au 26 Novembre 1982 : Traitement : enregistrement, catalogage
et indexage des Publications de 1'ORANA. Ces dernieéres feront 1l'objet
d'une diffusion avant la fin de ma mission.

J'ai élaboré une premieére liste provisoire a partir des descripteurs

retenus au cours du traitement des Publications de 1'ORANA.

Du 27 Novembre au 14 Décembre 1982 : Préparation du "CATALOGUE DES
PUBLICATIONS DE L'ORANA" :

- Classement et dactylographie des fiches

- Frappe et tirage des stencils

- Mise en pages des fascicules.
Fin du bulletinnage (Kardexage) des périodiques de 1'ORANA. Cet in-
ventaire général sera publié le mois prochain sousle titre :
"INVENTAIRE DES PERIODIQUES RECUS A L'ORANA 1957-1982", sa diffusion
sera trés restreinte. C'est surtout et avant tout un document de

travail pour le Documentaliste. Il lui permettra de remettre & jour

certaines des collections indispensables.

15 Décembre 1982 : Elaboration de la deuxieéme liste des Descripteurs.
Celle-ci est la fusion entre les descripteurs dégagés pendant le trai-
tement des Publications de 1'ORANA (premigre liste), les descripteurs
dégagés pendant le traitement d'une partie des ouvrages et les termes

de Nutrition et de 1'Alimentation de la F.A.O.
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- 16 Décembre 1982 : Tout en poursuivant le traitement des ouvrages,
J'ai fait reclasser tous les ouvrages restant non-traités selon 1l'ancien
classement adopté au Centre, pour éviter de perdre un temps énorme lors
des recherches documentaires. L'enregistrement, le catalogue et le

classement continuent par petits lots d'ouvrages.

- 27 Décembre 1982 : A cette date, 1'Agent d'exécution prévu par le projet
et dont la rémunération est prise en charge par le C.R.D.I. , n'est
toujours pas embauché. A ce propos, nous avons, prés d'une dizaine de
fois, depuis le démarrage du projet, discuté avec le Directeur de
1'0ORANA, directeur du projet. A chaque fois, il nous répond qu'il est
& la recherche de qui embaucher. Ceci perturbe gravement le déroulement
normal du projet. La reproduction des documents pour les chercheurs en
souffre. Certains documents attendent une quinzaine de jours voire un
mois pour &tre photocopiés. L'Agent "a tout faire" de 1'ORANA qui doit
nous aider par ses temps creux, n'arrive pas a effectuer ces travaux

de photocopie & la satisfaction des Utilisateurs réels du Centre.

Pour ce qui concerne la Secrétaire qui devrait &tre également embauchée
pour le projet, jusqu'a catte date, rien n'a été fait. Nous utilisons
pour certains travaux de dactylographie les services de la Secrétaire
du Directeur. Mais pour la dactylographie des fiches devant aller dans
les différents fichiers, elle ne le peut car cela demande un entraine-

ment préalable et une parfaite disponibilité. Or ce n'est pas le cas.

~ Du 28 Décembre 1982 au 09 Janvier 1983 : Diffusion du "CATALOGUE DES

PUBLICATIONS DE L'ORANA 1957-1982".
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Préparation de "1'INVENTAIRE DES PERIODIQUES RECUS A L'ORANA 1957-

1982",

Du 10 Janvier au 18 Janvier 1983 : Mission de formation & la méthodo-
logie RESADOC effectuée par Mlle Michéle SANTRAILLE du Programme
RESADOC a 1'Institut du Sahel a Bamako.

Initiation de Mr. Moussa DRAME, Bibliothécaire-Documentaliste au Centre

de Documentation de 1'ORANA & 1'établissement du bordereau RESADOC.

Finalisation de la liste des descripteurs sur 1'Alimentation et la
Nutrition au niveau du Centre de Documentation. La discussion sur le
choix des termes, les relations & établir entre ces termes a duré
trois jours. En plus de Mlle SANTRAILLE et de Mr. DRAME, le Dgcteur
André BRIEND, Nutritiohniste, nous a aidé dans le choix des termes.
Nous avons établi les relations en tenant compte de la compatibilité

de nos descripteurs avec ceux du RESADOC et de 1'AGROVOC.

Au cours d'un entretien‘avec le Directeur Amadou Makhtar NDIAYE, Direc-
teur de 1'ORANA, Directeur du projet, Mlle SANTRAILLE a aussi insisté |
sur la nécessité pour le Centre de Documentation d'avoir rapidement sa
Secrétaire pour commencer la dactylographie des fiches. Le Directeur
NDIAYE a encore promis de le faire entre le 24 et 29 Janvier. Il nous
informe que 1'Agent d'exécution est choisi et il prendra son travail le

22 Janvier.

Du 19 au 27 Janvier 1983 : La liste des descripteurs est soumise & tous
les chercheurs de 1'0RANA. Ces derniers ont proposé des amendements

sur travail fait et complété la liste par des termes qui étaient omis.
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Une liste définitive est en préparation pour &tre publiée au courant

du mois de Février.
~ Etablissement des bordereaux RESADOC par le Documentaliste.

- 10 Février 1983 : Publication de la "LISTE D'AUTORITE DES DESCRIP-
TEURS SUR L'ALIMENTATION ET LA NUTRITION",
Sur recommandation des chercheurs de 1'ORANA, nous allons établir une

liste a part pour les aliments africains.

2. 3. STRUCTURES MISES EN PLACE

L'Organisation et le Traitement de 1'Information dans un Organisme
de recherche posent essentiellement deux problémes :

-~ la mise sur pied d'une Unité documentaire chargée de la
collecte, la sélection, le traitement et la diffusion de 1'Information
en fonction des besoins des utilisateurs selon le ou les profils de ces
derniers,

- par la suite, l'intégration du Centre & un réseau documen-

taire plus vaste ayant les mémes préoccupations informatives.

Partant de ces considérations générales, la mise sur pied du Centre
de Documentation de 1'ORANA passera par plusieurs phases dont la plus
immédiate consiste & l'erganisation du fonds documentatire qui aura
comme aboutissement logique :

- la mise en place des différents fichiers, devant permettre
une recherche documentaire plus pertinente et rapide,

-~ la diffusion des résultats des recherches faites a 1'ORANA,

- la diffusion des catalogues, bulletins bibliographiques et

liste d'acquisition.
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Toutes ces phases doivent &tre soutenues par une structure adminis-
trative et technique, permettant au Documentaliste en Chef de mener a
bien sa mission.

2. 3.1. Structures administratives : voir organigramme propo-

sé en page 19.

Le Centre de Documentation est appelé a devenir le "Centre de Pro-
duction et de Diffusion" de tous les documents de 1'ORANA : Rapports des
chercheurs, enquétes alimentaires et nutritionnelles, etc....

En ce sens, il sera le canal par ol passent toutes les informations
de 1'0ORANA. Le Bibliothécaire-Documentaliste est appelé a collaborer
avec touts les chercheurs dans les différents laboratoires. Les struc-
tures administratives doivent s'établir de telle maniére que le Centre
de Documentation puisse jouer ce rbdle.

C'est dans ce sens que nous avons proposé au Directeur de 1'ORANA :

1 - Le Documentaliste en Chef doit avoir sous sa responsabi-
lité la gestion de tout le matériel de reprographie. I1 est & noter que
la F.A.0., en complément au projet C.R.D.I., a fourni au Centre de Docu-
mentation de 1'ORANA :

N

une machine a taper 1.B.M. avec mémoire,

une machine offset ABDICK,

une photocopieuse MINOLTA,

un lecteur de microchife et treés prochainement

une mini-graph,

La gestion de tous ces appareils demande une certaine formation.
C'est ainsi qu'il a été décidé qu'en plus de 1'Agent d'exécution qui
sera chargé de l'utilisation des appareils, le Documentaliste en Chef
suivra un stage de quelques jours a 1'I.B.M. pour se mettre aussi au

courant de leur utilisation.
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2 - Le Documentaliste en chef disposera d'un secrétariat
pour la datylographie de tous les documents devant étre produits et

diffusés par 1'ORANA,

DEFINITION DES POSTES

Le Centre de Documentaion de 1'ORANA sera constitué de trois ser-
vices dont chacun aura a sa téte un responsable et le tout regroupé
sous 1l'autorité du Documentaliste en chef.

Ces services sont :

- Le Secrétariat
- Le Service de Reprographie

- La Bibliotheque.

A - Le Documentaliste en Chef : La politique informative de 1'ORANA

est sous sa responsabilité. La gestion administrative et technique du
Centre releévent de sa compétence. Il prépare le budget qu'il soumet au
Directeur de 1'ORANA.

I1 est en relation avec les chercheurs, avec les autres unités documen-
taires traitant du méme domaine ou d'un domaine voisin pour échange
d'informations.

Une des taAches les plus importantes du Documentaliste en chef est la
"Publication". I1 aura a superviser toutes les publications de 1'ORANA :
étudier avec les chercheurs les formes des documents, faire faire la
dactylographie des manuscrits par son secrétariat, contréler les travaux
de reprographie et d'imprimerie.

Indépendamment de ces fonctions administratives, le Documentaliste en
chef s'occupera personnellement de la plupart des taches du Centre :

- Etude des besoins des chercheurs
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- Circulation des périodiques avec mention des articles devant

interner chaque chercheur

Collecte de 1'information

Leur sélection

Catalogage

Dépouillement systématique de tous les périodiques retenus

par les chercheurs

- Signalement des articles selon le ou les profil (s) de ces
derniers

- L'indexage .
Pour le moment, étant donné qu'il est seul, il s'occupera de la Biblio-
theque :

- Classement des documents et des fiches dans les différents

fichiers

Vérification et mise & jour des fichiers
- Prét de documents aux chercheurs

Diffusion a l'extérieur des publications de 1'ORANA

Recherches documentaires : interrogation du systeme.

B - Le Secrétaire : Aide-Documentaliste : Comme Aide-Documentaliste,

c'est lui qui s'occupera du bulletinnage (Kardexage) des périodiques, du
rangement.

Comme Secrétaire, il fera la dactylographie de tous les documents devant
étre publiés par 1'ORANA.

I1 s'occupera de la dactylographie des stencils devant permettre la mul-
tigraphie des fiches pour les différents fichiers.

Pour ses travaux, il dispose d'une machine & taper I.B.M. avec mémoire.
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C - Le Reprographe : Agent d'exécution : La reproduction de tout

document a 1'ORANA, reldéve de sa compétence.

Sur le plan intérieur (Centre de Documentation), il aura a multigraphier
les fiches pour les fichiers.

Au niveau des chercheurs, il reproduira & celui qui fait la demande, des

photocopies des documents choisis,

D - Le Bibliothécaire : Pour le moment, le Chef Documentaliste

jouera le rotle de ce dernier (voir plus haut).

Cette structure administrative nous parait répondre aux exigences des
chercheurs de 1'0RANA qui, pour la publication des résultats de leurs
recherches sont obligés, pour le moment, de faire appel & d'autres

organismes.

Elle sera soutenue par des structures techniques qui permettent une

collecte, un traitement et une diffusion plus rapides de 1l'information.

2, 3.2, Structures techniques

2. 3.2.0. La chaine documentaire : Nous avons étudié avec

Monsieur DRAME les différentes opérations qui constituent les trois
phases de la chaine documentaire (voir schéma page 21)
- La Collecte de 1'information
- Le Traitement de 1'information et
- lLa Diffusion de 1l'information.
Compte tenu des objectifs fixés au projet dans la premiére année de
son déroulement, nous avons déterminé les opérations prioritaires dans

chacune des trois phases .

Dans la premiére phase : la "Collecte de 1'information", nous avons

retenu 1'analyse des besoins des utilisateurs.
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La "Recherche des sources", "1'Acquisition" et la "Sélection" n'étant
a4 faire que sur une trés petite échelle la premieére année du projet ;
compte tenu du fait qu'une vaste politique d'acquisition ne sera entre-

prise que quand le fonds documentaire existant sera entigrement traité.

La premieére année du projet sera essentiellement consacrée a la
deuxiéme phase : "Traitement de 1'information" :

- Enregistrement

Catalogage

Analyse (indexage)

Stockage (classement des documents)

et & la troisiéme phase : "Diffusion de 1'information" :
- Recherche rétrospective
- Bulletin bibliographique

- Prét, Consultation de documents.

2. 3.2.1. COLLECTE DE L'INFORMATION

Analyse des besoins des utilisateurs : Notre but en décidant de

procéder a l'analyse des besoins de nos utilisateurs est de déterminer:
1 - les conduites et les motivations & 1'information des
chercheurs de 1'ORANA 3
2 - les informations recherchées par ces derniers ;
3 - la connaissance et 1l'utilisation des moyens existants ;
4 - les formes souhaitées pour recevoir dans 1l'avenir des
renseignements ;

5 - les besoins d'information peu ou mal satisfaits ;

6 - 1'établissement des profils de chacun des chercheurs.
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La détermination des besoins des chercheurs de 1'ORANA nous permet-
tra au niveau du Centre de Documentation :
1 -~ d'augmenter 1l'efficacité du fonctionnement du systeéme
documentaire a mettre en place ;
2 - de prévoir son organisation dans le but d'accroitre le
degré de satisfaction d'un plus grand nombre de chercheurs:;
3 - de prévoir les possibilités d'accord de coopération avec

d'autres Centres et de rattachement a des réseaux existants.

Dans une premiére étape nous avons memé des enquétes individuelles
aupreés des chercheurs (rappelons que les chercheurs de 1'ORANA, utilisa-
teurs réels du Centre de Documentation sur 1'Alimentation et la Nutrition

Africaines, ne sont qu'une quinzaine de personnes environ).

Certains d'entre eux supervisent des enquétes alimentaires ou nutri-
tionnelles hors de Dakar. Pour atteindre ceux-ci, nous avous élaboré un

questionnaire (Annexe A) que nous avons finalement distribué a tous.

Le dépouillement des réponses nous a permis d'envisager des solutions
aux problémes posés plus haut. (Annexe A) Je dois préciser que 1'analyse
des réponses a été faite par Monsieur DRAME a qui revient la responsabi-

lité de gérer plutard le Centre de Documentation.

2. 3.2.2. TRAITEMENT DE L'INFORMATION

La tache primordiale pour la premiére année de la mise en place du
Centre de Documentation de 1'ORANA est 1l'évaluation du fonds documentaire.
Le Centre posséde en effet un certain nombre de documents qui n'ont
jamais été traités. Notre premier travail a donc consisté a évaluer tout
ce fonds. Ce travail a été effectué en trois étapes :

1 - 1'inventaire des périodiques

2 - le traitement des publications de 1'ORANA
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3 - le traitement des ouvrages.

A - L'inventaire des périodiques : Nous avons d'abord procédé a

1'acquisition des matériels de bulletinnage :

- un fichier "Kardex"

- des fiches de bulletinnage ont été commandées dans une impri-
merie de la place. Ce dispositif mis en place, l'enregistrement des
périodiques s'est déroulé en deux étapes :

1) Un cahier (servant de registre) nous a permis d'enregistrer
de fagon chronologique les titres des périodiques.

Chaque titre se voyait attribuer un numéro d'ordre précédé de la
lettre "P" (périodique). Cette lettre, suivie du numéro d'ordre, devient
la cote de classement sur les rayons dudit périodique. Le classement
est donc de 1 4 1'infini., Ainsi le premier périodique enregistré et

classé porte la cote Pl. Ainsi de suite.

2) Apres cet enregistrement, le périodique se voit établir une
Fiche de bulletinnage (voir la photocopie du modele page 25), portant a
son verso, tous les renseignements devant permettre au Documentaliste
de renouveller 1'abonnement, de suivre l'arrivée des numéros et de récla-
mer si besoin ceux qui manquent.
Nous avons arbitrairement décidé de ne porter que les dix derniéres
années de chaque collection sur les fiches de bulletinnage des périodi-
ques dont le début de collection remonte trés loin dans le temps.
L'inventaire exhaustif des collections est fait et publié (voir documents
joints au rapport).
Cet inventaire nous a permis de dénombrer 91 titres de périodiques regus
a 1'ORANA depuis 1957. Malheureusement aucune de ces collections n'est

complete.
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Certains abonnements ont été suspendus pour non-payement des factures.
Les quelques rares qui continuent & arriver on beaucoup de manquants.
I1 est & noter que ces faits nous avaient été signalés par le dépouille-

ment du questionnaire.

Tous les chercheurs souhaitent la reprise de 1'abonnement de cer-
taines revues indispensables & leurs recherches et dont la liste a pu
étre établie & partir des réponses du questionnaire.

Chaque collection est classée sur les rayons suivant sa cote. A 1'inté-
rieur les périodiques sont classés par année et par numéros dans
1'année. La recherche s'en trouve facilitée : on consulte le fichier
Kardex qui indique 1l'emplacement de la collection sur les rayons, les
numéros existant et ceux manquant. Il ne reste plus qu"a aller tirer

1'information dans le numéro du périodique désiré a 1'emplacement indiqué.

B - Les Publications de 1'ORANA : La seconde t&che que nous avons

entreprise est le traitement des "Publications de 1'ORANA". Le résultat
de ce travail a été publié sous le titre : "CATALOGUE DES PUBLICATIONS

DE L'ORANA 1957-1982" (voir documents joints au rapport).

En effet, depuis sa création, 1'ORANA publie les résultats des re-
cherches et des enquétes nutritionnelles et alimentaires qu'effectuent
ses chercheurs. Ces travaux quoique trés importants, demeurant inconnus

parce que trés mal diffusés,

Nous avons donc jugé trés important et urgent de traiter ces
documents : enregistrement, catalogage, indexage et d'en diffuser le
catalogue.

Le catalogue qui en est.résulté se présente en deux parties :

Premiére partie : Notices bibliographiques

Deuxieéme partie : Index.
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Les notices bibliographiques y sont réparties en cinq grands theémes :
1 - Etudes des aliments

2 - Aflatoxines

3 - Physiologie et biologie de la nutrition
4 - Communications aux Congrés et Collogues
5 - Enquétes alimentaires et nutritionnellés.

Un classement alphabétique des auteurs est adopté dans chacun des grands
thémes. La deuxieme partie comporte deux index :
1 - L'index auteurs

2 - L'index matieéres.

Les vedettes matiéres dégagées lors du traitement des documents
publiés a 1'0RANA; nous ont permis d'élaborer une premiere liste provi-
soire de descripteurs (nous y reviendrons dans le chapitre consacré a

1'indexation "Listes de descripteurs").

Nous avons traité en tout 205 documents. Il est évident que certaines
des publications de 1'ORANA ne figurent pas dans ce catalogue parce que

disparues. Il est prévu un supplément dés que le besoin se fera sentir.

C - Traitement des ouvrages : Le traitement des ouvrages qui avait

démarré avec le projet se faisait au ralenti jusqu'a la fin du traitement
des "Publications de 1'ORANA",

A partir du 16 Décembre, tout l'effort est consacré & cette téche. Pour
éviter l'interruption des recherches documentaires dang le Centre, nous
avons jugé utile de reclasser tous les ouvrages selon l'ancien classement
en vigueur (les documents étaient classés par matidres), et par petits

lots d'ouvrages, nous avons continué notre traitement.
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L'expérience de quelques jours nous a démontré qu'un bouleversement inté-
gral dans le fonds retarderait les chercheurs dans leurs recherches sur
une période assez longue.
Ce traitement comportera comme opérations :
- 1'enregistrement devant permettre le classement des ouvrages
sur les rayons,
- le catalogage,
- 1'indexation, & partir de laguelle nous élaborerons une liste
définitive de nos descripteurs.
Ces trois opérations nous permettrons d'aboutir & la constitution de

nos différents fichiers :

Auteurs anonymes.

Matieres.

Géogrgphique.,

Thématique.

1 - Enregistrement et Classment

Les ouvrages sont désormais classés sur les rayons par ordre d'entrée
par format. Nous avons retenu trois formats :
a) les ouvrages dont la hauteur en cm va jusqu'a 18 cm : Format"A"
b) les ouvrages dont la hauteur varie entre 18 et 21 cm :
Format "“B"

c) les ouvrages dont la hauteur dépasse 21 cm : Format "C".

Chacun des formats s'est attribué une lettre de 1'alphabet (A, B et C)
qui le caractérise. Ainsi la cote est constituée de la lettre "L" qui est
le signe distinctif des ouvrages, suivie de la lettre A, B ou C caracté-

risant le format et du numéro d'entrée :
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EXP : L A 32 : c'est le 32e ouvrage enregistré dans format A (ouvrage
dont la hauteur en cm va jusqu'a 18 cm) et classé a cette position

sur les rayons de ce format.

Chaque format a son registre et l'enregistrement y est fait
de 1 a 1'infini (voir exemples d'enregistrement page 30).

La norme indique l'éditeur, & la suite de l'auteur et du titre.
Nous avons trouvé plus logique de regrouper dans une méme colonne :

1'ieu d'adition, éditeur et date d'édition.

Nous avons également supprimé la colonne pour la cote étant donné
que le classement est par format et ordre d'entrée, pour la remplacer

par une colonne de 1'I.5.B.N. qu'aucune norme ne prévoit.

Les Theses ont un registre a part et leur classement sur les rayons
est fait par année de soutenance.
Les Rapports sont aussi classés par année dans un regroupement par
organisme :
Rapports 0.C.C.G.E.
Rapports 0.R.5.T.0.M. etc....

Les "Publications de 1'ORANA" ont déja fait 1l'objet d'un paragraphe.

2 - Catalogage et différents fichiers

Le catalogage des documents est fait selon les normes internatio-

nales :
1.5.8.D. (M) Inernational Standard Bibliographic
Description for Monographic publications.

Je n'entrerai pas ici dans la description détaillée de 1'I.S5.B.D.

Le Centre de Documentation de 1'ORANA étant appelé a participer a
des réseaux d'information, sera amené a faire des échanges d'information,
il est donc indispensable que le catalogage qui y est fait respecte les

normes.
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ENREGISTREMENT DES OUVRAGES

DESCRIPTION DE L' QUVRAGE

NUMERO DATE LIEU - EDITEUR NOMBRE FORMAT ORIGINE| PRIX ISBN OBSERVATIONS
'ENTREE | D'ENTREE AUTEUR - TITRE DATE D'EDITION VOLUNES REL./BRO
LA 17 08-12-82 BRONSTEIN (I.N.) - Aide-mémoire de Mathématiques Paris : EYROLLES, 1 17 cm R - A 3010 Frs
1967
LB 7 06-12-82 EASTHAN (Robert Duncan) Abrégé de constantes biolo- Paris : MASSON, 1 21 cm Br, A 32 FF  {2-225-46607-6
glques 1978
LC 105 15-11-82 CENTRE INTERNATIONAL DE RECHERCHE POUR LE DEVELOP- Ottawa : CRDI 1 25 cm Br. D 0-88936-036~7

PEMENT, Ottawa. Journées d'études. 1974, Pattaya

(Thaflande)s -~ Cassava processing and storage




31

Les Fichiers : Les Documents étant désormais classés par ordre

d'entrée, il devient impératif d'avoir des catalogues sur fiches
pouvant guider et répondre aux différentes questions que peuvent poser
nos utilisateurs :

a) Avez-vous dans votre Centre de Documentation les ouvrages
d'untel ? (personne physique ou morale)

b) Quels documents avez-vous sur les vitamines ?

c) Quelles sont les enquétes alimentaires qui ont été effec-
tuées en Haute-Volta ?

d) Pourrions-nous savoir ce qui a été fait sur les "Etudes

des Aliments" ?

Nous avons, en plus des fichiers "Auteurs-Anonymes" et "Matieres"”
qui répondent aux deux premitres questions, décidé la création de deux

autres fichiers :

- Un fichier géographique ol les informations seront regrou- -

pées par pays appartenant a la zone couverte par 1'0.C.C.G.E.

- Un fichier thématique qui reprendra les grands thémes de
recherches a 1'0RANA :

* Etude des Aliments

* Aflatoxines

* Physiologie et biologie de la nutrition

* Enquétes alimentaires et nutritionnelles

* Communications aux Congrés et Collogues

Nous n'avons pas jugé utile la création d'un fichier "Titres".
Généralement dans un fonds documentaire scientifique, les titres des
documents représentent la plupart du temps les sujets traités., Ainsi
notre fichier matiéres pourra valablement répondre aux questions qui

seront posées & partir des titres.
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3 - Indexation : liste des descripteurs

Dans toute unité documentaire, 1'indexation représente 1'opération
capitale et de loin la plus importante. C'est elle qui permet de répondre
au mieux aux questions posées par les utilisateurs.

Elle peut se faire soit 2a partir des classifications :
EXP : la Classification Décimale Universelle (C.D.U.) ou 2
partir des descripteurs ordonnés au Thésaurus.

Le projet a recommandé l'utilisation des descripteurs pour 1'indexa-
tion, mais il se trouve que dans le domaine de la nutrition et de 1'alimen-
tation africaines, il manque de Thésaurus. I1 nous appartient donc dans
le cadre de ce projet d'élaborer non pas un Thésaurus au vrai sens du
terme mais tout au moins une liste de descripteurs & partir de laquelle
nous indexerons les documents sur la nutrition et l‘alimentation africaines
et qui en méme temps nous permettera d'interroger notre systeéme lors des
recherches documentaires.,

Cette opération a été menée en trois étapes :

- Premiere étape : lors du traitement des documents de 1'ORANA

(205 documents), nous avons dégagé les mots-clés (sujets) qui caractérisent
ces documents et devant ﬁous servir a préparer l'index matiéres du :
"CATALOGUE DES PUBLICATIONS DE L'ORANA"™, résultat du traitement des docu-
ments de 1'0ORANA. Ce travail a parfois nécessité la lecture du document.
Mais trés souvent aussi, nous avons eu recours a quelques uns des chercheurs
de 1'ORANA pour déterminer les sujets traités.

De cette premidre étape est née la "Premidre liste provisoire des descrip-

teurs" (voir annexe C).
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- Deuxiéme étape : apreés le résultat de la premiére étape, nous

avons comparé nos termes avec ceux de la F.A.0. sur 1'Alimentation
et la Nutrition, du "Bulletin de Terminologie N°® 28/F" : "Terminologie
de 1'Alimentation et de la Nutrition". Cette comparaison a donné comme
résultat la liste que nous avons intitulée : "Liste Provisoire de

descripteurs : Centre de Documentation de 1'ORANA" (voir annexe C)

- Troisieme étape : nous avons profité de la mission de Mlle

SANTRAILLE pour finaliser 1'élaboration de la liste des descripteurs,
en fonction des exigences de compatibilité avec RESADOC et AGRIS.

Nous avons repris les descripteurs de 1'étape 2. Avec le Docteur
André BRIEND nous avons passé en revue tous les descripteurs en établis-
sant toutes les relations indispensables. Nous avons procédé a la
suppression de tous les termes jugés dépassés dans le domaine. La liste
ainsi obtenue est soumise aux autres chercheurs qui ont proposé des
amendements.,

Le résultat de ce travail est la "LISTE DES DESCRIPTEURS SUR L'A-
LIMENTATION ET LA NUTRITION" (voir documents joints au rapport).

Lorsque 1'on consulte cette liste, une remarque saute aux yeux.
Trés peu de descripteurs des aliments africains ont été retenus. La
raison est que nous allons élaborer, avec la collaboration des cher-
cheurs, une liste de tous les noms d'aliments africains. Des que cette
liste sera préte, elle pourra étre incorporée aux descripteurs déja
retenus.

Toutefois, plusieures éditions de cette liste seront nécessaires pour

parvenir a une édition définitive.
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2. 3.2.3. DIFFUSION DE L 'INFORMATION

La finalité de l'organisation de tout Centre de Documentation est
sans conteste une bonne diffusion de 1'information

Les objectifs du Centre de Documentation sur la Nutrition et 1'Ali-
mentation de 1'ORANA se situent a deux niveaux :

1 - Diffuser les résultats des recherches faites a 1'ORANA, les
enquétes alimentaires et nutritionnelles effectuées par les chercheurs.
Bref faire connaitre 1'ORANA au monde extérieur (ce premier point des
objectifs fera 1'objet du paragraphe "C" : Publications diffusées par
le Centre".

2 - Diffuser, transmettre, faciliter l‘'acces, faire découvrir,
apporter des documents nécessaires aux utilisateurs réels un potentiel
du Centre.

Lé diffusion "interne" de 1'information se fait de deux manieres :

- la Diffusion Sélective de 1'Information (D.S.I.) encore ap-
pelée diffusion personnalisée.

« la Diffusion Générale de 1'Information (D.G.I.) encore ap-

pelée diffusion collective.

A - Diffusion Sélective de 1'Information : La D.S.I. consiste 2

fournir & 1l'utilisateur, de maniere réguliere, l'information sur les
nouveaux documents entrés dans le systeéme documentaire du Centre et
répondant & son besoin personnel d'information.
Le systeéme enregistre de maniére permanente une question de 1l'utilisateur.
Cette question est appelée :

- profil documentaire ou encore

- profil d'intérét.



Au Centre de Documentation sur la Nutrition et 1'Alimentation de
1'0RANA, nous avons congu une fiche pour enregistrer le profil documen-
taire de chacun de nos utilisateurs, pour le suivre de manieére réguliére
et pour le réactualiser si besoin.

En plus du signalement de 1l'utilisateur (Nom, Prénoms et Adresse),
notre "fiche de profil" nous indique la fonction de l'utilisateur, sa
ou ses langue (s) de travail, le domaine de recherches qui correspond au
Profil documentaire, la période : parce que la durée de vie d'un profil
peut varier. Elle peut aller de quelques semaines a plusieurs mois.

Vers le bas de notre fiche nous avons le ou les abonnement (s)
personnel (s) de 1'utilisateur ; ceci pour nouséviter de lui communiquer
une information qu'il aurait personnellement.

La derniere partie de la fiche est réservée aux statistiques sur
la fréquence d'utilisation du Centre par 1'utilisateur. Pour une période
déterminée nous pourrons saveir le nombre de questions posées, les ré-

ponses obtenues & partir de notre systéme et en dehors du systeme. Le

verso de la fiche est réservé aux observations (voir Fiche Type page 36).

B - Diffusion Générale de l'Information : Pour ce qui est de la

Diffusion Générale de 1'Information (D.G.I.), le Centre de 1'ORANA utili-
sera tous les moyens classiques a tous les Centres de Documentation :

- la Circulation des périodiques

- la Consultation sur place

- le Prét de documents

1 - La Circulation des périodigues

Nous avions pemser installerla circulation en "Etoile'", c'est-a-dire

by

le Centre envoie le périodique & un utilisateur pour un temps déterminé

a l'avance.



NOM s BENEFICE

PRENONS : E. Ri ¢ 36

ADRESSE 3 ORANA

FONCTION : nédedn N'u\“r'\ﬂ(’)nniste_ - C.Lxerc_\—\eur ORSTOM

LANGUES DE TRAVAIL : r\-qv\gu.\s - ﬂn%\u;s- E_sPo\g)nol

DOMAINE DE RECHERCHES : PERIODE

- (-\??ve'c.'m\\'on de 'etal nulribionnel  deg A9%

populations

- Concommatiem alimentaire des Popu\mﬁw

ABONNEMENT PERSONNEL 1

Beilith medical journal

FREQUENCE D'UTILISATION

QUESTIONS POSEES REPONSES OBTENUES

OeReANeA AILLEURS
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Ce dernier apres consultation retourne le périodique au Centre qui le
redonne a un autre utilisateur ainsi de suite jusqu'a faire le tour
de tous les utilisateurs.

Cette méthode a un double avantage. D'abord elle permet au Docu-
mentaliste de contrbdler la circulation des périodiques et de savoir 2
tout moment & quel niveau ils se trouvent. Ensuite elle permet d'éviter
la perte de ces périodiques.

Ce sont ces arguments, qui, & notre avis militent en faveur de la
circulation en Etoile.

Mais lorsque nous en avons discuté avec les chercheurs lors d'une
réunion, ces derniers ont préféré maintenir 1'ancien systéme qui con-
siste & laisser circuler les périodiques en '"cercle" entre les
chercheurs. Dans ce cas le Documentaliste remet les périodiques au pre-
mier chercheur sur la liste. Celui-ci aprés consultation les passe
directement au second sans l'intermédiaire du Documentaliste. C'est le

dernier chercheur qui les retourne au Documentaliste apreés consultation.

2 - La Consultation sur place

Tous les documents peuvent &tre consultés sur place aussi bien par
les utilisateurs réels du Centre, que par les utilisateurs potentiels
et occasionnels.

Le Centre dispose d'un lecteur de microfilms et de microfiches qui

peut étre utilisé par tous les utilisateurs.

3 - Le Prét des Documents

En principe, tous les documents du Centre sont exclus de prét.
Toutefois les chercheurs de 1'0ORANA qui voudront travailler dans leur
bureau avec ces documents ont la possibilité de les emprunter pour une

dizaine de jours.
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Aucun utilisateur extérieur n'a droit au prét de documents.

Les publications de 1'ORANA sont excluses de ce pr&t méme pour les
chercheurs. Ils peuvent les prendre pour une journée mais pas plus.
I1 faut reconnaitre que cette discipline existait avant le projet. Notre

tache dans ce domaine s'est vue simplifiée.

Le Systeme de Prét : (voir page 39)

Nous avons instauré un systéme de prét avec pochette :

- une pochette est établie au nom de chaque chercheur. Lorsqu'il veut
faire un prét de document, il remplit une fiche qui est mise dans sa po-
chette classée a son nom.

Nous avons adopté ce systéme pour plusieures raisons :

1 - Le Centre a un nombre trés réduit d'utilisateurs.

2 - Ce systeme nous permet de suivre la lecture de chacun de nos
utilisateurs. Il nous permet de préciser leur profil. Par ce systéme nous

savons "qui lit quoi".

C - Publications diffusées par le Centre

1 - Le Centre aura désormais la responsabilité de la diffusion de :
"DIARRHEE-DIALOGUE". C'est une revue anglaise éditée par A.H.,R.T.A.G. :
APPROPRIATE HEALTH RESOURCES AND TECHNOLOGIES ACTION GROUP Ltd. qui est
un Centre de collaboration de 1'0.M.S. La traduction frangaise de cette
revue est assurée et diffusée par 1'ORANA. Jusqu'a présent la diffusion
est faite par le Secrétariat de la Direction. Avec la réorganisation du
Centre de Documentation, nous avons obtenu que cette diffusion fasse partie
des attributions du Documentaliste.

2 - Dans le cadre du notre mission,ttpis publications ont été faites «
et diffusées par le Centre :

a) Catalogue des Publications de 1'ORANA
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A - Pochette établie au nom de chaque htilisateur

B - Fiche de prét devant étre mise dans la pochette
( 1 fiche par document )




b) Inventaire des périodiques regus a 1'ORANA,
Ces deux documents ont déja fait 1l'objet d'une description dans
les paragraphes précedents.
c) Liste d'autorité des Descripteurs sur' 1'Alimentation et la

Nutrition.



3 - C O0ONZ CULWUSTION
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CONCLUSION

L'aide internationale au développement ne peut &tre efficace que
dans la mesure ol, les projets financés par les organismes spécialisés
dans "1'Aide au Développement", dont le C.R.D.I., sont menés a bien. Les
projets dans le domaine des Sciences de 1'information n'échappent pas a
cette regle.

Il est évident que la réussite de tels projets, encourage les dona-
teurs a accroitre leurs aides.

Dans cette optique, il m'apparait indispensable de soumettre aux
Responsables du C.R.D.I., qui m'ont chargé de cette mission, quelques
suggestions a 1'issue de 1l'expérience faite a 1'ORANA.

Mon souci est de permettre au C.R.D.I. d'améliorer son aide et sur-
tout aux futurs récipiendaires d'en tirer un plus grand profit

Mon intention n'est pas de détruire le projet de 1'ORANA mais de
permettre d'arriver a4 un meilleur résultat.

Malgré les soins apportés a 1l'élaboration de ce projet, malgré les
précisions caractérisant les diverses opérations a effectuer au cours de
son déroulement, le démarrage du projet a connu beaucoup de difficultés,
qui sont & mon avis de deux ordres :

A - Le protocole d'accord prévoit la prise en charge par le
récipiendaire (ORANA) de certaines opérations du projet :

1 - L'agrandissement, 1'aménagement et la climatisation de
1'ancien local servant de Bibliothéque devant abriter le Centre de
Documentation.

2 - L'ipstallation des rayonnages et de certains équipements

tels que les fichiers, le Kardex, etc.....
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3 - Le recrutement d'une ou d'un Secrétaire (il serait préfé-
rable d'avoir un Secrétaire pour éviter certaines interruptions dans
le travail).

4 - L'aménagement d'un bureau pour le Documentaliste en Chef
(évidemment ce domaine n'est pas décrit explicitement dans le projet
mais cela va de soit).

5 - Le recrutement d'un Agent d'exécution dont le salaire des

deux années du projet est payé par le C.R.D.I.

A notre arrivée a Dakar, nous fOmestout étonné de constater que
rien de tout ce qui est prévu a la charge de 1'0ORANA n'était en place.
Nous sollicit& mes une entrevue avec le Directeur de 1'ORANA, Directeur
du projet. Il ressort de notre entretien cette idée maitresse :

LE C.R.D.I. N'A PAS LAISSE LE TEMPS SUFFISANT A L'ORANA POUR S'APPRETER
A ACCUEILLIR CE PROJET.

Ainsi il nous semble opportum de faire la suggestion que voici :

-~ Le C.R.D.I. devrait, dans l'avenir, avant le démarrage de tout
projet, nécessitant la mise en place par le récipiendaire du projet,
d'une partie des installations ou des équipements, s'assurer que tout
est en place. Pour ce faire, on doit au préalable procéder a une vérifi-
cation effective des installations et équipements sur place. Ce travail
peut etre effectué par un Agent du C.R.D.I. Ce dernier doit déposer un
rapport donnant ou non le feu vert pour le démarrage du projet.

B - Les deuxiemes difficultés découlent des premiéres. Les crédits
versés pour le projet par le C.R.D.I., crédits destinés a des opérations
précises, n'ont pas toujours été utilisés dans ce sens.

Ceci améne notre deuxieme suggestion.
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Pour les projets financés par le C.R.D.I. et devant se dérouler dans
les villes ou le C.R.D.I. a une antenne, un bureau ou un centre (le cas
de Dakar), ne peut-on pas imaginer la gestion des crédits alloués aux
projets par le Contrtleur Financier du C.R.D.I. de la localité ?

Pour le cas du projet "Centre de Documentation sur 1'Alimentation
et la Nutrition™ a 1'ORANA, le Dgcumentaliste en Chef présente au Finan-
cier du C.R.D.I. les factures proforma des matériels a acheter, et ceci
compte tenu des prévisions du projet. Ce dernier se chargera de passer
la commande et de reégler les factures. Cela pourrait éviter que les
crédits ne soient utilisés a d'autres fins.

Le projet est parfaitement viable. Toutes les structures sont en
place pour permettre au Documentaliste d'arriver a de trés bons résul-
tats. Mais il appartient au C.R.D.I. d'exercer un contrféle permanent sur
son bon déroulement aprés le départ du Consultant. Si les moyens mis a
la disposition du projet sont bien gérés et dans le sens du projet, nul
doute qu'il réussisse. Mais au contraire, si le C.R.D.I. relache son
contrble et que les crédits sont utilisés dans un autre sens, le projet
manquera sOrement de moyens et sa réussite ne sera pas assurée.

Cette premiere mission, malgré le retard accusé dans certains domai-
nes (1'Agent d'exécution n'a été recruté que le 27 Janvier 1983. Le
recrutement d'un Secrétaire pour le projet est prévu pour début Mars),
s'est terminée sur une note de satisfaction unanimement manifestée par
les chercheurs de 1'0RANA.

la mise en place des fichiers aurait pu &tre trés avancée si .un
Secrétaire devant en méme temps jouer le réle d'Aide-Documentaliste,

avait été recruté comme le prévoyait le projet.
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Aussi me parait-il souhaitable que le C.R.D.I. exige des respon-
sables de 1'0ORANA, le recrutement du Secrétaire, demande au Bibliothé-
caire-Documentaliste chargé du Centre de Documentation de 1'attester

par un rapport, avant le versement de la seconde tranche de sa subven-

tion.

Dakar, le 20 Février 1983



- QUESTIONNAIRE PROPOSE AUX CHERCHEURS POUR

DETERMINER LEURS BESOINS.

- ANALYSE DES REPONSES



OeReAeNsA - D AK AR

CENTRE DE DOCUMENTATION

' QUESTINNAIRE

Le Centre de Documentation de 1'O4ReAeNeA @ pour objectifs 3

- de collecter, sélectionner et diffuser l'infommation
en fonction des besoins de 1'Organisme, des chercheurs
et tous les techniciens qui stintéressent & 1lP'Alimentation

et la Nutrition Africaines,

- dtintégrer les réseaux d'information nationaux, régionaux

et d'internationaux existants (Rédas, Résadoc, Agris).

Il va sans dire que pour atteindre ces objectifs il faut tout d'aborxrd
que les besoins des utilisateurs réels : chercheurs, techniciens de
laboratoires ; autres utilisateurs soient cernése

Trois possibilités stoffrent a nous dans la définition de ces besoins :

- Enquéte individuelle
- Interview de groupe

- Questionnaire

Nous avons pour ce qui concerne, opté pour l'enquéte individuelle, et

le questionnaire,

Ainsi le questionnaire qui vous est proposé sera anonyme pour favoriser

un taux de réponse appréciable

!

Q.1 Votre niveau de formation

a) Inférieur au bac :

b) Baccalauréat ~ I:i:}



c) BeTeSe DUG DEUG

d) Etudes universitaires

inigl

e) Dipldme d'ingénieur

Qe2 En quelles langues autres que le Frangais vous pouvez lire

les documents scientifiques

a) Anglais
b) Allemand

c) Espagnol

U000

d) Autres

LESQUELLES ?

Qe 3 Quelles est votre fonction a 1'O,R.AN.A ?

Qe4 Quel est votre domaine de recherche ?



Qe 5 Dans le cadre de vos activités de recherches, quand est-ce

que le besoin documentaire se fait-il sentir ?

a) Recherche d'idées nouvelles

i

b) Etre tenu du courant de l'actualité
- Scientifique
-~ Technique
- Socio-économique

c) Etude, rédaction d'un rapport

de synthése ou travaus de recherche

d) Applications techniques
e) Information des collaborateurs

f) Autres (précisez succintement)

JOoo0 ool

g) Sans réponse

Qe6 Quelles sont les informations que vous recherchez
fréquemment ?
a) Données numériques; statistiques

- Scientifiques et techniques

- Socio-économiques

b) Description d'expériences,

essais ou enquétes

c) Travaux de recherches ou
rapport de synthése

d) Documents de formation(cours)

e) Autres (précisez)

Jooooon

f) Sans réponse



Qe7 Quel est en général le délai de réponse normal

a4 vos besoins documentaires

a)

b)

c)
d)

e)

Qe8 Sous quelles

informations

a)

b)
c)

d)

e)

Immédiat
Demi journée
Journée

48 heures

Une semaine

1 aooo

formes souhaiterez-vous obtenir les

que vous cherchez ?

i

Sous forme de renseignement préeis

Sous forme de liste de référence

de documents sélectionnés

Sous forme de documents-a

consulter

Sous forme de résumés

0o

Autres (Précisez)

Qe9 Estimez-vous que le temps que vous consacrez'a . la

lecture dans le cadre de votre travail est :

a)

b)

c)

d)

e)

Trop important
Suffisant
Insuffisant

Négligeable

Jofdoo

Ne sais pas



Qe 10 Etes-vous abonné & titre personnel a des revues, si oui,

lesquelles ?

Qe 11 Vos besoins documentaires sont-ils actuellement couverts ?

a) Totalement

]
b) A moitié :

¢) Moins de la moitié & combien

environ

d) Ne sais pas

]

Qe 12  Pour satisfaire vos besoins documentaires qu'elles sont les

sources que vous utilisez souvent ?

a) Sources externese

Quotidiens

Revues périodiques
Livres

Théses et Mémoires

Comptes-rendus de congrés,

symposiums etCeose

Participation & des congrés,

J oooon

journées d'études etcCees



Travaux d'associations profes-

sionnelles et sociétés savantes

Bibliographies

Ouvrages de références : diction-

naires, encyclopédies

IRniniinl

Centre de documentation,

Bibliothéque

b) Sources internes

Rapports internes
Réunions de travail
Collégues de service

Dossiers personnels

Jooon

Dossiers de service

c¢) Autres sources(précisez)

Qe13 Ia mise en place d'un service de documentation au sein de

L'ORANA vous parait-élle répondre & un besoin réel ?

out J

NON ]

S8i oui en quelques mots précisez ?



Qe 14 Avez-vous déja utilisé des " Produits documentaires " ?

oul

]

Si oul précisez ceux que vous avez utilisés,
a) Bulletin bibliographe

b) Revues de résumés ou dtabstracts

c) Index

d) Diffusion sélective de l'information
- Sur profil standard
- Sur profil personnalisé

e) Interrogation de fichiers sur

Ordinateurs

£f) Microcopie (microfilm, microfiche)

Jog ooboond

g)  Autres (précisez)

Qel5 Quels sont les services que vous attendez du Centre de Documen=~

tation de 1'OeReAeNeA (plusieurs réponses pos;ibles)
a) Réponses & des questions précises
b) Sélection de l'information utile
c) Circulation des périodiques
d) Librairie

- abonnement des périodiques

Joooon

- achat de documents



e) Constitution de dossiers

f) Traduction

g) Résumés de 1'information

h) Bibliothéque
- de consultation
- de prét
i) Diffusion d'un bulletin

j) Archivage et stockage

Jooootubn

k) Autres précisez

Qe 16 Si le GCentre de Documentation devait acquérir des ouvrages
lesquels proposeriez~vous ? Citez 2 titres au moins dans chaque
rubrique

a) Livres

(Auteur-Titre)

b) Ouvrages de références

(Distionnaires, encyclopédies)

c¢) Périodiques

(Titres, adresses éventuelles)



Qel17

Si votre Centre de documentation devait avoir des relations
d*échanges et de coopération avec dtautres unités documentaires

ou collectivités, traitant des mémes questions.

Lesquelles proposerez-vous, et expliquez les raisons de votre

choixe

a) Au Sénégal

b) Dans la Sous-région : (Etats de 1'0cCeCeGeEs)

¢) En Afrique

d) Ailleurs



- 10 -

Qe 18 Estimez-vous que d'ici & 3 ans vos besoins en documentation

a) Augmenteront

b) Diminueront

10O

c) Ne sais pas

Qe19 Ajoutez SeVe.P toutes les suggestions et remarques que
vous jugez utiles pour la mise en place du Centre de

Documentation de 1'O,ReANeA



ANALYSE DES RESULTATS DE L'ENQUETE
PAR QUESTIONNAIRE ELABORE PAR LE CENTRE

DE DOCUMENTATION A L'INTENTION DES

CHERCHEURS ET  TECHNICIENS

DE L'OsReAN.A

KeFe AFANOU - M. DRAME

CONSULTANT DU CRDI CENTRE DE DOCUMENTATION



Ce dépouillement est effectué a partir d'un questionnaire élaboré
par le Centre de Documentation & l'intention des 10 chercheurs et 4 Techni-

ciens- de laboratoire de 1'OeReAeNeAe

Nous les remercions tous de la rapidité avec laquelle ils ont
rempli les formulaires,

Ceci nous encourage dans notre t8che car c'est une manifestation
concréte de l'intérét qu'ils portent & la DeSele (Diffusion Sélective de
1'information) d'une maniére générale et au Centre de Documentation en

particulier,

En effet toute unité documentaire a pour but de satisfaire les
besoins documentaires de ses utilisateurs, Partant, il faudrait connaitre
ces besoins, les cerner pour pouvoir effectuer correctement.la DeSeIlo

C'lest 1'intérét de cette exploitatione

LE CENTRE DE DOCUMENTATION

KeFe AFANOU - M. DRAME
Consultant CRDI Centre de Documentation

ORANA



Q.4

Les chercheurs de 1'ORANA sont tous d'un niveau universitaire et

lisent tous l'anglais, cependant 1 lit 1'Allemand -~ 3 : Espagnol , Russe 3 1

Leur domaine de recherche est d'une maniére générale la nutrition

et l'alimentation avec des spécialisations propres a chacune ex 3

- Appréciation de l'état nutritionnel et consommation des
populations

- Nutrition et grossesse

- Traitement de la M,P.E

- Analyse alimentaire

- Anémie 3 caractére nutritionnel

- Consommation alimentaire

- Allaitement maternel

- Hématologie

- Relations Nutrition / Infections
n / Immunité
" / Parasitoeses

" / Santé publique

- Aspects biochimiques de 1la M.P.E
- Biologie

- Biochimie

- Chimie

- Malnutrition, enquétes

- Epidémiologie

Q5

Ia spécialisation dans la recherche nécessite une documentation perma-
nente sur le sujet de la rechercheo Ainsi en rapport i 1la Q 5, ils

veulent &tre tenus au courant de l'actualité scientifique et techniques



Q6
Les informmations recherchées sont pour la plupart des données scientifiques
et techniques, des travaux de recherches ou rapport de synthéses, descrip-

tions d'expériences

Q7

Le délai de réponse a la demande documentaire est immédiat pour 2 seulement
et varie d'une journée i une semaine sinon plus pour les autress
La détermination du délai est chose difficile & préciser car elle est souvent fonction

de la nature de la demande elle-méme,

Q 8
Cependant il est clair que les informations recherchées doivent &tre fournies
sous formes de documents 3 consulter renfermant des renseignements précis i
Q9 Le temps que nos lecteurs consacrent 4 la documentation est
insuffisant pour 7
suffisant pour 1

3 ne se sont pas déterminése

Cela se comprend aisément car le temps matériel qu'ils consacrent a la

recherche appliquée et le travail sur le terrain est considérable,

Q 10
La spécialisation dans la recherche, et le désir de s'informer ont motivé
les chercheurs (6) & s'abonner & titre personnel i3 des revues, d*autant plus
que les périodiques ne parvenaient pas a la bibliothéque de maniére réguliére., Ils

sont abonnés 4 9 titres de périodiques avec une moyenne de 1 par chercheurs

- THE LANCET

- NUTRITION REVIEW

-~ CAHIER DE NUTRITION ET DE DIETETIQUE

- BRITISH MEDICAL JOURNAL *

REVUE D'EPIDEMIOLOGIE ET DE SANTE PUBLIQUE *
- DIARRHEE DTALOGUE

- AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION

- IMMUNOLOGY TODAY*

LA RECHERCHE *

W o N o U WN R
1

* Titres inexistants dans notre collection



Qe11

La couverture de leurs besoins documentaires dépendra en partie de la fonc-
tionnalité du Centre de documentation, car seule la moitié de leurs besoins

sont couverts o

Q. 12
Les sources documentaires les plus souvent utilisées sont 3
- Duvrages

Périodiques

- Théses et Mémoires
- Centre de Documentationset Bibliothéques

(Bibliothéques de la Faculté de Médecineyde l'Institut Pasteuress)

D'ailleurs certains profitent de leur congés pour visiter d'autres unités
(CeNeReSe) et utiliser des réseaux informatisés comme le Medlines
Ils doivent tous systématiser’ ces riches expériences pour compléter leur documenta-

tione

Q.13

Elle portait sur l'opportunité du service de documentation, le "oui " massif
ressemble & un '"ouf " de soulagement., Nous espérons &étre 4 la hauteur des problémes
posése

Cependant des recommandations précises ont été formulées :

- Le Centre devra :

-~ 8tre facile i utiliser (classement)

-~ 8tre accessible aux autres utilisateurs
- avoir 1 fichier matiére

- avoir accés7uﬁed1ine (informmatisation)

~ assurer la reproduction rapide des documents

Qe14
Nos utilisateurs réels ont déja tous sauf

1 utilisé des produits documentaires 3

Bibliographie
DeSele

Fichiers informatisés (Medline) etceee
Ceci nous facilite la t&che, et nous fait gagner un temps précieux, d'autant

plus que 1'initiation devient inutile pour les '"" produits " déja citése



Q 15

En relation avec la Q¢ 13 1la Q 15 introduisait le probléme du traitement

de 1'information dans ses différents aspects

Acquisition :

~ Achat de nouveaux ouvrages
~ Acquisition d'ouvrages de 1'OMS et de la FAO
n en sciences sociales, comptabilité, gestion, informa-
tique

" de biochimie, physiologie

- Abonnement de périodiques, revoir le circuit de distribution, assurer

la reprise de " Nutrition abstracts and reviews ",

Traitement ¢
Constitution de dossiers
Sélection de lt'information utile

Archivage et stockage, classement des documents
Diffusion

Circulation des périodiques

Diffusion d'un bulletin, cette proposition est prématurée pour certains,

Cependant des réserves sérieuses ont été émises quant au fonctionnement du prét,
ces réserves se justifient par le nombre considérable d'ouvrage déclarés perdus ou
empruntés par dtautres utilisateurs, |
Cet aspect important de la chafne documentaire sera réglé lors de la rencontre
Centre de Documentation -~ Chercheurs,

Notre point de vue est que la protection des documents demande un systéme de

A e N\

prét efficace (déja sur place, avec l'instauration d'un fichier nominatif )

Reste & savoir & qui faut-il préter les documents i domicile ?
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Pour impliquer les chercheurs dans la politique dfacquisitionsdes titres ont été

proposés, d'autres restent a précisere

- Livres

ABRAMSON (JeM ) = Survey methods in community medecine - 1979

LILENFIELD, - Foundations of epidemiology - 1980

GOLDSTEIN (He) ~ The Design and analysis of longitudinal studies

RICHTERICH o - Analyses biologiques

Pathologie tropicale (auteur 3 préciser)

Tables scientifiques -~ Geigy

- Ouvrages de références : (dictionnaires, encyclopédies)

EeMeCe : Vole Nutrition/endocrine/gastro-ent,

OQuvrages de références en biochimie et physiologie

Dictionnaire frangais - édition récente.

- Lexique de langues africaines-

Ces différentes propositions sont justifiées par le fait que ce genre d'ouvrages

fait réellement défaut au Centre

- Périodiques

~American Journal of Epidemiology

- Tropical medecine and hygien

- Ecology of Food and Nutrition : Gordon and Break - 42 williams Street
London WeCe 2N 4DE ENGLAND

- Revue d'épidémiologie et de santé )

- Transaction of the Ray - ( a préciser )

- Bulletin Who

Cependant il faudra avant tout assurer la mise & jour des collections existantess
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L'importance des relations d'échanges et de coopération nous impose un contact
quasi permanent avec d'autres unités traitant les memes guestions.
Ainsi nous envisageons d!'entrer en relations avec des centres de documentation

Bibliothéques, collectivités du Sénégal, de la sous-région, d'Afrique et d'ailleurs,

SENEGAL

Bibliothéque Universitaire
- " Faculté de Médecine
" Institut Pasteur

" Ie T o Ao

CeReDo 1o

BANAS

ENDA

USAID

SODESP

CENTRE DE DOCUMENTATION Oo.MeVeSe

SOUS REGIONS : Etats de 1'0.,CeCeGeEe

Tous les ministéres de la santé des pays membres

Le Centre de Documentation de 1'OCCGE a Bobo
Lomé

11 1"t 11

73

Institut du Sahel - CILSS

Face Medecine du Mali

AFRIQUE

ONAREST =~ Cameroun

Centre de Nutrition - Ibadan - Nigéria

AILLEURS :

FRANCE : Ce.IleEe
Université de Nancy : Bibliothéque de Nutrition du Prof. DEBRY
SUISSE : Fondation Nestlé o Lausanne
OQM.S. - Genéve
ROME : FeAeOo
UeSeAe : PNUD - New-York

Medline



Le caractére technique de ce document ne nous permet pas
dtinsister sur tous les problémes que posent la mise sur pied du Centre

de Documentation,

Il avait pour but nous le rappelons d'analyser les besoins pour

mieux servir les chercheurs et technicienss.
L'analyse de besoins n'est pas statique, elle est fonctionm .de la

nature des besoins et de leur fréquencey clest pourquoi nous utiliserons

d'autres moyens pour mieux cerner, préciser, ces besoins,

Le Centre de Documentation




- LISTE DES PERIODIQUES INVENTORIES

A L'ORANA.



LISTE DE_ PERIODIQUES INVENTORIES

No Début de
:_;;r- TITRES Collection ot i
1 AFRIQUE AGRICULTURE 1976 P 25
2 AFRIQUE INDUSTRIE INFRASTRUCTURES 1975 P 35
3 AFRIQUE MEDICALFE 1962 P 29
4 AFRIQUE SANTE 1981 P 19
5 AGGIORNAMENTO PEDIATRICO 1978 P 65
6 AGRONOMIE TROPICALE 1956 P 14
7 ALIMENTATION (L'!) ET LA VIE : BULLETIN DE LA SOGIETE DYHYGIENE 1949 P 66
ALIMENTAIRE
8 AMERICAN (THE) JOURNAL OF GCLINICAL NUTRITION 1966 P 12
9 ANIMAL RESEARCH AND DEVELOPPEMENT 1975 P 31
10 ANNALES DE BIOLOGIE CLINIQUE 1956 P 39
11 ANNALES DE NUTRITION ET DE L'AGRICULTURE 1947 P4
12 ANNALES DE PEDIATRIE 1962 P 37
13 ANNALES DE LA SOCIETE BELGE DE MEDECINE TROPICALE 1962 P 42
14 ANNALES OF NUTRITION AND METABOLISM 1962 P 7
15 ANALYST (THE) 1964 P 87
16 ANALYTICAL ABSTRACTS 1964 P 86
17 APPLIDED SCIENCES AND DEVELOPPEMENT 1974 P 32
18 BARODA (THE) JOURNAL OF NUTRITION 1974 P 48
19 BIOCHIMIE 1971-1972 P 78
20 BIOCHIMIE MEDICALE 1954-1958 P 84
21 BOLETIN DEL CENTRO NACIONAL DE ALIMENTAGION 1980 P61
22 BRITISH JOURNAL OF NUTRITION 1958 P 13
23 BULLETIN DE L'IFAN 1948 P 76
- SERIE A : SCIENCES NATURELLES
- SERIE B : SCIENCES HUMAINES
24 BULLETIN DE L'INSTITUT NATIONAL D'HYGIENE 1950-1958 P 88
25 BULLETIN DE LA SOCIETE DE CHIMIE BIOLOGIE 1969-1970 P 33




LISTE DE PERIODIQUES INVENTORIES

No Début de COTE
d'or- TITRES Collection} —
dre :

26 BULLETIN DE LA SOCIETE DE PATHOLOGIE EXOTIQUE 1952 P 83

BULLETIN DE LA SOCIETE MEDICALE D'AFRIQUE NOIRE DE LANGUE 1942 P 11
FRANCAISE.
VOIR :
DAKAR MEDICAL 1942 P 11
BULLETIN DE LA SOCIETE SCIENTIFIQUE D'HYGIENE ALIMENTAIRE 1949 P 66
VOIR
L'ALIMENTATION ET LA VIE 1946 P 66
27 BULLETIN DES SERVICES DE L'ELEVAGE ET DES INDUSTRIES ANIMALES 1948-1951 P 90
DE L'A.Q.F
28 BULLETIN D! INFORMATION DE L'INSTITUT DE TECHNOLOGIE ALIMENTAIRE 1976 P 51
(I.T.A.)
29 BULLETIN DU BUREAU REGIONAL DE SCIENCE ET DE TECHNOLOGIE DE 1966 P 68
L'UNESCO POUR L'AFRIQUE
BULLETIN MEDICAL DE L'AFRIQUE OGCIDENTALE FRANCAISE 1942 P 11
VOIR : DAKAR MEDICAL

30 CAHIERS DE NUTRITION ET DE DIETETIQUE 1977 P 27

31 CAHIERS DE L'ORSTOM : SERIE SCIENCES HUMAINES 1977 P 53

32 CAJANUS 1975 P 20

33 CERES : REVUE DE LA FAO SUR L?AGRICULTURE ET LE DEVELOPPEMENT 1979 P 40

34 CHRONIQUE O¢MeS 1978 P71

35 COURRIER (LE) = AeCePe - CoE.E 1979 P 15

36 COURRIER : REVUE MEDICO-SOCIALE DE L!ENFANCE 1952 P2

37 CeReDeI. (LE) EXPLORE 1981 P 70

38 CURRENT GENETICS 1979 P 62

39 DAKAR MEDICAL 1942 P11

40 DIARRHEE DIALOGUE 1981 P 73

41 ENDEAVOUR 1963 P 67




LISTE DE PERIODIQUES INVENTORIES

N° Début de
:;;r- TITRES Collection €2 Ti
42 ENFANT (L!') EN MILIEU TROPICAL 1961 P 26
43 ETUDES MEDICALES 1976 P 63
44 FEUILLETS DE BIOLOGIE 1974 P 50
45 FOOD AND NUTRITION : NOTES AND REVIEWS 1976 P 47
46 FOOD NUTRITION BULLETIN 1979 P 24
47 INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET AGRICOLES 1962 P 81
48 INSAH. INFO BUELETIN 1980 P 59
49 INTERNATIONAL JOURNAL FOR VITAMIN AND NUTRITION RESEARCH 1979 P 34
50 ISOTOPES RAYONNEMENTS AGRICULTURE : BULLETIN BIBLIOGRAPHIQUE 1965 P 80
51 JOURNAL DE MEDECINE ET DE GCHIRURGIE PRATIQUES 1960 P 49
52 JOURNAL OF CLINICAL INVESTIGATION 1950 P 79
53 JOURNAL OF FOOD SCIENCE 1978 P 41
54 JOURNAL OF THE ASSOCIATION OF ANALYTICAL CHEMISTS 1976 B 43
55 JOURNAL(THE) OF NUTRITION 1928 P1
56 JOURNAL OF NUTRITIONAL SCIENCE AND VITA MINOLOGY 1976 P 46
57 JOURNAL OF TROPICAL PEDIATRICS 1979 P 23
58 LANCET P 36
59 LEAGUE FOR INTERNATIONAL FOOD EDUCATION NEWS LETTER 1980 P 52
60 LISTE BIBLIOGRAPHIQUE ANALYTIQUE DE L'ORSTOM 1976 P 54
61 LOW-COST RURAL HEALTH CARE AND HEALTH MAN POWER TRAINING s 1975 P 74
AN ANNOTED BIBLIOGRAPHY

62 MEDEGINE D'AFRIQUE NOIRE 1954 P 18
63 MEDECINE DIGEST 1980 P 22
64 MEDECINE ET ARMEE 1980 P 91
65 MEDECINE ET NUTRITION 1976 p 28
66 MEDECINE TROPICALE 1941 P 10
67 NOUVELLE PRESSE MEDICALE 1962 P 17




LISTE DE PERIODIQUES INVENTORIES

N© ) Débuf: de COTE
:—;;r- TITRES Collection
68 NUTRITIO ET DIETA 1962 P7
69 NUTRITION ABSTRACTS AND REVIEWS 1931 P 3
70 NUTRITION AND METABOLISM 1962 P7
71 NUTRITION REPORTS INTERNATIONAL 1975 P5
72 NUTRITION RESEARCH 1981 P 64
73 NUTRITION REVIEW 1948 P6
74 OCCGE : COMMUNIQUE BIBLIOGRAPHIQUE ET REFERENCES 1976 P 57
75 OCCGE : INFORMATIONS TECHNIQUES~ STATISTIQUES - EPIDEMIOLOGIQUES 1973 P 56
76 OLEAGINEUX 1953 P9
77 PIDSA  ABSTRACTS 1979 P 58
78 PLANT RESEARCH AND DEVELOPPEMENT 1975 P 30
79 PROGEEDINGS (THE) OF THE NUTRITION SOCIETY 1957 P8
80 PROGEEDINGS OF THE SOCIETY ANALYTICAL GHEMISTRY 1964 P 89
81 PROGRESS IN FOOD AND NUTRITION SCIENCE 1975 P 38
82 QUOTIDIEN {LE) DU MEDECIN 1975 P 69
83 REVUE DE LA GONSERVE 1962 P 82
84 REVUE DU PRATIGIEN 1963 P 85
85 REVUE INTERNATIONALE D!'EDUCATION POUR LA SANTE 1963 P 45
86 REVUE MEDICALE DE COTE D'IVOIRE 1965 P 44
87 SADEX 1972 P 42
88 SAHEL BULLETIN BIBLIOGRAPHIQUE 1977 P 21
89 SEMAINE DES HOPITAUX 1955 P75
SEMAINE DES HOPITAUX : PATHOLOGIE ET BIOLOGIE 1957 P75
90 SENEGAL PECHE 1982 P 60
91 TRIANGLE 1972 P 55




- LISTES PROVISOIRES DES DESCRIPTEURS




ARACHIDE

ARACHIDE CONTAMINEE
ARIBOFLAVINOSE CLINIQUE
ASCORBEMIE

ATHEROME

ATHEROME

ATHEROME EXPERIMENTAL

ATROPHIE TESTICULAIRE

BAOBAB

BAS REVENU

BESOINS ALIMENTAIRES
BESOINS NUTRITIONNELS ‘
BIEN-ETRE DE LYENFANCE
BILHARZIOSE URINAIRE
BIOSYNTHESE PROTEIQUE
BOISSON

BUDGET FAMILIAL

CAMPAGNE ANTIMALARIQUE
USE

CANCER
CANETON

CARENCE PROTEIQUE

PALUDISME



CARIE DENTAIRE

CEREALE

CHROMATOGRAPHIE
COMMERCIALI SATION
CONSERVATION
CONSOMMATION ALIMENTAIRE
CONSTANTE BIOLOGIQUE
CONSTITUANT BIOLOGIQUE
CONTAMINANT FONGIQUE
CONTAMINANT TOXIQUE
CONTAMINATION
CONTAMINATION ALIMENTAIRE
CONTAMINATION FONGIQUE
CORPS HUMAIN

COTON

CROISSANCE PERINATALE

DEPISTAGE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ECHANGE GAZEUX
ELEVAGE

ELEVAGE DE CANETONS
ELEVAGE DE SINGES
ELEVEUR

EMBALLAGE DES POISSONS



ENFANT AFRICAIN

ENFANT DE PECHEURS
ENQUETE ALIMENTAIRE
ENQUETE EPIDEMIOLOGIQUE
ENQUETE DE MASSE
ESTERASE SERIQUE

ETAT NUTRITIONNEL

EXTRAIT DYARACHIDE CONTAMINEE

FATM

FAMILLE URBAINE
FARINE

FARINE D'ARACHIDE
FEMME ENCEINTE
FEUILLE DE CUEILLETTE
FLUORESCENCE

FLUOROSE HUMAINE
FRUIT

FUMURE AZOTEE

GASTRO-ENTERITE

GLUCIDE

GLYCOPROTEINE EMBRYONNAIRE
GOITRE

GOITRE ENDEMIQUE

GROSSESSE



HELIMTHIASES

HYPOTHERMIE NEO-NATAL

IMMUNITE
IMMUNOLOGIE
INDUSTRIE

INFECTION

KWASHTORKOR

LAIT CAILLE

LAIT SﬁC DELIPIDE
LEGUME

LEGUMINEUSE

LEGUMINEUSE ALIMENTAIRE
LESION AORTIQUE

LESION ATHEROMATEUSE
LESION CORANIENNE
LESION HEPATIQUE

LIPIDE

LIPIDE DU SANG



MATS

MALARIA

MAINUTRI

MAINUTRITION

MAINUTRITION PROTEINO-CALORIQUE
MAINUTRITION PROTEINO-ENERGETIQUE
MAINUTRITION PROTEIQUE

MAMMIFERE

MANTIOC

MARASME :
MALADIE DUE A UN MANQUE DE NOURRITURE QUI ENTRAINE UN MANQUE

GRAVE DE CALORIESe

ELLE ATTEINT SURTOUT LES ENFANTS DANS IA PREMIERE ANNEE DE VIE.

METABOLISME

MIL

MILIEU RURAL
MYCOSE ALIMENTAIRE

MYCOTOXINE

NEOANTIGENE
NEOU

NIVEAU DE VIE
NOURRISSON
NUTRITION
NUTRITION FOETALE

NUOC~-MAN
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ORGANISATION TISSULAIRE

PALUDISME
PATHOLOGIE VASCULAIRE

PECHEUR

PLANTE VIVRIERE

POISSON

POISSON DE MER

POLITIQUE ALIMENTAIRE , AFRIQUE NOIRE
POPULATION

POPULATION INFANTILE

POPULATION RURALE

PREALBUMINE SERIQUE

PRODUIT ALIMENTAIRE

PRODUIT DE CUEILLETTE

PRODUIT DE GUEILLETTE, ALIMENTAIRE SECONDE ENFANCE
PRODUIT VIVRIER

PROTEINE SERIQUE

PROTEINE VEGETALE

PROTIDE

RATION ALIMENTAIRE
RATION LIPIDE
REGIME HYPERLIPIDIQUE

RIZ




SECONDE ENFANCE

SELS MINERAUX

SEVRAGE

SORGHO

SOUS-ALIMENTE
SUPPLEMENTATION
SUPPLEMENTATION DES REGIMES
SUPPLEMENTATION AZOTEE

SYNTHESE PROTEIQUE

TESTS BIOCHIMIQUES
TOURTEAU D'ARACHIDE
TOXICITE

TOXICOSE FONGIQUE
TRAVAILLEUR

TREPONEMATOSE

VALEUR ALIMENTAIRE

VALEUR SUPPLETIVE

USE s SUPPLEMENTATION

VITAMINE



LISTE PROVISOIRE DES DESCRIPTEURS

CENTRE DE DOCUMENTATION

- OOR.A.N.A.-

ACCEPTABILITE D'UN ALIMENT

ACCEPTATION D'UN ALIMENT

ACIDE AMINE

ACIDE ASCORBIQUE

ADDITIF ALIMENTAIRE

AFRICAIN

AFRIQUE

AFRIQUE

AFRIQUE

NOIRE
USE 3 AFRIQUE AU SUD DU SAHARA

OCCIDENTALE

AFLATOXINE

AGRIGCULTURE

AIDE ALIMENTAIRE

ALBUMINE

ALIMENT
ALIMENT
ALIMENT
ALIMENT
ALIMENT

ALIMENT

ALIMENT

ALIMENT

AFRICAIN
CONTAMINE

DE BASE

DE CUEILLETTE

DE REGIME
USE ¢ ALIMENT DIETETIQUE

DE SEVRAGE

DE SUPPLEMENT



ALIMENT DIETETIQUE

UF ¢ ALIMENT DE REGIME

ALIMENT LIPIDIQUE

ALIMENT LOCAL

ALIMENT POUR ANIMAUX

ALIMENT POUR NOURRISSONS ET ENFANTS EN BAS AGE

ALIMENT PROTECTEUR

ALIMENT PROTEINIQUE

ALIMENT RICHE EN PROTEINE

ALIMENT RITUEL

ALIMENT TRADITIONNEL

ALTMENTATION
ALIMENTATION
ALIMENTATION
ALIMENTATION
ALIMENTATION
ALIMENTATION
ALIMENTATION

ALIMENTATION

AFRICAINE

ARTIFICIELLE (NOURRISSONS)
COMPLEMENTAIRE

DES COLLECTIVITES
FAMILIALE

MIXTE DES NOURRISSONS
SCOLAIRE

SUPPLEMENTAIRE

ALPHA-GLYCOFPROTEINE

USE : GLYCOFPROTEINE

ANAMNESE DU REGIME ALIMENTAIRE

ANEMIE

ANEMIE CARENTIELLE

ANEMIE NUTRITIONNELLE

ANOREXIE

ANTIGENE
UF

¢ NEOANTIGENE

ANTIGENE EMBRYONNAIRE




APPETIT

APPORT PROTEINIQUE DE SECURITE
APPORTS ALIMENTAIRES RECOMMANDES
APPORTS PRATIQUES PROPOSES
ARACHIDE

ARACHIDE CONTAMINEE
UF ¢ EXTRAIT DYARACHIDE CONTAMINEE

ARIBOFLAVINOSE CLINIQUE
ASCORBEMIE

ATHEROME

ATHEROME EXPERIMENTAL

ATHREPSIE
USE 3 MARASME

ATROPHIE INFANTILE
USE ¢ MARASME

ATROPHIE NUTRITIONNELLE
USE ¢ MARASME

ATROPHIE TESTICULAIRE

BAOBAB

BAS REVENU

BESOINS ALIMENTAIRES
BESOINS ENERGETIQUES
BESOINS NUTRITIONNELS
BESOINS PHYSIOLOGIQUES
BIEN-ETRE DE L!'ENFANCE
BILHARZIOSE URINAIRE.
BIOSYNTHESE PROTEIQUE
BOISSON

BUDGET FAMILIAL
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CACHEXIE NUTRITIONNELLE

USE  : MARASME
CALORIE

USE : KILOCALORIE

CAMPAGNE ANTIMALARIQUE

USE : PALUDISME
CANCER
CANETON

CARENCE ALIMENTAIRE
UF ¢ MALADIE DE CARENCE ALIMENTAIRE

CARENCE PROTEIQUE
CARENCE SPECIFIQUE
CARIE DENTAIRE

CENTRE DE RECUPERATION NUTRITIONNELLE
USE s RECUPERATION NUTIRITIONNELLE

CEREALE
GHROMATOGRAPHIE
COEFFICIENT D!EFFICACITE PROTEIQUE

COLLATION
USE s REPAS LEGER

COMMERCIALISATION
CONCENTRE DE PROTEINES
CONSERVATION

CONSOMMATION ALIMENTAIRE
UF ¢ ENQUETE DE CONSOMMATION ALIMENTAIRE

CONSTANTE BIOLOGIQUE
CONSTITUANT BIOLOGIQUE
CONTAMINANT FONGIQUE
CONTAMINANT TOXIQUE

CONTAMINATION



CONTAMINATION ALIMENTAIRE
CONTAMINATION FONGIQUE
CORPS HUMAIN

COTON

CROISSANGCE PERINATALE

DEMANDE ALIMENTAIRE

DEMANDE ALIMENTAIRE POTENTIELLE
DENREE ALIMENTAIRE

DENUTRITION

DEPISTAGE

DESEQUILIBRE ALIMENTAIRE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DIARRHEE DE SEVRAGE

DIETE
BT t REGIME ALIMENTAIRE

DIGESTIBILITE D'UNE PROTEINE

DISETTE
USE ¢ FAMINE

DISPONIBILITES ALIMENTAIRES

ECHANGE GAZEUX

ECONOMIE ALIMENTAIRE
EDUCATION NUTRITIONNELLE
ELEMENT NUTRITIF

ELEVAGE

ELEVAGE DE CANETONS

ELEVAGE DE SINGES



ELEVEUR
EMACIATION

EMBALLAGE DES POISSONS
ENFANT AFRICAIN

ENFANT DE PECHEURS
ENQUETE ALIMENTAIRE
ENQUETE EPIDEMIOLOGIQUE

ENQUETE NUTRITIONNELLE
USE ¢ ETAT NUTIRITIONNEL

ENQUETE DE CONSOMMATION ALIMENTAIRE
USE s CONSOMMATION ALIMENTAIRE

ENQUETE DE MASSE
ESTERASE SERIQUE

ETAT NUTRITIONNEL
UF ¢ ENQUETE NUTRITIONNELLE

EXCES PONDERAL NT :  OBESITE

EXTRAIT D'ARACHIDE GCONTAMINEE
USE : ARACHIDE CONTAMINEE

FATM
FAMILLE URBAINE

FAMINE,; : DISETTE

FARINE

FARINE DYARACHIDE
FEMME ENCEINTE
FEUILLE DE CUEILLETTE
FLUORESCENCE

FLUOROSE HUMAINE

FRUIT

FUMURE AZOQTEER



GASTRO-ENTERITE
GLUCIDE

GLYGOPROTEINE
UF : ALPHA-GLYCOPROTEINE

GLYCOPROTEINE EMBRYONNAIRE
GOITRE

GOITRE ENDEMIQUE

GROSSESSE “H -
HEIMINTHIASES

HYGIENE ALIMENTAIRE

HYPOTHERMIE NEO-NATAL

IMMUNITE

IMMUNOLOGIE
INANITION

INDUSTRIE

INFECTION

INTERDIT ALIMENTAIRE

INTOXICATION ALIMENTAIRE

KILOCALORIE
UF s CALORIE

KWASHIORKOR



LAIT CAILLE

LAIT SEC DELPIDE

LEGUME

LEGUMINEUSE
LEGUMINEUSE ALIMENTAIRE
LESION AORTIQUE

LESION ATHEROMATEUSE
LESION CORANIENNE
LESION HEPATIQUE

LIPIDE

LIPIDE DU SANG

MAIS
MALADIE DE CARENCE ALIMENTAIRE
USE 2

MALARIA
USE :

PALUDISME
MAINUTRI

MAINUTRITION

MAINUTRITION PROTEINO-CALORIQUE
MAINUTRITION PROTEINO-ENERGETIQUE

MAINUTRITION PROTEIQUE

MAMMIFERE
MANIOC
MARASME
SN : MALADIE DUE A UN MANQUE DE NOURRITURE QUI ENTRAINE UN
MANQUE GRAVE DE CALERIESe
ENFANTS DANS LA PREMIERE ANNEE DE VIE.
UF : ATHREPSIE
UF : ATROPIE INFANTILE
UF : ATROPHIE NUTRITIONNELLE
UF : CACHEXIE NUTRITIONNELLE

-8 -

CARENCE ALIMENTAIRE

ELLE ATTEINT SURTOUT LES



METABOLISME

MIL

MILIEU RURAL
MYCOSE ALIMENTAIRE

MYCOTOXINE

N -
NANISME NUTRITIONNEL

NEOANTIGENE
USE : ANTIGENE

NIVEAU DE VIE
NORMES ALIMENTAIRES
NOURRISSON
NOURRITURE
NUTRIMENT
NUTRITION

NUTRITION FOETALE

OBESITE
BT : EXCES PONDERAL

ORGANISATION TISSULAIRE

PALUDISME
UF  :~-CAMPAGNE ANTIMALARIQUE

-MALARTA
PATHOLOGIE VASCULAIRE
PECHEUR

PENURIE
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PICA

PLANTE VIVRIERE

POISSQN

POISSON DE MER

POLITIQUE ALIMENTAIRE, AFRIQUE NOIRE
POPULATION

POPULATION INFANTILE

POPULATION RURALE

PREALBUMINE SERIQUE

PRODUIT ALIMENTAIRE

PRODUIT DE GUEILIETTE

PRODUIT DE GUEILLETTE? ALIMENTAIRE SECONDE ENFANCE
PRODUIT VIVRIER

PROTEINE DE REFERENCE

PROTEINE SERIQUE

PROTEINE VEGETALE

PROTIDE

RATION ALIMENTAIRE
RATION LIPIDE

RECUPERATION NUTRITIONNELLE
UF ¢ CENTRE DE REGCUPERATION NUTRITIONNELLE

REGIME ALIMENTAIRE
NT : DIETE

REGIME HYPERLIDIQUE

REPAS LEGER.» . GOLLATION

RITES ALIMENTAIRES

RIZ



SAIN

SATIETE

SECONDE ENFANCE

SECOURS ALIMENTAIRE
SELS MINERAUX

SEVRAGE

SORGHO
SOUS-ALIMENTATION
SOUS-ALIMENTE
SUPPLEMENTATION
SUPPLEMENTATION DES REGIMES
SUPPLEMENTATION AZOTEE
SURALIMENTATION
SYNDROME PLURICARENTIEL

SYNTHESE PROTEIQUE

TABOUR ALIMENTAIRE
TECHNOLOGIE ALIMENTAIRE
TESTS BIOCHIMIQUES
TOLERANCE A UN ALIMENT
TOURTEAU D'ARACHIDE
TOXICITE

TOXICOSE FONGIQUE
TRAVAILLEUR
TREPONEMATOSE

TROUBLE NUTRITIONNEL

- 11 -



VALEUR ALIMENTAIRE

VALEUR SUPPLETIVE
USE s SUPPLEMENTATION

VITAMINE



- PROTOCOLE D'ACCORD

- RESUME DU PROJET



i
i
]

e

D1 b AT T IR A TIOR . P )
e e AL Bobo-Divuiasso, fo 20 Aosidt 1982
[ I T B AR R Jt WLt .

PRI R R LT AL TR Lt SE“‘ E ,

HP 15Y - X L1 et

Geuréi vlat Gdandrnl
Le Docleur S0W Chsick

ne 1,534 ysaG Seerédtaire Gdndrel de 10.C.C.G.E.

a

tlonsicur le Decteur LUNFUNIY Eamanda
Dirceteur du Bureau Répgional pour
1'Afrague Centrale et OQccildentale
ki 5 Houte de OUAKAH BePa 11,007

CD ANBENR w DA K AR« (Génizal)

0o A N . | .

k;wg;”‘“'- Colre e Dozumentation suv 1'alimentation et 1o nubtrition
P RAM I X ~ e A .." ) - )

CANg R A A s Belalile0

SH
0204

RIS L
Low - . {
e
o tm e id me e es e s M e o s e W e g e he A o s an
e . © et e e e 1 41 et o0 e e e T s e B

. . - s e T
tica. e o bl roeur |

Fulnuat suils & volre correspondance du 28 Juillet 1933, Jlai

TnE: par mes soins, le protocole d'accord

v
e e du o adeescer d@pent ai,

Ci.ooab den eonmiatiors dfactrinualion de la unbvention relative au Centre de

oL anbiees cae YPadincelalion ot o nulriltioan o 1'0R4ANA.

v jede

adlteavs,y Jo vous Berai ¢vliye pous le versesncoat dve londe,

H

Geon o ve b e e by o vetee mejdlleure convenonoey an cannte de
N B ~ « T . oy -0 -
oo e ot s eds e 1o BIAU gous Je n® 36 280 6L .
et rost evsoct de velre siosable Sntervenlion pour la mise

L T e Lwhonete Jdhaazovd,

: ‘ — : T iy wee b gy L AR o O

Lot poie dle slecy oncdenr Tle Blrocteur Régionaly IVnsiue

*
i . il Toe wonidr ot iones-
* fe Susoebtuive Gindral de 'l dnbe
- /i
_./
L
-



TITRE Dy PROJET: Centra e documentation

Honsior du. o ontver  3=1-G-IL
ﬁ.l/

& .

(AR}

e B ACEU) FCOAT LES R THAS DE LA SURENTTES

3 13 letire du 13 juillet 1982

anna Ao

sur 1'alimentation ct
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for sl se ul,276 doltais canadivns, actuidee a

[ranGaliSATIGN DR COORDINATION ET 0E CONPERATLON POUR LA LUTTE CONTRE
LES GRANDLS ENRERIES 0CCaE)

(cr-aprés eppele "le béncficiaire")
povineline a Veonganisan de recherches suv 1talimentation ot
Gtribien afpicaians {GRAHA), Dakar, Scriegal, d'établir un centre

1'atimentation ot 1a ntrition.
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2) an poienanl total de 29,334 dollars en plusieurs versements
dans 1a mesure du nassible, salon 12 Calendrier
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Fieenrd. Tles TaaEes p SEeae b es nontants réels dis
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CONDITIONS DE LA SUBVENTION

Lo bénéficiaire convient que 1'aide du Centre a ce projet et le
versoment des fonds an Ltitre de la presente subvention sont
cubordonndés aux clauses et conditions du présent protocole d‘taccord.

1. Eldmants et objectiis du projet

L'objectif principal de ce projet est de permettre a 1'Crganisme
do rochoirches sur 1'alimentation et la nutrition africaines

(ORANA), Dakar, Sénigal d2 1'Organisation de coordination et de :
couprration pour la lutle contres les grandes endémies (OLCGE), i
Bobo-Dioulasso, Haute~Volta, d'établivr un centre de documentalion ;
pour les utilisateurs en Afrigue sur 1'alimentation et la {

1

nutrition, et plus particulidéranent:

do collecter, traiter, stocker les documents
conventionnels et mon conventionnels sur la nutriticn et
Valimentstion dans la région et organiser les

collections existantes;

a)

b} do tournic des services aux utilisateurs en répendant 3 b
. . \H
lewss questions aved pertinence, p
.', i
1
¢)  de diffusor systémariginuiont les travaux de recherches H
eifectnds a 1V'ORANA au 3 T'exterieur pour le canpte de ir
[P i
i) d'Elabliv ane Tiste alphabdtigue des mots clés sur la i
nubrition ob T'alimcstation en utilisent des termas r
pxtraits d'autres ihésaurus et compatibles avec des 3
termes du Réseau sahélien de documentation scientifique ;
et technique (RESADGC), de 1'Organisaticn des Natioens ;
Unies pour 1'alimenvation et 1'agriculture (0AA) ot de :
1'Organisation mondiale de la sante (0M5); et P
o) de développer ou renforcor la coopidralion avec les autres ;
centres, 3
£,
L
o Byt
Lo Léndficiaire disposera des fonds qui lui sont alloues d2 par i
la présente subvenblion ¢ respectont dans la wmesure du possible f
le budget joint au prdsent protocole d'accord, toute modification
importante dang ce domaing étant soumise @ 1'accord préalable du
Cenlre.
.73 .
.
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Etats financiers et rapports d'avancement périodiques
p ]

??:nnl1lrk prévus peur le projet.

Pour que le hdnéficiaive puisse recevoir 1'un quelconque dos
versenents <uL5Lquents il doxt avoir au préalable adressé au
Centre, et dans les délais prévus au Calendrier des rapports et
](s rapports d‘avancemenl Inteérimaires et les etals
[T resie entondu que les deux
sucdits documents doivent étre jugés satisfaisants, L'dtat
financier doit Gire dressé conformément au budqet ci-joint et
dtre dbment certifié par le Bivecteur du projét et par le chef
coiplable du biénéficiaire; 11 devra comprendre notamment:

wonts

a) une attestation, en devises locales, cortifiant les
montants pris sur la subvention ot dffectés au projet
Jusqu'a 1a date de 1'état financier,

bh) e détail de tout e pda)!f ENgage au t1t,e cu projet et
arrétd @ 13 dale de 1'&tat financier, et

¢) unz estimation Jes dépenses au caurs la prochaine
perivde gui sera couverte par le versement suivant,

e ra |

ne,;u-t des Tois du pavs d'eccuell

Llociroi dio 1a préscnte subvention est subiordonnd au respect par
e hénéficiairf, dans T'accemplissement de ses fonctions et
obligations, < lais, re gl»xvnis el antres exigences de la
Républigue du Sindaal ot la Ripubligue do 1a Haute-Volta
notomsenl en ce qui concerna l‘iuncgratwun, t,

ot eccive, V'esnlod, Tos pormes d2 sécurité et le controle dos

chiznges,

:l
”
by

K
c
(SN

ﬂlel)rP

le bindficiaive entreprend ce
indipendance et non pour 12 coapte du Centre; le fait qu'il
recoive une subyveabtion du Centre 3 cette fin ne peut, en eucun
étre interprété comme un mandst, une renrdsentation cu une
au b{nu.|c1a1rn ou a toute autre

1T st ontondu nue

€as,
cosmission du Centre donnds
pursonne ;hy>1qw" ou morale prenant part au progﬂt
trouve dong ére dgq‘qu de toute responsabilité du fait

dtsccideat survenant a des pers 501NCS
subii par Jdos porsonnes ou causd a dos biens par suite de
T'exdoution du prajet, a moins qu2 ledit accident, perte ou

prijudice ne soit attribushle a la négliyence ou a 1'owission de

eipnloyds du Centre ou de ses représentants ou agents dans
P'exercice de leurs ionctions.

A

Piapdt, Tes doyanes

projet en toute

Lte Centre se

ou da perte ou de préjudice
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Controle du Centre

Le béndficiaire doit eppliquer, pour 1'exécution du projet, des
méthodes financiéres et administratives susceptibles de recevoir
1'agrément du Centre et i1 doit, & la demande de ce dernier et de
concert avec ses représentants, les revoir périodiquement ainsi
que 1'état d'avancement du projet,

I1 appartient au bénéficiaire d'entreprendre toutes les
formalités et de prendre toutes autres dispositions
administratives qui s'imposent pour importer sur la territoire de
la République du Sénégal le matériel, 1'équipement ou les biens
achetés a 1'aide des fonds du Centre et dastinés au projet; i1l
doit, par ailleurs, prendre toutes les précautions nécessaires
pour que les fonds qui Tui sont accordés de par 1a subvention ne
cnient pes affectés au paiement des droits de douane,

d'imporlation ou autres, ni au réglement de taxes prélevées de ce.

fait.

Entretien et assurance du matéri¢l

11 est oentendu que la machinerie, le matériel de laboratoire et
autrs, les marchandises et généralement lous les achats ef fectués
il par 1o béndficiaive soit per 1o Centre, mais financés par ce
dovarer, soront cons hbdeds conme Ta propgarbdbd de TTORANAL e
héndficiaire d'autre part accepte dlentreteniv et d'assurer ce
matiriel, pendant toute Ya durée du prajet, selon ses norimes et
pratigues habitueltes, -

Rapport dérfinitif et attestation

s fois lo projet tormind, le hénédficiaire remettra au Centre:
«) un rapport deseriptif détaillé sur les travaux exbeutés
mentionnanl les conclusions atteintes suite aux
vecherches effectudes, lestrésultats obtenus et les

recanmzndations de principe, et

b) un état financier définitif portant sur la togalité de la
subvenvion recue et utilisée dans e projet, état
présentd conformdnent an budqet aniexé au présent
protocole dlaccerd et faisant ressortir tous les details
qui y sont prévus et dont 1'exactitude doit etre attestee
par le Directeur du projet et 1z chef comptable du

hendficiaire.

A
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<& o Dossier du Lengid: J-¥-5e<uuco

A la demande du Centre, le bénéficiaire s engage a faire attester
}'état financier définitif par les commissaires aux comptes, les
frais de cette opération devant &tre déhités au Centre.

Do méme, et 2 la demande du Centre, le bénéficiaire s'engage 3
mettre @ sa dispesiton, d'une fagon raisonnable, tous les livres
comptahles relatifs au projet pour en permettre la vérification.

Visites du projet

L& hén(fi(idirp doit permettre, sur demande du Centre, aux cadres
supéricurs el 3 ses repésentants de se rendre au(x) site(s) de
déroulesent du projet a des dates convenues de commun accord
entre les parties ct faire le nécessaire pour leur permettre de
s'entretenir de 1'état du projet et des résultats obtenus avec
Tes responsables chargds de son exdcution.

Fonds non utilisés

Dans un d4lai raisonnable apres 1‘achevement du projet, le
bercfr¢1a1re devra rétrocéder au Centre tout montant alloué qui
n‘aura pas €té dépensé.

Publications

Le bén ficiaire consultera le Centre avant de publier ou produire
toute nformation écrite, filinde ou enrecistrde sur bande
magnatique relative au projet. Si 1a demande lui en est faite,
il fera Stal de 1'aide que le Contra a accordée au projet, dans
un avant-propos qui devra étre approuvé par le Centre et le
béndficiaive, 11 s'engaga également a faire parvenir au sigge
social do Centro a Ottawz cing (5) exemplaires de toute
publication ¢t une (1) copie de tout documentaire audio-visuel et
daux {(2) cxesplaires de toute publication au burcau régional de
V'Afrique de 1'QOuast.,

Ditfusion des résultats

Le héndficiaire convient de permettre au Centre, aprés
consultation entre les denx parties, soit de publier, de
comnniguer ou de diffuser tout document derit, filmé ou
enragistrd sur bande, publié ou préparé a la suite des travaux
suhventionnés par e Tantre, soit d'en confier la communication,
1a publication ou la diffusion & un tiers.

«../6
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14. Contributions locales

Le bénéficiaire fera en sorte que ses contributions énoncées dans
le Budget annexé au présent protocolp sofent fournies dans 1la
mesure du possible de la maniére indiquée.

15. Durda de validité de la subvention

Le didlai estimatif ndcessaire pour 1'achavement du projet est
vingt-quatre (24) mois a partir de la date de 1'acceptaticn par
le bénéficiaire do la subvention du Centre et 1a subvention du
Contre sera maintenue pendant ladite péricde,

)
F

SIGNE pour accord par le bénéficiaire, a /C7ij (7/h/41§a

1o L—fi'{} Lﬂ fh/ Jour de ann 1( 19 /Z

ORGARISATION DE COORDINATION ET DE
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TITRE DU PROJET: Centre de documentation sur
1'alimentation et la nutrition a 1'ORANA

BUDGET

CALENDRIER DES RAPPORTS ET VERSEMENT

Dates des rapports intérimaires Montant approximatif
et des états comptables des versoments

PREMITR VERSEMENT
A 1'acceptation $15,000

; DEUXTERE VECRSEMENT

Six mois apres i'acceptation 10,000

TROISTERE VERSEMENT

Douze wpis epres 1'acceptation et

sur reception de rapports satisfaisants

sur la marche du projet et 1'état

conptable 10,000

QUATRIEME VERSEMERT
Dix-huit mdis apres 1'acceptation 6,000

VERSEHENT FINAL

AT achE oment du projet et sur
réceptiog dos derniers rapports
scobisfaisants sur 1o projet et 1'étac

! comptable (d'au plus) : 3;334
; TOTAL $44,334

Les versements de celte subventicn seront effectuds en
dollars canadiens., Le total des montants inscrits en doilars
canadiens dans ce calendrier correspond a 10,197,0C0 CFA,

: calcuié ar taux de change actuel de 1 dollar canadien pour

! 230 CFA,

.../8
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TITRE DU PROJET: Centre de documen

' : -Ys 1 + e 143 % [ ¥alald
tation cur 1'zlimentaticon et 1z nutrition 11CRS

BUDGET [suite)
3 FOROS ADMINISTRES PAR LE EEZNEFICIAIRE
‘ {CFA trencs)
ARMEE 1 ANNEE 2 TOTAL
PERSONNEL{*charges sociales) CRDI GRANA _CRDI CRANA CROI gRANA
Directeur URANA et (un cu deux o  ren e
+  chercheurs a temps partiel)* - 6,200,000 - 7,585,000 - 1?,433,9?
1 Secrétaire - 223,400 - 1,032,240 - 1,970,840
‘ Agent d'exécution 720,040 - - 792,000 725,000 792,350
hn fFrais supplémentaires de , 4 )
¢ secrétariat (4 mois) 345,00 - 115,000 - 460,000 -
Documentaliste 1,80C,G660 - 1,980,000 - 3,/80,LOQ _ -
2,865,000 7,838,400 2,045,000 0,£14,240 4,950,000 17,252,840
FRAIS D'IMPRESSICN ET DE
DIFFUSION DES PRODUITS
DOCUMENTAIRES
List2 iepsuelle des -
acquisitions {50 exemplaires ~ N,
par parution) 300,000 - - 330,000 306,00 330,000
Catalogue arnuel publications X o
de T'CRANA (200 exempiiaires) 403,000 - 15C,000 350,070 503,000 350,030
Biblicgraphies spécialisées ° | ) .
(2){2,000 exempiaires) - - 1,290,000 - 1,200,000 -
. 700,00 - 1,350,000 €50,00C 2,600,600 080,000 QE
| ECUIPMENT COMPLEMEKTAIRE 1,150,000 1,610,000 ‘ - 690,000 1,150,0G0 2,200,060 . ‘
o RMZNACERENT LOCAL - 5,750,000 - 1,150,000 - 6,900,009
5UTS ROMINISTRATIFS _ : |
AE;“EFGS, tejenhone, télex - 703,000 236,02 - 469,000 460,000 1,169,650 $90,C00 -
SeUGE COUTS ADMINISTRATIFS '
§a' \U% des dorenses actueilas) 541,859 - 383,500 - 927,000 -
> ADOMINISTRES j ]
TAIRE __ 5,956,500 15,422 ..~ _ 4,245,500 _ 12,354,240 _10,157,000 27,822,540
.../9
” o . 2 T * PR T TV b subitdadie i B e . [
e =3 e N B . ™ yrareer—ry ,»vr.\}v:»:,-.i."..::,..._.,.f,ﬁ_%.n_
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Progrenme irector’s Evaluation [/ Appreciction du directeur du programme

L'CRANA est un organisme qui fait un travail indispensable au
développencat de 1'Afrigue.

11 entrenrend dtimportantes recherches daus Te domaine de
Vratimentation ot de to nutvition. Copendant, 11 raacontre d'énormes
ditficultés au nivesu de VY'appui decunentairve qui, dons le doraine de
la rechorche, e3t abisiuiment nicessaivea. Bien gue tes charcheurs
aient fait d= lewr wicux pour gérer ewr-mues leur documantation, il
s'avere maiatensut nécossaire de Yes doter d'un contre de documentation
bien steucturd.

Dans un premier temps, le centre de docuientation permeftra
aux cherchours dlavoir accl i est d&ia en
place. Plus tard, 11 pou ftals
monbres, et dans une pha iellenant
nettre en place un contre i ¢n nutyition
et en alincntation cui desservira toute 1'Afrigue Trencophone.,

Si la vocatiun premitre du centre de documentation est de.
servir les chercheurs ¢t ceux qui travaillent dans le domaine de la
nutrition et de 1'alimentation, i1 n'en reste pas moins vrai qu'il
sera egalement efficace pour les décideurs resgonsables de la santé
publique.

Giibert Ndiaye,
Adainistrateur régional de

Frogramn.
3

On a souvent déploré la carence d'information sur la
nutrition en Afrique. HMaintes 6tudes de 1'€tat alimentaire des
peuples africains ont effectivement €t entreprices; mais les
récultats sont souvent difficiles d'acc®s, sinon introuvables.

C'est surtout le cas des comptes rendus de recherches effectuées

par les chercheurs expatriés, documents qui sont rascemblés la
plupart du temps en furope. L'ORANA a &té gtablie pour servir

les chercheurs africains et le but ultime de ce projet est
1'etablissement d'un service d'information spécialisé pour eux.
Trutefoic, les corviies de bibliothdnue et d'information & 1'ORANA
Etant assez faibles, ce projet initial coaporte i &llunent fmperiant
de venforcement instituticnnel que 1'ORANA supporicra elle-méme plus
tard. 11 e peut quz 1a FAD fournisse en plus un Equipement de
microfichage; co dernier €lément n'est cependant pas essentiel a
1'octroi du Centre.

Ce projet pourrait avoir d'importants rejaillissements,

Je recommande son approbation. rq [g
I "M{ﬁt

Michiael Brandreth
Cous~divecteur
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IRTIONUCTIGN

tra & V'Organiame do veckorches sur 1'alimentation
ORAKA) d'organiser su coliection de docunents
it

. d

¢t Ta a1
et de c«éc centre de docunentation qui curviva, dans un presfer
tonss, Tes Csﬁi(u wos de VIORARA et dans un decoifme temps, les instituts
des pays de V'Afrig o francophone

2. oo oot guten Afriase ol particalilrenent dans 1a r‘gﬁon
sahd i ne, Tou p LIGHT wnutirent o cncos @ Nuontaives, ce qui
ENTraing fa hiddi RS Crevd et 1a movtalits
infantile singuil e ogei Etet de Taits, de r'r*o“

ey ta 402118 des d&]wdntq grace
i ] Tratinentation et de la
WHA qui est probablement
o Gocaine en Avrique

s N dernfer a besoin d'avoir
'kitGﬂS plus aclin ,‘ criinentes. Et les
1 -oacticas Tul Yoot aévaut, oo gul Timite considérable-

5 G0 vrecherche.

S8 en 1955 puis
- dration pour

a ‘o & Bobo-Dioulasso,
node VT'GRANA, qui <3t un des instituts de
ich, s'étend suv %a. & pays d'Afrique de
{OCLe: BEnin, Cote d'lvoivre, Hautz-Volta,
Tagg. Le Consoi) d'Administration de
mpdtents des Ltats-Membres.

recherche spécialicé en nutvi

¢ uia €
Haute-Volta. Le chiep dlacti
[
1'0ucst Qui sont maoures de 1
C I

ali, Mouritanie, Nugur, Sénbas
GCCGE est composé des Ministres

o

4. L'ORANA roscide des leberatoirves qui lui permettent d'effectuer
des analyses d]1uyn‘%iYQ$~{CC%pC&1l1 n chimiaues de base des aliments, °
Gtude de la valeur Liclogiaue da ¢o5 aliments), des analyses biologiques
(‘ cchimie courante, hqutf1i310, fwmunologie et microbiologie) et
¢'entreprendire des vaecherches.

5. L'ORANA effectue aussi des enquBtes sur 1'6tat nutritionnel

et la conscmnation sliwentsire des populations des Gtats membres.
L'enquéte le plus 1.,ort nte a 6td celle financée par la Bawque Mondiale

en 1979 dans le cadre d'un projet de développement intégré. L'ORANA
assure en outre un rdle de formation. Sas cherchicurs dispensent des
cours dans les universités et les €tablissements d'enseignement professionnel.
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6. En plus du Directeur de 1'ORANA qu1 est docteur en médecine et
docteur es-sciences, il y a 10 chercheurs. L'ORANA fonctionne sur crédits
propres, attribués par 1'0CCGE chaque année et i1 a recours & 1'extérieur
pour ses programmes spécifigues.

= *

Utilisateursde 1'information sur 1'alimentation et la nutrition

7. L'ORANA, dont le rBle est de faire .des recherches sur 1'alimenta-
tion et la nutrition et d'entreprendre des actions dans le domaine de la
santé publique, a pour utilisateurs potentiels et réels:

les €tudiants et les chercheurs de 1'universit® des &tats

membres;
- les autres-instituts de rechevchic de la région conm
1'Institut de techrologie alimentaire de Dakar,

les décicdeurs qui doivent définir une politique nationale
en matiére d'aiimentation et de rnutrition;

t

les chercheurs & 1'extérieur de la végion.

8. D'une manigre g&nérale, i1 s'agit pour la plupart des pays,
d'utiliser au maxinum le peu de ressources decumentaires qui existent,
et c'est le rile de 1'CRANA d'aider 3 optimiser cette utilisation en
organisant au mieux le transfert de 1'information.

Ressources docunentaires doe 1°ORRRA

9. Il existe une collection d'cuvrages (plus ou moins anciens)
qui est gérée par des chercheurs ecux-mdmes avec des méthodes et des
technigues qui ne permettent pas d'exploiter le fonds documentaire

avec efficacité. Par ailleurs, depuis sa cré&ation, 1'CRANA a entrepris
des recherches et effectud des enquétes sur 1'elat nutriticnnel des
pays membres qui n'ont pratiquement jamais €td diffusées. C'est devant
la difficulté d'exploiter cette importante masse documentaire Gue
1'ORANA a senti la nécessité de mettre en place un centre de documenta—
ticn. Le probleme de la cécharessz dans le Szhel et les problime
alimentaires qui en découlent ont donnd plus d'importance encere a
cette nécessite.

10. Une estimation approximative du fends documentaire existant
(:\}ja '3 ]li:u'\,;"'-{\;‘""\ d ‘,\:o?"-i) 1 Linhtlr.!\J” Jlj1a\‘.ll!g.-
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De:crition and Objectives of Proposal / Exposé et objectifs de la propotition

- Quvrages: 800 volumes traitant essentiellement des problémes
d'alimentation, de nutrition et de biologie

humaine. La plupart de ces volumes sont anciens
et dépassés.

- Fériodiques: Il y a quatre aus, 1'ORANA recevait 20 titres
de piriodiques en abonnement. Four des rafsons
budgdtaires, i1 n'en regoit que 15 aujourd'hui.

- Phatos, diapositives: Elles ont €té& constitufes lors dos
micsicus anthropologigquas. Elles
'ont pas €t8 dénombrées.

- Publications de 1'ORANA (rapports et travaux de rechevche
depuis 1656):

Ces docuwaznts ¢tant mal conservés et mal
organisés, il ¢ st difficile de les dénombrer.
Ils sont entassé&s dans les couloirs. 17 est
certain en tout cas qu'un nombre important
a disparu. FPour ce qui est des enguétes
alimentaires, il y en a eu 100 environ.

11. La gestion de ce fonds documentaire se réduit 8 1 enreg1strement
des nouvelles acquisitions dans un cahier d'inventaive et & 1'inscription
du nom des emprunteurs dans un czhier de préts. Certains chercheurs ont
voulu aller plus loin et ont commencé & meltre en place des *'fh(ers
auteurs et matigres, mais, aprés leur diopare, Tes opfrations n'ont plus
continud, Teute Jo docuweentalistes. 11 y a par ailleurs beaucoup
d'humiditd dans 1a salle qui joue le r8le de contre de documzntation.

Clest SSurguot T'CRAKA, dans sa LlLf?f *‘cﬂ i ovévy dlacheter un
cliratiseur et ds réaménsger c

Ta Tusiére de la siwuvation qui privaut actuellemant, on peut
dégager les contraintes suivantes: :

- difficuité pour Jes cherchours do T'ORANA d'accéder §
Pinfovmation courante prauu1tc a.:auurd,

- impo“zibiiit” pour 1es

externes d'avoir accés
a 1T'information produite
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OBJECTIFS

13 is a long tevie: Il s ajaru d'améliorer 1'accessibilits

vE*ITal1menfziion et & nutvition par tous Yos utilisateurs

'fljloux»‘ L'chiectif de ce projet est d'établir
v d 1 TGANA qu potcra ainst misux atteindre

“)che. L& centre davra:

- cullenter, rraite chev Tes uocumants conlentionneis
& el non conventionnals suy fon et 1'alimentation
; dans la régicn et organ lecticons existantes;

- Yo N S Fé”OﬂdJﬁf a leurs
oo ¢ un bon fonds d'ouvrages de
Vuead Copour 1o duplication et la
Y\ H

- difrecor systéEmativuenent les trovaux de recherchas effectLés
& V'OAENA ouoa T'extérieur pour ie compte de 1'CRANA

- 8leblir un liste alphabdlicue des mots clés sur la nutrition

t 1 atim

entation en u‘111n<n' e termes extraits d'autres
GL Ck/l'l' S It)] Y (‘\u o 5
La\‘ﬂ *tiulinl

ot termos du Ri3seay sakdlien
Leihin l(ii.n‘f? (i‘\gz:n\:/bb), da la

RN
o
~ ddveloorer ou venforcer la coopdvation avec los autres
Ty g
FoihoiOLuGIE
i5. Pour atioindre les ohicctifs sus-meationnds, le nou“eau centre
de documentation :Ux\xa la wethodulogie suivante:

iy

- adopter ure mé1h.dolog1c de traitement documentaire
n

(indexage, analyse, classification...) dans 1'optique
d'une sutematisation future, ceupatibie avec la méthe-
“dologie RESADOC (appuyfe par le CR2I (dossier du Centre

3-P-77-0100);

- utilicaticn des services d'un conseiller pour aider le
documentatiste, futur chef du contve, & concevoir et &
melive en place Te ncuveau cantre de documentation;
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Decoription and Objectives of Proposzl / Exposé et objectils de la proposition

~ initiation du futur responssble & la nutrition et &
1'alimentation pour lui permcttre de maftriser le
vocabulaire. Cette formation est assurde par le
Directeur de 1'ORANA;

- élatsrat1on d'un systiue de classcment;

- rcorganiaation et c1assemha+ des publications de
1'CRANA (travaux de rzcherche et rapports de synthese);

- riorganisation et classement des documents audio~visuels,
Tzs repertovier et en mroduire un catalogue;

& périodiques et commande des
cius forme imprimde, soit sous
ise en place d'un systéme de

- reorganisation du fonc
rndros manquants (s
forme de microfiches).
bulletinage (Kardex);

]

- réorganisation et clascoment des ouvrages aprés les avoir
atalogués;

- gvdation das diffdreny: Fichiors nfcessaires 8 la recherche
BibTiographicue (Fichis auicurs, matidres, titres, etc.).

Acauisition dun souveaur dotunents

16.

¢oe rationalicer
besoins effectifs de

gira, dans le cadve G
o5 acquisitions {ouves
3L1]1 atv.\xl). ll"

A 3t avec 1'aide du consgiller,
3 Q’l}QUrAS) .:C]Oﬂ Tes
S ity S 7"1’&‘17’““&\ u (‘3 Q’*";quﬁﬁ

11 s‘auir
1

Ericdiques e : nevront @tre h¢|11‘€§3
rour 1a cos .FJ. cous fonne de photocopies,
$Git sgus ¥ iculier devra Btre fait
pour 1'ecquis
et Jdotunentaire
IT sevs z;;a"'ur'“i et -dadies qutit Teadva crder lep différ mt
’ysit_YS C’ulq:‘ul 3‘ " . tiiz, \\, {J\ L./' f.l'%ul '.:'S); Md
5 du L:«t:s f Vo aao, clestehodive

HETC

R B ?» dovra O huu~r1QU°
n.,, con de faciliter 1'auto-

N e
—r

" l,r(l nx.,n‘}l. , i

‘

selion guana fo mement JCid vent.
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Produits documentaires et diffusion de 1' inforwation

18. Le centre diffusera:

- une 1icte mensuelle de ses nouvelies acquisiticns;

- un cariiogue seaestiiel dos pubYiontions de 1'ORANA,

= deux biblegrephies sudcialistaes ou cou rs de la douxilne
entee ca projet: une bibticgrashie cur 1a malnetrition

prgiéina-éﬂerukt1quh ¢t sas Tiens wvee T'immunité, (Ce
travail perne?t Tes otivités du projet de
Tz Givision des scier ool osur Ya melnutrition/

':fb:ttntb); tis i Covar e osur les anfmies A

) L
T iy

Cavoc i o nutritionrey,

- quand sera aulo si, Yo ocantre de V'ORARA
pUUY Ty Cdes dudex cu Yaive e ta diffusion s@lective
de 1t informatis (b;;) en Utilisont le bordereau RESADOC
qui Tui dS“UPQ‘d gnsuite 1? traiteaont informatique;

“auty proJL1t< plus spécifiques ncurvont 8tre €laborés
onction des besoing esprinds por les utilisateurs.
ey converts po e centre

19. Le Centre de docunentaiion couvrira ics domaings suivants:

~ valeuy ratriticnngile des varidtds rouvelles des cultures

tecatles,

- €tat en vitamine A duns 1’0nthu:er:95e;

¢

- immunoiogie de n"pblat10nv infertiles en fonction de leur
Gtat de nutr1h1o”,

- nutrition protéicus;

- nutrition foetale,

- anémies nutritionnellies;

- étiologie du goitre endéniquse;

- résultats des enguites cliniyues ot nutriticnnelles.
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v J“K‘;\@l _ i,p. £2

CALENDRIER
20. ]

22. Pe

re année

Recrutement du documentaliste;
engagesient du conseiller;
acquisition du matériel;

andnagerent intérieur des locaux;

(:r
- 4
ey
;2;
[£+]
-
o
™

initiation 2 12 terminologie d« la nu
T'alinentation

5 A t'institut du

5tana

(R

0w

el {2 semainns),

arrivée de 1'espert RECADGC et entrie cen tenction du
documentaliste et mise e¢n place du centre de documentation
du point de vue méthodologie;

constitution ¢ ditfévents fichiers;

o

e

v O oo

c

e )
e U S
documentalig

ST e irviy b PO I . L e S SR .
R NSO R PR AN A Y 62 S B S L (‘.';x;di\.‘\;u-ﬁ GEs o byay oy de L lerons de
- ," "

[

Srtonw 20 @mtivieurs g ja vy

rsonnel ndceszaire

-

1 documentaliste qui recevra une initiation & la nutrition
et & 1'alimentation afin d'Ctre a8 l'aise avec le
vocabulaire technique et scientifique;
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24.
la mis

possible des

effect
et la
quzlit
africa

/- 1 seur’taire qui pourrait faire fonction d'aide-documentaliste
égd] eme nt

7y -1 agunt d'exetution qui sera le rmessager et la personne ¢
qui s'cccupera de tout ce qui Cft réprographie et traite-
ment physique des documents (estampillage);

j_~ 1 consuyitant (conseiller) qui aidera le documentaliste &
concevoir et mettre en place le centre de documentation.
11 fere une premilre mission de 3 mois au début de la
premigre année et 3 mois au ¢8but de la deuxidme annfie

- Le dirciteur de 1'ORANA et les chercheurs participeront a
mi-tenss aux activités du centve on ce qul concerne les
résumés.

- 11 st dumandé au CREI dlescurer o talaire de 1'agent
d'extcution et du docurentaliste duvant la premigre année
et du cdocumentaliste seulenment durant
du projut.

la deuxitme annte

- L'CRANA assurera le salaire de la secrétaire pour les deux
armées et celui de 1'agent d'ex€cution durant 1a deuxitme
anndge,

- La scerétaire, 1'agent d'exécution ¢t le documentaliste
seront cntigvenent & la chacge do 1'ORANA deés la fin du

orojet.

- Un 0¥“~Ft de RESADOC viendra au cébut du projet afin
d'@lalover, avee e Luﬂ;;i]]': ¢t e documentaliste, une
m;thuu~1041e compatible aveo RESACCl. L'expert restera
3 semaines a Dakar et ses f\axs dge séjour seront pavés
par le CRDI.

Le persocnnel scientif 11J~ de 1'ORANA se consacrera
s partiel, aux activitds du centre de decumentation

pour co qui est de 1! é]duﬁlht1u“ des rdsumés par exemple,

et pour 1'initiation du documente)iste & la nutrition et

3 V'elinentation,

Le Coneciller - I1 devia avoir une coctaine expérience dans
e en“E face ©i la gestion des centres de documentation, et si
connnissances en nutrition et ¢n zlimentation. I
uera donx missions, la prenidre d'une durde de trois (3) mois,
deuxi g trois {3) wois.  Le conseiller devrait avoir des
&s de v, fizns T impos ioilies ge t“OnV“T un conseiller
in, i1 sera et oapsel B ouiocno Soant do Contre d'Etudes et de

Cooperation Interrstionale (CECL). Le (Rul eusuvora le salaive, les

Lnuﬂ %_}C

cotitel

5 sociales, fes Frais de logerent et Too billets d'avion du
Ner.
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Proposed Budgst / Budgst proposé

CALENDRIER DES VERSEMENTS

Date des versenionts et
de récepticn des rapports icntant
technigues et financiers approximatif

PREMIER VERSEMENT

roment de 1lacesplation 15 C00

P
AU

DEUXTEHE VERSEMENT

(Rutc:;t we) Six moic aprés la date
1c1g]1e du commencomnent du projet 10 600

s

T

L
6 000
6 000

Foves fiis &i suy riception do varnort

i I T KR o oo

Tinaly touh gl 7TIRanciers, Jut.u 3 304

TOTAL $40 304




- CORRESPONDANCES ET CONTRAT AVEC

Le C. R. D. 1I.



é.m\ CENTRE DE RECHERCHES POUR LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
-{ % % INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESEARCH CENTRE

*
&

N’

CANADA

Dakar, le 2 Avril 1982

BUREAU

REGIONAL

POUR

L’AFRIQUE

CENTRALE

ET OCCIDENTALE

Km §

ROUTE Monsieur Kamlan Fafamé& AFANOU
DE OUAKAM

' B.P. 11007, Conservateur des bibliothéques
D AR, Université du Bénin

SENEGAL .
Cable : B. P. : 3500

RECENTRE , LOME (TOGO)
Télex : ——

489 RECENTRE SG
Téléphone

21.09.20/21.07.73 File : 2744-25

Monsieur,

’

Le C.R.D.I. ayant 3 financer un projet 3 1'ORANA pour la
mise en place d'un Centre de Documentation sur la nutrition et 1l'ali-
mentation, aurait besoin des services d'un Conseiller pour aider le
futur Chef du Centre dans ses tiches.

Le Conseiller devra étre disponible pour une période de 4 mois
au début de la premifre année du projet et de 3 mois 3 la fin de la
deuxiéme année du projet.

Je me suis adressé 3 vous du fait que vous avez séiourné
au Sénégal et que wous &tes un ancien de 1'E.B.A.D.

Si vous &tes intéressé, je vous saurais gré de bien vouloir
me faire parvenir votre curriculumrvitae et votre accord nous signifiant
votre disponibilité.

Veuillez agréer, Monsieur, nos sentiments distingués.

@D/t /%’ﬁ/p

ilbert N'DIAYE

Administrateur Régional
en Sciences de l'Information

Head Office/Sitge social : 60 Queen Street, P.O. Box 8500, Ottawa, Canada KiG 3H9
Telephone : (613) 9%6-2321 @ Cable : RECENTRE @ Telex : 053-3753



Komlan Fafame AFANOU .

Conservateur des Bibliothdques LOME, le 20 Avril 1982
Université du Bénin

B. P. 3500

LOME (Toco)

Monsieur l'Administrateur Régional en
Sciences de 1l*Information du C.R.D.I.
B. P. 11007 C.D. Annexe

DAKAR (SENEGAL)

Monsieur,

En réponse & votre lettre datée du 2 Avril 1982, concernant
le Conseiller au Projet de mise en place d'un Centre de Documentation sur la
Nutrition et 1'Alimentation & 1'ORANA, je viens par la présente vous informer

de mon entidre disponibilité & jouer le r8le de Conseiller dans la mise en
place de ce projet.

Je vous prierais de bien vouloir m'informer & temps de la
suite qui sera réservée & mon accord, afin que je puisse prendre les disposi-
tions qui s‘'imposent.

Veuillegz agréer, Monsieur, l'assurance de ma tr2s haute
congidération.

PJ ¢ Curriculum Vitae

K.F. AFANOU



BUREAU
REGIONAL

POUR

L’AFRIQUE
CENTRALE

ET OCCIDENTALE
Km §

ROUTE

DE OUAKAM

B.P. 11007,

CD ANNEXE"

DAKAR,
SENEGAL

Cable :
RECENTRE

Télex :

489 RECENTRE SG
Téléphone :
21.09.20/21.07.73

CENTRE DE RECHERCHES POUR LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESEARCH CENTRE

v+ GND/IS/0025/MF Dakar, le 20 Juillet 1982

File : 3-P-82-0026 Monsieur Komlan Fafame AFANOU
Conservateur des Bibliothégues
Université du Bénin
B.P. : 3500
LOME
TOGO

Monsieur AFANOU,

Nous avons bien regu votre lettre du 22 Avril
dernier, dans laquelle vous nous exprimiez votre disponi-
bilité pour le poste de Conseiller & notre projet de mise
en place d'un Centre de Documentation sur la Nutrition et

N

l1'Alimentation a 1'ORANA,.
— Le retard dans la réponse est diie au fait

que nous attendions une confirmation de notre siége i
Ottawva.

En.effet le.CRDI aura besoin de vos services
pour la mi-septembre ou début octobre 82 plus tard. Pour ce
faire, nous vous demanderons de bien vouloir nous informer
de la procédure administrative a adopter pour votre déta-
chement.

La lettre de contrat vous sera envoyée
ultérieurement.

Dans cette attente, veuillez recevoir,
Monsieur Afanou, nos salutations distinguées,

GND/mf p/o Gilbert N'DIAYE
Administrateur Régional
de Programmes
Division des Sciences de
l1'Information

Marie FAL, Secrétaire s.I.
cc: =~ Frances Delaney 1%:Y
/

Head Office/Sitge social : 60 Queen Street, P.O. Box 3500, Ottawa, Canada KIG 3H9
Telephone : (613) 9962321 @ Cable: RECENTRE @ Telex: 0533753



AFANCU <cmian Fafomé Lomé,
Universitd gdu Bénin

BibLiothéque

B.P. 1515 LOME-~-TCGO

L2 28 Julllet 1882

»
t
\
= o

L . A . nstaur Le Recteur, Président
Co seil de L'Université® dJu Bérin

dX?pﬁ Rectcrot

L O M E

T R Y
p*’f§,?
Jerr v lonsieur Le Recteur,

J'al L'henneur de venir trés rescactususement vous prier
de bien vcuioir m'autoriser & porticiper, dans Le cadre du Centre
dJe Recherchas pour Le Dévelopoement Interraticral (C.R.D.' ) !

La mise 2n olace d'un Centre de Dccumentakion sur Lo Nukrition et
L'ALimencation & L'ORANA {Dokar Sérégal), en quolité Jde ccnseiller
pcour La céricde de mi-septembre 1982 4 mi-janvier 1983.

i_-jolnt Les lLetktres d'ilnvitation et Je cinflrmaticn.

(a3

Veuillez agréer, Monsiteur Le Recteur, L'assuronce de

e considération.

cr
5
(br
n
F
9]
C
cr

F.K. AFANOU.

J=




BIBLIOTHEQUE
DE L'UNIVERSITE

DU BENIN Ldmé. le
8 P '|5|5 TEL.: 48-42 A 44
e e Lo ireclons o by Bllisthigur
WAV /A A S
e meuis i LHnsteur Le Recteur, Président du Co
d.. ‘VE t%b ‘8 Akl L'Université Jdu Bénin

Rectorat

L 0 M E

onsiaur Le Racteur,

« 3P/

Juil. 1982

197,

J'al L'hcaneur de vous transmettre avec avis trés favorable

La demande d'autcrisaticn da-Monsiteur AFANOU Kcomlen pour alier metkre

en pLace Le certre de dccumentotion de L'ORANA &n qualité de ccnsaibl-

Ler. Je pense qu'il s'agit d'un honneur pour L'Univarsité du Banin

P

d'offrir ses compétences & L'extérieur dans Le ¢

]

cadre des

Je wous orie gd'agréer, Monsisur Le Recteur,

de ma censidératicn tras disktinguée,

. -
écharges.

2 DIRECTEUR,

o




Komlan Farane AP ANQU

Conservateur des Bibilothdques LOME, le 7 Acfit 1982
Université du Bénin
B. Pe 3%C0

LUk ( Toco )

ionaleur Gilbert N ' DIAYE
Adminiastrateur héglonal de "rogrammes
Division des Sciences de l'Information

c. 'R. D. I.
BePe 11007
DAKAR (SEHEGAL)

Honsieur N®DIAYE,

En ré-onse A votre lettre du 20 Juillet dornier, j'ai
1'honneur de vous informer que j'al effectué A mon niveau, toutes les démare
ches devant me permettre d'8tre 4 Dakar A la mi-gentembre ou au début octobre
en vue de varticiner & 1la mise en place du Centre de Documentation & 1'UiAdA,

En effet, j'ai recu un ordre de mission, une autorisation de
sortie et un naasenort »our effectuer ce voyaze.

N po

La mission obtenue #tant sans frais nour 1'Université du
Bénin, mon salaire, mes indennités et mes allocations familiales me seront
suspendus pendant la pvériode A passer A Dakar.

J'attends done votre lettre-=contrat et le billet :our ce
voyage que j'zimerais effectuer au courant de la dernidre semaine du mois de
Sestembre ; c'est-a-dire entre le 27 et le 30 Senteubre 1982.

Dans cette a*tente, receveg, Honsieur #*'DIAYE, mes saluta=-
tions distinguées.

-
QN o™ b

—

K.Fe AFANCU

P.Je ¢t 1 conie de 1la demande faite au Recteur, nortant accord du Vice=ltecteur
1 cooie de la lettre Jde transmission faite sar mon Directeur (accord du Vice=Kecteur
1 copie de 1'0Ordre de #ission

1 conie de 1'Autorisation de Sortie.

NB : La date de dévart (6 Sentembre) mentionnée sur 1'Ordre de iilasion n'est faite que
sour e peraettre dlavoir au nlus vite mon »asienort.



2o /ol L - :
Ne <5 HUB VJ%Q 2 , PEPUBLIQUE TOGOLAISE
i Union-Paix-Solidarité

ORDRE DE MISSION

VISA
du Contrdleur Financier
MISSION A EFFECTUER A L'ETRANGER

IMPUTATION DES DEPENSES

 Voyage : C.R.D.I.

[€)]

éjour : C.R.D.I. >

Non et “Prénoms s AFAI\‘.OU Komlan

bmression Attaché ‘d'Administration

Fonctlon Conservateur de Bibliothéque a4 1'Université du Bérin -

a4

Situatlon de famille Marié

Groupe B S Ind*ce 1 400

Lieu de la Mission Sénégal

Obget ‘de la Mlssmn 3 Conseiller aupreés du Centre d‘é Documentation_} gie
~L'0 R A N A a K Dakar - T ) - L
Indennite Joumallere ' néant

" Avance autorisée avant le départ -

Itinéraire retenu Lomé - Dakar -~ Lomé -

Durée probatle de la Mission 4 mois -

Date et heure du départ Le 56 Septembr‘e 1382 -

‘!'Mdyén de transport Avion — .

Lomé, le zp/7/42 -

p .LE RECTEUR
de l'Univereité du Bénin,

. e myTes
T LABEDSE,

de 1Mrdre de Mission



{_/NIVERSITE DU BENIN REPUBLIQUE TOGOLAISE

SECRETARIAT GENERAL Union-Paix~Solidarité
DEMANDE

Dt AUTO R ISATION DE SORTIE

Nom et Prénoms du Demandeur AFANOU Komlan

Nationalité TOGOLAISE

Profession Conservateur de Bibliothégue
L*UNIVERSITE DU BENIN

est en congé du 1ER JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 1982

Pendant cette période, le Personnel Enseignant et les Etudiants
sont libres de toutes activités./- '

Mr AFANOU Komlan est autorisé & se rendre & DAKAR (Sénégal).
Lomé, le 29 JUILLET 1982

LE  VICE - RECTEUR, _-5%¢ DY

// IS e

I'4

PROFESSEUR __PAKAI NA%EDE:;js._/q/;‘

RONEE I
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SEPT 15/82

M. KOMLAN FAFAME AFANGU
UNIVERSITE DU BENIN (BIBLIOTHEQUE)

PERSONNELLE ET CONFIDENTIELLE RE ORANA, CE CABLE CONFIRME QUE

LE CENTRE DE RECHERCHES PQUR LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

¢LE CENTRE) EST DISPOSE A RETEMIR VOS SERVICES A TITRE DE
CONSULTANT POUR UNE PERIODE D'AU PLUS TROIS (3) MOIS, ENTRE LE

25 SEPTEMBRE 1982 AU 31 DECEMBRE 1982: VOTRE MANDAT S'ETABLIT
COMHME SUIT:

AA/ VOUS RENDRE A DAKAR, SENEGAL, POUR ENTREPRENDRE MISSION

D'UNE DUREE DE TROIS MOIS A L'ORAHA AFIN D'AIDER A LA MISE SUR
PIED D'UN CENTRE DE DOCYUMEHTATION: ‘

BB/ ETRE COMSEILLER PRINCIPAL DU FUTUR DUCUWEHTALISTF EN CHEF:

CC/ DEFINIR ET METTRE EM PLACE STRUCTURES DU CENTRE:

DD/ FINALISER METHODE POUR TRAITEMENT DE L'INFORMATION C(INDEXATIOH,
ANALYSE, CLASSIFICATION, ETC.)> EN COLLABORATION AVEC COORDOMNNATEUR
DE RESADOC:

EE/ COLLABORER A LA PRODUCTION DE DOCUMENTS TELS BULLETINS ET
BIBLIOGRAPHIES:

FF/ ELABORER GUIDE DETAILLE PROVISOIRE'SUR ORGANISATION ET
EXPLOITATION DES SERVICES DU CENTRE DE DOCUMENTATION.

LE CENTRE VOUS FOURMNIRA 1) UN BILLET PAYE D'AVANCE AVEC AIR
AFRIQUE ENVOYE 13 SEPT VIA AIR CANADA POUR VOTRE PASSAGE ALLER-
RETOUR LOME/DAKAR/LOME EN CLASSE ECONOMIQUE 2) PER DIEM SOIXANT-
DIX DOLLARS CANADIENS DOHT UNE PARTIE DISPOMIBLE SOUS FORME

D'UME AVANCE NON-REDEVABLE DE 3QRR DOLLARS CANADIENS AU BUREAU
REGIOMAL POUR L'AFRIQUE DE L'OUEST DU CENTRE (WARG) SUR

SIGNATURE CONTRAT OFFICIEL QUI SERA A WARD., POUR V0S SERVICES,

IL VOUS SERA ACCORDE LA REMUNERATION SUIVANTE 23B% DOLLARS
CANADIENS PAR MOIS JUSQU-A CONCURRENCE DE TROIS (3) MOIS, DERNIERE
TRANCHE REMISE SUR RECEPTION RAPPORT FINAL. LE CENTRE SOUSCRIRA
EN VOTRE FAVEUR UNE ASSURANCE-MALADIE DE BASE, COUVRANT EGALEMENT
LES RISQUES DE DECES ACCIDEHTEL ET AMPUTATION QUI VOUS PROTEGERA
DU 25 SEPTEMBRE AU 31 DECEMBRE 1982, TOUTE AUTRE PROTECTION
COMPLEMENTAIRE QUE VOUS JUGEREZ UTILE D'AVOIR EST LAISSEE A

VOTRE DISCRETION, PRIERE INFORMER G. NDIAYE A WARO DATE D'ARRIVEE
ET NUMERG DE vOL,

DELAREY
SCIENCES DE L*INFORMATION
RECENTRE OTTAWA

b

R N

RECENTRE 0TT



PERSONNELLE ET CONFIDENTIELLE

Le ler octobre 1982 Dossjer du Centre: 3-P-82-0026

Monsieur Komlan Fafame Afanou
Université du Bénin

B.P. 3500

Lom&, Togo

Monsieur,

J'ai le plaisir de vous confirmer par la présente lettre que le Centre
de recherches pour le développement international (ci-aprés appelé

*le Centre®) est disposé & retenir vos services & titre de consultant
pour une période d'au plus trois (3) mois, entre le 25 septembre 1982
et le 31 décembre 1982; votre mandat s'établit comme suit:

a) de vous rendre & Dakar, Sénégal, pour entreprendre une mission
d'une durée de trois mois & 1'Organisme de recherches sur
1'alimentation et 1a nutrition africaine (ORANA) afin d'aider
& la mise sur pied d'un centre de documentation;

b) d'&tre le conseiller principal du futur documentaliste en chef
du centre de documentation;

c) de dé&finir et mettre en'place les structures du centre en
fonction des buts du projet;

d) de finaliser une méthode pour le traitement de 1'{nformation

(indexatfon, analyse, classification, etc.) en collaboration
avec le Coordonnateur de RESADOC: '

e) de collaborer 3 1a production de documents tels que des
bulletins et des biblfographies spscialisées:; |

f) d'é]?borer un guide détaillé provisoire sur 1'organisation
et 1'exploitation des services du centre de documentation;

g) de vous acquitter de toute autre mission qui
pourrait vous
&tre confige, d'un commun accord avec le Centre.

Pour vos services, i1 vous sera accordé la rémunération suivante:

Honorafres 2,300 CAD par mois Jusqu'3 concurrence

de trofs (3) mois.



Indemni tés :
VYoyage par Avion :

Pour chaque journée de déplacement officiel,

le Centre vous pajera une indemnité forfaitaire
de 70 CAD & Dakar Jusqu'd@ concurrence de

92 jours. Cette indemn{té quotidienne couvre
les frais de logement, repas, {mprévus et dé-
placements locaux.

Un avis de paiement de passage, assuré par le
Centre, en classe économique Lom&, Togo/Dakar,
Sénégal/Lomé&, Togo.

Tout changement apporté aux billets d'avion
fournis par le Centre ou les bureaux régfonaux
doit &tre approuvé au préalable par le Centre
ou e bureau ré&gfonal intéressé.

Notre présent accord est soumis aux clauses et conditfons suivantes:

R&gqlement des frais

Paiement des honoraires

Une avance de 3,000 CAD vous sera remise par
le Bureau régional pour 1'Afrique de 1'Ouest
du Centre (BRAO), sur réceptfon de votre accep-
tation de cette offre, si vous en faftes la
demande. Cette avance représente environ 43
Jours d'indemnités quotidiennes forfaitafires.

Aprds déduction de 1'avance quf vous aura &té
consentie, le reliquat des indemnités quoti-
diennes forfaitaires vous sera réglé sur ré-
ception par le Bureau régfonal du CRDI/BRAO
de 1a formule “Indemnité&s journaliéres et
honorafres du consultant” dOment remplie que
vous trouverez ci-jointe.

Vous vous engagez i remettre au Directeur de
1a Division des Sciences de 1'Information deux
rapports mensuels d'activités et un rapport
descriptif détai11é& final sur les travaux que
vous aurez effectués au titre de la présente
consultance et ce, avant le 31 janvier 1983.

I1 est entendu que les honoraires du dernfer
mois vous seront remis sur réception d'un
rapport final satisfaisant dans le délai fixé
ci-dessus.

Les honoraires qui vous sont dlis vous seront
réglés mensuellement sur présentation au
Centre des rapports exigés et du formulaire
"Indemnités journalidres et honorafres du
consultant". S{i le total des frais exposés
par vous pour vos {ndemnités journaliéres
&était inférieur au montant de 1'avance 3
vous consentfe, Te reliquat serait défalqué
de vos honoraires.

0003



11 reste entendu que vous n'avez pas le droit d'obliger le Centre,
expressément ou tacitement, en prenant des engagements quelconques.

Tout rapport présenté ou toute information obtenue de par le présent
contrat devient 1a propriété du Centre et ne peut &tre reproduit,
distribué ou uti1isé de quelque facon que ce soit sans 1'accord préa-
lable du Centre.

Avant d'entreprendre un voyage subventionné par le Centre, i1 revient
au consultant de remplir toutes les formalités requises par les ser-
vices d'immigration du Sénégal. Il doft, pour ce faire, s'adresser

3 1'ambassade ou au consulat le plus proche.

Dans 1'accomplissement des fonctions et obligations stipulées dans le
présent contrat, le consultant doit respecter les lois, réglements et
autres exigences du Séné&gal notamment en ce quf concerne 1‘immigration,
1'imp6t, les douanes, 1'emploi et le contrble des changes.

En vertu d'une polfce d'assurance souscrite par le Centre, vous &tes
assuré du 25 septembre 1982 au 31 décembre 1982 contre le risque de
décés accidentel et amputatfon ains{ que de 1'tnvalidité permanente
totale. Toute autre protection, telle que assurance hospitalisation,
maladie, invalidité, feu, vol ou toute autre assurance que vous jugerez
utile d'avoir est laiss€e & votre discrétion.

S1 ces conditfons vous conviennent, veulllez faire parvenir votre accep- \
tation au Directeur régfonal du CRDI/BRAO. Vous voudrez bien, pour "
nos dossiers, signer une copie du présent accord et 1a faire parvenir

au Bureau du Secrétaire.

Veuillez agréer, Monsieur, 1'expression de mes sentiments distingués.

Le Secrétaire général
et Consefller juridique,

A

Vo ™ Robert Auger

Je confirme mon acceptation de cet

accord. EE — (
Kh?" A;HNW 0’«_1‘“""
Monsieur Komlan Fa Afanou

Date: baxnagg 14 Ouobre 1932




a”""\ CENTRE DE RECHERCHES POUR LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL .'

%"
_

e

! INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESEARCH CENTRE

CANADA . .
Dakar, ]Je 19 janvier 1982 ‘
. BUREAU ’ ' N
REGIONAL
POUR
L’AFRIQUE Monsieur Kamlan Fafame Afanou

ET occ?ggmlﬂg v Consultant CRDI a 1'ORANA

KmS - Avenue Pasteur
. ROUTE Dakar
DE OUAKAM
- B.P. 11007,
CD ANNEXE :

Télex :

489 RECENTRE SG
Téléphone :

21.09.20/21.07.73

Monsieur,

Suite a notre conversation téléphonique de ce jour, je vous envoie

copie de la lettre-contrat conflrmant votre prolongation de mission

dont 1'original vous a été envoyé i Lomé et que par consequent vous

n'avez pas encore regu. Je vous demanderais de bien vouloir signer

cette copie si les conditions wvous conviennent et de me la renvoyer | -
pour transmission.a Ottawa.

Dans cette attente, veuillez recevoir, Monsieur, mes salutations
distinguces.

La Secrétaire IS
CRDI, Dakar

-

T

cc : - R. Auger, Secrétaire général
et conseiller juridique, Ott.

Head Office/Sidge social : 60 Queen Street, P.O. Box 8500, Ottawa, Canada KIG 3H9
Talenhane ¢ (613) 0962321 @ Cable : RECENTRE @  Telex : 053-3753



PERSONNELLE ET CONFIDENTIELLE

Le 20 décembre 1982 Dossier du Centre: 3-P-82-0026

Monsfeur Komlan Fafame Afanou
Université du Bénin

B.P. 3500

Lomé, Togo

Mons{eur, ,

_ Dans notre lettre du ler octobre 1982, le Centre de recherches
pour le développement international (ci-aprds appelé le Centre) re-

tenait vos services § titre de consultant pour une période de trois
(3) mois entre le 25 septembre et le 31 décewbre 1982.

Cette lettre confirme que le Centre désire prolonger votre con-
trat pour une période de deux (2) mofs allant jusqu'au 28 février 1983
afin de vous permettre de compléter votre travail.

I1 est entendu que les conditions énumérdes dans notre lettre du
ler octobre 1982 restent les mémes sauf pour la durée du contrat.

S1 ces conditions vous conviennent, veuillez signer pour accord
une copie de cette lattre et me la retourner & mon bureau.

Le Secrétaire général et
consefller juridique,

Original Signa by
Original signé nar

ROBERT AUGER
Robert Auger
Je conf{rme mon acceptation de
cet accord.
Distribution:
' Director - IS
MonsTeur Komlan Fafame Afanou Human Resources
CGT
Date: L Regional Office - WARO

Secretary (file)
Diary





