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La débâcle iodochinoise devrait 
“ous pwmettre de tirer une 1-o” très 
claire: se garder des palliatifs qui 
rendent les remèdes impossibles. Les 
erreurs commises au Vietnam et au 
Cambodge sant mémorables à cause 
de ‘leur ampleur. II n’est pas nouveau 
de faire des erreurs de jugement, et 
de fournir des solutions à cowt terme 
à des problèmes ‘dont la complexité 
et les implications n’ont pas été saisies 
correcmnent. 

L’aide au développement comporte 
de telles ereurs. Je “e veux pas dire 
que les motivations étaient toujours 
mauvaises ou l’aide mal orientée. Mais 
selon moí, avant d’offrir leur aide, les 
donateurs devraient évaluer sérieuse, 
ment l’influence et le coût des con- 
seils qu’ils prodigueht, car les métho- 
des utilisées dans les projets d’ai’de et 
par les conseillez techniques servent 
souvent de modèle dans les pays en 
voie de développement. En ce qui a 
trait & la femme, à so” rôle dans le 
process”s de développement et dans 
la société, les préjugés et le manque 
d’intérêt de la part de ceux qui élabo- 
rent les politiques, donateurs et béné- 
ficiaires, pewent coíiter cher aux 
générations futures. 

Les femmes sant, à I’beure actuelle, 
un sujet à la mode. Les Nations Unies 

ant déclaré 1975 l’année de la femme. 
On fait ‘des discours, o” écrit des 
articles, o” organise des conférences 
pour discuta des o~bstaclcs à leur 
pleine participation dans la société. 
Des spécialistes zélés en relations 
publiques parcourent tant les pays 
développés que les pays en voie de 
déve@pement. Mais toute rhétorique 
mise à part, que fait-on réellanent? 
Pas rasez. 

Dans certains pays, la plupart des 
femmes vivent et meurent cloîtrées. 
Enveloppées de vêtements de la tête 
aux pieds, on leur refuse le droit de 
ohoisir dans quelque domaine que ce 
soit - leur mariage, leurs emplois, le 
nombre d’enfants qu’elles ant et jus- 
qu’aux simples plaisirs que peut pro- 
curer un esprit vigoureux et cwieux. 
En voici la raison. 0” prétend devoir 
protéger la pureté de la fanme centre 
sa propre nature instable et les intrus. 
Cette conception duzliste de la “ature 
morale et sexuelle de la femme, la 
simultanéité du bien et du mal, est 
profondément enracinée dans les trois 
importantes religions monothéistes. 
Elle se reflète dans des lois et des 
politiques nuisibles qui restreignent 
la liberté des femmes dans les pays 
occidentaux comme dans les pays 
orientaux et cette situation est rare- 

ment contestée par les pays 0” les 
organismes qui dispensent I’aide. 

Dans d’autres pays, les femmes ant 
joué traditionnellement un rôle impor- 
tant sur le plan économique et social. 
L’agriculture, la gestion et même la 
politique future du domaine de leur 
com~pétence. Cependant, au lieu de 
renforcer ce rôle iraditionnel et de 
faire admettre les femmes dans des 
secteurs d’où elles ant eté exclues 
jusque-là, les politiques coloniales, les 
spécialistes formés à l’occidentale et 
les programmes d’aide ant so”ve”t eu 
des résultats négatifs. On recrute 
généralement des hommes et no” des 
femmes, pour bénéficier d’une forma- 
tion et o~ccuper des emplois bien ré- 
munérés dans le commerce, la gestion 
et l’exploitation agricole. En voici les 
raisons. Dans certains cas, il “e vient 
simplement pas à l’esprit des conseil- 
len que des femmes puissent occuper 
ces emplois. Dans d’autres, pour ceux 
qui formulent ies 8politiques, les fem- 
mes appartiennent au sexe physique- 
ment fa?ble et il vaut mieux les tenir 
à I’écart des postes qui exigent de 
longues heures de travail pénible et 
leur permettre de se consacrer à leur 
maiso” et à leurs enfants. Sur le plan 
individuel, il serait ‘bénéfique pour les 
hommes comme pour les femmes 
d’&re exemptés d’un travail pénible 
et peu productif. Mais en tant que 
politique établie pour toutes les fem- 
mes, cette attitude pleine de sollicitude 
laisse beaucoup à désirer. 

Dans d’autres pays, les femmes ant 
une autonomie sociale considérable 
sans jouir des .privilèges politiques et 
économiques correspondan&. Ici, en- 
core une fois, les dispensateurs d’aide 
ant tendance à garder le silence. 

On doit pardonner leur cynisme aux 
femmes qui considèrent 1’Année Inter- 
nationale de la Femme avec pessi- 
misme. La valeur d’une femme est 
encare estimée au nomlbre d’enfants 
miles qu’elle met a” monde; une 
femme victime #un vio1 est encare 
jugée coupable; une femme adulte 
perd encorre dans le mariage ses 
privilèges économiques et so” pou- 
voir de décision; une femme n’a to”- 
jours pas le même salaire qu’un 
homme pour le m&me travail; compte 
tenu de toutes oes raisons et de “om- 
breuses inégalités encare plus fonda- 
mentales, comment “e pas être pessi- 
miste? 

La faute n’incombe ni aux femmes 
ni à ces fonotionnaires appliqués, 
nationaux et internationaux, qui oeu- 
vrent à mena à bien sans heurts les 
conférences qui auront lie” cette 
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année. La responsabilité incombe plu- 
tôt à ceux qui pro’posent les confé- 
renca conune alternative à un chan- 
gement réel. 

L’Année Internationale de la Fem- 
me a vu le jour dans le cynisme et 
elle se poursuivra très probablement 
dans le même esprit. L-es planifica- 
teurs sociaux, les ingénieurs et les 
agronomes ne furent pas à l’origine 
du thème choisi po’ur cette année. 11s 
n’y avaient tout simplement pas pensé. 
Le “mé&e” va aux démographes et 
aux spécialistes de la santé dont le 
zèle en faveur du contrôle des nais- 
sances dépasse leur réticence à par- 
ticipa à la lutte des femmes pan 
leurs mdroits fondamentaux. 

Les femmes font des enfants. Les 
femmes instruites, particulièrement 
celles qui jouent un rôle actif dans 
I’économie, ant moins d’enfants. 
Aussi, ‘i’idée de conîacrer une année 
à atméliorer le statut de la femme a 
surgi à la suite de 1’Année Mondiale 
de la Po~pulation. Mais le travail d’un 
photographe occasionnel, la nomina- 
tion de quelques femmes bureaucrates 
à des postes importants et une série 
de réunions peuvent-ils réellement 
aboutir à une diminution des naissan- 
ces alors que d’innombrables affiches, 
des manifestations et des campagnes 
sur le contrôle des naissances n’ont 
eu aucun suc&. Et un te1 objectif 
est-il valable? 

Bien qu’il soit démodé d’invoquer 
les lois morales pour des questions 
d’ordre politique et éwnomique, c’est 
le seul critère valable pour examiner 
la situation des femmes. Au cours de 
ce siècle, nous avons proclamé et 
accepté comme précopte moral, l’éga- 
l,ité de taus les êtres humains et leurs 
droits aux mêmes chances. On doit 
défendre les ‘droits et les libertés des 
femmes parce qu’eks sant des mem- 
bres à part entière de la race humaine 
au même titre que les hommes noirs, 
blancs ou métis, et non pour leur rôle 
de mères, d’épouses ou de pivots de 
la cellule familiale. 

Quelle est l’attitude du Canada à 
l’égard des femmes du Tiers-Monde? 
Pas très ferme jusqu’à présent. Aucun 
des trois principaux organismes de 
développement, gouvernementaux ou 
non gouvemementaux, n’a été en 

mesure de faire connaltre à la délé- 
gation canzdienne à la Conférence de 
I’AIF de juin les problèmes impor- 
tants pour les femmes vivant dans les 
pays en voie de ‘développement et 
l’impact du programme canadien sur 
leur vie et leurs aspirations. 

Il faaut comprendre le scepticisme des 
femmes qui onf une attifude pessi- 
miste au couïs de l’année de la femme. 

Peu de projets, hormis ceux dont 
I’objectif foxnulé ou ,implicite est le 
contrôle des naissances ou ceux ayant 
trait à l’artisanat, envisagent les be- 
soins des femmes en tant que produc- 
teurs, personnes capables de prendre 
des décisions ou membres à part 
entière de la société. Ce manque 
d’intérêt ‘peut se justifier jusqu’à un 
certain Z>oint. Dans la plupart des 
pays en voie de développement, 
l’écart entre les possibilités offertes 
aux femmes riches et aux hommes 
pauvres est beaucoup plus grand que 
I’écart entre celles qui s’offrent aux 
hosmmes et aux femmes pauvres. De 
même il existe un écart pour les postes 
économiques, politiques et sociaux 
entre les hommes et les femmes et 
il est presque toujours BU détriment 
des femmes. 

On peut justifier autrement I’inertie 
des canadiens qui formulent les poli- 
tiques; le Canada ne pase pas devoir 
imposer sciemment de nouvelles nor- 
mes culturelles aux autres peuples 
dans le cadre de son aide. On peut 
réfuter cet argument de deux ma- 
nières. Premièrement, certains projets 
véhiculent de toute évidence les con- 
cepts canadiens. En Afrique occiden- 
tale, par exemple, bien que les femmes 
jouent traditionnellement un rôle 
importan’t ‘dans l’agricukure et le com- 
merce, les projets finan& par le 
Canada contcibuent fréquemment à 
leur enlever ces fonctions. Deuxième- 
ment, la plupart de l’aide, ou du moins 
la plupart des opérations conuner- 
ciales et non commerciales en tout 
genre, permet le transfert de techni- 
ques, de normes et de valeurs mar- 
quées culturellement. On se demande 
alors quelles valeurs peuvent être 
exportées. 

A l’intérieur du Canada, le gouver- 
nement canadien a reconnu le prin- 
cipe de d’égalité entre les ,hommes et 
les femmes. Les femmes canadiennes 
luttent durement pour inscrire ce 
principe dans les faits com’me dans 
les lois. 

Le gouvernement canadien devrait 
s’assurer que ses propres organismes 
de développement et ceux qu’il fi- 
nance, respectent ce principe 101s de 
l’élaboration des ,projets et de la for- 
mulation des politiques. Le Canada ne 
peut et ne devrait pas s’ingérer dans 
les affaires internes d’autres ‘pays, en 
essayant d’imposer ses valeurs cul- 
turelles Ià où de toute évidence elles 
sant mal accueillies. Gapendant il est 
pasible d’apporter un soutien aux 
mouvements féministes d’aut,res pays. 
Tout au ,moins, les programmes finan- 
cés par le Canada ~devraient respecte* 
les avantages éwnomiques, palitiques 
et sociaux dont bénéficient déjà les 
femmes dans certains endroits. Sinon 
on aboutirait au pire système de 
doubles valeurs: une politique d’égalité 

\ pour les femmes oanadiennes et une 
politique d’inégalité cho’quante pour 
les femmes d’Asie, #Afrique et 
d’Am&ique latine. 
Farido Shaikh faisait partie jusqu’à 
fouf récemmenr du personnel des 
services de I'informafion du CRDI. 


