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Ce lexique est ega:Lement disponible sur disquette WOrdPerfect 4.2. 
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CRDI JUILIEI' 1989 

un autre lexique! Eh oui! mais celui-ci, vous le constaterez tres vite, 
est Wl outil inlispensable p::iur celui OU celle, dent VOUS etes, qui fait de la 
traduction p::iur le CRDI. Vous y trouverez tout, ou presque tout, ce qu' il faut 
savoir p::iur traduire des textes du CRDI sans vous arracher trop de cheveux cu 
partir sur une fausse piste. Par tout, j 'enterxls les tennes, expressions et 
acronymes particuliers au CRDI, ainsi que le nan des divisions et celui de 
leurs programmes et sous-progranmes. 

Quelques precisions : 

1) sigles : p::iur plus de details, voir l'entree au long. 

2) les titres de pastes n'ont ete donn.es qu'au masculin, mais s'utilisent au 
feminin le cas ectieant. 

3) titres des gouverneurs : seuls ceux qui sont medecins rec;:oivent le titre 
de "oZ°" en fran<;:ais. Ils sont inliques a la page v. 

Je tennine en disant que ce lexique, ccmne tout ouvrage du mne genre, 
est, dans une certaine mesure, depasse des sa parution. Il sera done mis a 
jour, augmente et corrige periodiquement. Vos suggestions et commentaires 
seront les bieiwenus. 

Pour toute observation, suggestion 
OU demarxie d'eclaircissement : 

Arxir9e Iarocque 
236-6163, paste 2392 

Ia chef de la traduction 

Michele Wilson 

i i 
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CRDI IEXI(JJE ANGIAIS-~ JUILIEl' 1989 

Noos avons adopte l 'usage suivant pour les majuscules : 

I.as nans des services administratifs (division, departement, section, etc. ) 
ainsi que les titres des canites, fonnulaires, guides au manuels debutent par 
une majuscule. le IOOt ''Terre" dans Division des sciences de la Terre et du 
genie pren:i aussi une majuscule. 

I.as autres entrees (titres de pastes, etc.) debutent par une minuscule. 

Toutefois, lorsqu 'une division, une section, etc., sent citees dans un texte 
et que les IOOts "division" ou "section" sent mentionnes, ce sont ces IOOts qui 
prennent la majuscule. 

Exeirples : 

sciences de la Terre et du genie, mais 
Division des sciences de la Terre et du genie 

Diffusion, methodes et systemes, mais 
Section de la diffusion, des methodes et des syst:emes 

Quant aux fonnulaires, ils doivent etre mentionnes canune suit 

le fonnulaire Nouveau poste au gram livre 

res programmes et soos-programmes constituent un cas particulier. Certains 
d'entre eux ne s'utilisent generalement qu'en apposition et la majuscule 
initiale va au premier substantif de leur nan, et non au mot "prograrmne" ou 
"soos-programme". Ils sent irxtiques par deux a.sterisques dans ·1e lexique. 

Exeirples : 

le programme Econamie de l'affectation des ressources en recherche agricole 
le soos-programme carp:>rt:enents et propagation des maladies transmissibles 

iii 
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CRDI 

Agriculture : 

Bourses : 

Camamica.tions 

Cooperation 

Femmes et developpement 

Inf onnation 

sante : 

Sciences sociales 

~ et genie 

JUILIEI' 1989 

la Division des sciences de l 'agriculture, de 
l'al:iJnentation et de la nutrition (OOAAN) ou les 
Sciences de l'agriculture, de l'alimentation et 
de la nutrition (SAAN) 

la Division des bourses (DB) ou les Bourses 

la Division des ccammmica.tions (IXXl'1M) .QY les 
Ccllm.mica.tions (a:Mt!) 

la Division des programnes de cooperation ou les 
Programmes de cooperation (<XX>P) (ancienne 
division, a eta remplacee par~ et genie) 

la section Femmes et developpement .QY Femmes et 
developpement (FED) (section a l'echelle du 
Centre, rattachee aux Sciences sociales) 

la Division des sciences de l' infonnation (LSI) 
ou les Sciences de l'infonnation (SI) 

la Division des sciences de la sante (LSSa) ou 
les Sciences de la sante (SSa) 

la Division des sciences sociales (LSSo) ou les 
sciences sociales (SSo) 

la Division des sciences de la Ierre et du genie 
(I:Sm) .QY les Sciences de la~ et du genie 
(S'IG) 

iv 
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CRDI 

Ben'lard-Barmin, Anne-Claude 

Bl.Itrcs, Alhert 

castillo, Gelia 

catiey~, Margaret 

Colombo' Umberto 

Demas, William 

Head, Ivan 

Helleiner, Gerald 

Kamba, Walter 

Keppel, Francis 

Iarkin, Peter 

MacDonald, Alexarrler 

McGinnis' Robert 

Menon, M.G.K. 

Ogata, Sadako 

Paquet, Jean-Guy 

Pinard, Marie-Josee 

Wardlaw, Janet 

Xi, Huida 

Zarrer, Clara 

docteur 

ITOllSieur 

madame 

madame 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

ioonsieur 

ITOllSieur 

ITOllSieur 

madame 

ITOllSieur 

madame 

madame 

ITOllSieur 

madame 

JUILIEI' 1989 

(president du Centre) 

(presidente du eonseil) 

v 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
Ii 
I 
I 
I 
I 
I 
ii 
I 

CRDI 

ABS'mACI' 
Abrege 

I.EX!~ ANGIAIS-FRAN<;'AIS 

section du Resume de projet 

AFSTRACroR 
analyste 

personne qui redige Les abreges 

Aa:x:ffDDATION 
locaux; installations 

AccnMJDATION CI.ERK 
ccmnis aux locaux et aux installations 

Departement de l'administration 

ACCXXJNI' PAYABIE C-VOO'CliER 
Piece justificative de campte c:reaiteur (co11trats) 

formulaire 

ACCXXJNI' PAYABIE VOO'CliER 
Piece justificative de campte c:reaiteur 

formulaire 

ACCXUNI'ANI' 
voir DIVISION Aca:uNI'ANI' 

ACXDUNTING CI.ERK 
ccmnis aux comptes 

Bureau du tresorier 

ACXDUNTING CX>NiroL CI.ERK 
cxmnis au contrOle des comptes 

Bureau du tresorier 

ACOXJNI'S ANAUisr 
analyste aux comptes 

BRAS! 

ACOXJNI'S ASSISTANI' 
adjoint aux comptes 

BRAFO 

JUill.EI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 



CRDI IEXICUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

Aa:::aJNl'S CIERK 
prepose aux cx:xrptes: au BREM) : cxmnis carptable 

bureaux regionaux 

Aa:::aJNl'S PAYABIE SUPERVISOR 
superJiseur des cx:xrptes crediteurs 

BRA LA 

A~ITIONS M>SISTANT 
adjoint aux acquisitions 

Information* 

A~ITIONS M>SISTANT, MJNOGRAmS 
adjoint aux acquisitions, ioonographies 

Information* 

A~ITIONS M>SISTANT, MJNOGRAmS AND SERIALS 
adjoint aux acquisitions, ioonographies et ?Jblica.tions serielles 

Information* 

AaaM-f 
AaaM-f 

base de donnees de la bibliotheque sur Les organismes internationaux 

AcrION~ 
Fiche de sei:vice 

formulaire 

ACTIVE~ 
demarrle a l'etude: demarrle retenue 

ACTIVJ!IY REroR'I' 
Rapport d'activites 

formula ire 

AD-HOC (REVIEW) PANEL 
camite special d'etude 

ArM 
voir AI?-1N' 

JUILIEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 2 
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CRDI IEXI~ ANGIAIS-~ JUillEI' 1989 

AIMINIS'IRATION ASSISTANr 
adjoint a !'administration 

bureaux r6gionaux 

AIMINIS'IRATION DEPARIMENT 
Departement de l 'administration 

AIMINIS'IRATION ~ 
chef de !'administration 

BRAFO 

AIMINIS'IRATIONjFINANCIAL OFFICER 
agent a !'administration et aux finances 

BR EMO 

ArMINISTRATIVE ASSISTANr 
adjoint administratif; au BRACO assistant administratif 

.AIMINISTRATIVE OFFICER 
agent administratif 

ArMINISTRATIVE ~ 
secretaire administrative 

ArMINISTRATIVE SERVICES 
Services d'administration 

D6partement de l 1 administration (service administratif) 

ArMN : AIMINIS'IRATION DEPARIMENT 
AIM : Departement de l 'administration 

ADVISOR 'IO 'llIE PRESIDENT 
conseiller du president 

AE 
EA 

Bureau de direction 

AGRiaJI.llURAL ECDNCro:CS 
Econc:mri.e agricole 

AFNS 
SAAN 

AGRIClJLWRE, FOOD AND NC.mUTION SCIENCES 
Sciences de l'agriail.ture, de l'al.ilnentation et de la nutrition* 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 3 
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AGRiaruroRAL INFORMATION 
Inf onnation agronamique 

Information* (sous-programme) 

AGRiamIURE, FOOD AND NUTRITION SCIENCES DIVISION 
Division des sciences de !'agriculture, de l'alimentation et de la nutrition* 

AGROFORESIRY 
agrof oresterie 

AID: 
AID 

Agriculture* (secteur d 1 activite) 

UNITED STATES AGENCY FOR INl'ERNA'I'IalAL DEVEID:E'MENT 
anjlais seulement 

AIOO-REIATED RESEARaI IOLICY 
politique cxmcernant la recherdle sur le s:rm 

ALLEY FARMING 
culture en c::ouloirs 

ANALYST 
analyste 

Bureau du tresorier 

ANIMAL FEEDING SYSTEMS 
systemes d'alimentation anllnal.e 

Agriculture* (secteur d'activite) 

ANIMAL PROrlJCI'ION SYSTEMS (APS) 
Syste.mes de production anllnale (SPA) ** 

Agriculture* (programme) 

ANIMAL RESEARaI 
Recherche anllnal.e 

Agriculture* (sous-programme) 

ANIMAL SYSTEMS cx:MK>NENIS 
camposantes des systemes d'el.evage 

Agriculture* Csecteur d'activite) 

ANNUAL CROPS 
cultures annuelles 

Agriculture* csecteur d'activite) 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 4 
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CRDI IEXI<;pE ANGIAIS-mAN<;AIS 

APPLICANT 
auteur 

d'une proposition, d'une demande 

APPLICATIONS ANALYST 
voir MINISIS APPLICATIONS ANALYST 

APPLICATIONS :mx;RAMMER 
progranmeur des applications inf onnatiques 

Services de T~D 

APPRAISAL 
Appreciation 

section du Resume de projet 

APPROPRIATION ALI.OCATION 
repartition des affectations 

APPROPRIATION ElJOOET 
budget des affectations 

APPROPRIATIONS 
affectations 

APS ANIMAL :ER)IXJCI'ION SYSTEMS 
SPA : 5ystemes de production animale ** 

~amrtJRE AND MARiamrtJRE 
Aquiculture et mariculture 

Agriculture* (sous-programme) 

ARI' a::M1I'ITEE 
canite des arts 

ARI'ISANAL FISHERIES 
I?eches artisanales 

Agriculture* (sous-programme) 

ASRO : REX;IONAL OFFICE FOR SCXJIHFAST AND FAST ASIA 
BRASI : aireau regional pour l'Asie du SUd-Fst et de l'F.st 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. 

JUIUEI' 1989 
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CRDI IEXIQUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

ASSISTANI' 
adjoint 

ASSISTANI' ACCXXJNTANI' 
assistant-catptable 

BRA CO 

ASSISTANI' a::MPmOLIER 
contrOleur adjoint 

Bureau du tresorier 

ASSISTANI' a::MPmOLIER - PROJECl'S 
contrOleur adjoint - projets 

Bureau du tresorier 

ASSISTANI' DIRECIDR 
directeur adjoint 

ASSISTANI' MANAGER 
gestionnaire adjoint 

Departement de l'administration 

ASSISTANI' FROGRAM ACCXXJNTANI' 
cat¢able adjoint aux programmes 

BRA LA 

ASSISTANI' SECREI'.ARY 
secretaire adjoint 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

ASSISTANI' TRAVEL CXX>RDINA'IOR 
adjoint au coordinateur des deplacements 

Departement de l'administration 

ASSOCIATE DIRECIDR 
directeur associe 

ASSOCIATE DIREcroR, CANADIAN PRCX;RAMS 
directeur associe, Progrannnes canadiens 

Bourses* 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. 
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CRDI IEXI~ ANGIAIS-FRAN<;AIS 

ASSOCIATE DIRECroR, MANAGEMEN1' 
directeur associe, gestion 

sante* 

ASSOCIATE DIRECroR, MANAGEMEN1' AND ArMINIS'IRATION 
directeur associe, gestion et administration 

Communications* 

ASSOCIATE DIRECroR, PERSONNEL SERVICES 
directeur associe, sei:vices au persarmel. 

Bureau des ressources humaines 

ASSOCIATE DIRECroR, 'mAINING AND ORGANIZATIONAL DE'VEI.DIMENT 
directeur asscx:::ie, fonnation et developpement organisatiormel 

Bureau des ressources humaines 

ASSOCIATE EDrroR 
reaacteur asscx:::ie 

Communications* 

ASSOCIATE GENERAL CXXJNSEL 
voir DERJI'Y SECREI'ARY AND ASSOCIATE GENERAL CXXJNSEL 

AUDIO-VISUAL cnoRDINA'IOR 
cx:>o:rdinateur de l 'audio-visuel 

Communications* 

AUDIT SUProRl' TECliNICIAN 
technicien de soutien a la verification 

Departement de la verification interne 

AIJIHO:RIZATIONS MANUAL 
Manuel de delegation de pOl.IVoir 

AUIHORIZED APPROPRIATION 
affectation autorisee 

AUIHO:RIZED I.EVELS OF APPROPRIATION 
rrontants autorises des affectations 

AWARD 
bourse 

JUILIEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 7 
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AWARD HOIDER 
boursier; titul.aire d'une bourse 

* voir "Liste des divisions" p. iv 

JUILI.El' 1989 

** voir "Usage de la majuscule" p. iii 8 
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CRDI IEXIc;uE ANGIAIS-FRAN<;AIS JUILIEI' 1989 

BACKG1UJND 
Donnees generales 

section du Resume de projet 

~(m) 
affecte 

au Chili, en Afrique, etc. 

~IC RESEARai 
recherch.e f omament:ale 

BEHAVIOOR AND TRANSMISSION OF CXff.IJNICABIE DISEASES 
~ et propagation des maladies transmissililes ** 

Sante* (sous-programme) 

BENE FELUH>HIP 
voir JOHN G. BENE FELUH>HIP m SOCIAL FORESIRY 

BENEFICIARY 
beneficiaire; recipieOOaire (de la subvention, d'une bourse); collectivite OU 
population cilile 

voir aussi END-USERS et ULTIMATE BENEFICIARIES 

:00 OOARD OF GOVERNORS 
a; Conseil des gouvemeurs 

BIBLIOL 
BIBLIOL 

base de donnees de la bibliotheque 

BIMr : BJII.DING INWSTRY, MATERIALS AND TECBNOIDGY 
BAMI'EC : Batiment, ma.teriaux et technologie ** 

OOARD 
Conseil (des gouverneurs) 

OOARD APFOINI'ED OFFICER 
cadre namme par le Conseil 

OOARD OF GOVERNORS 
Conseil des gouvemeurs 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 9 



CRDI 

OOARD PANEL 
cc:anite du Conseil 

OOARD RE.VIEW PANEL 
canite d'etude du Conseil 

OOARD ROCM 
salle du Conseil 

:EaIDS FOR PERFORMANCE 
prime au rerrlement 

I.EXIQUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

BRIEFING MANUAL FOR GOVERNORS 
Infonnation a l' intention des gouvenieurs 

manuel 

BROAD FUNcrION 
Fonction principale 

section des descriptions de poste 

BJIX;EI' ALIDCATIONS 
affectations budgetaires 

BJIX;EI' ANALYsr 
analyste du budget 

Bureau du tresorier 

BJIX;EI' ANALYsr ASSISTANT 
analyste adjoint du budget 

Bureau du tresorier 

BJIX;EI' AND PI.ANNING UNIT 
Section du budget et de la planif ica.tion 

Bureau du tresorier 

BJIX;EI' CALL MEM)RANIXJM 
Demarrle de presentation des budgets 

BJIX;EI' DE.VEIDFMENT AND REroRrING 
Etablissernent du budget et des etats financiers 

brochure 

JUillEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 10 
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CRDI 

E1JOOET HFADING 
paste budgetaire 

ElJOOET NOl'ES 
Notes relatives au budget 

formulaire accompagnant le Resume de projet 

EIJIIDING INOOS'IRY 
In:lustrie du batiment 

lerre et genie* (sous-programme) 

EIJIIDING INIXJSTRY, MATERIAIS AND TEClINOIDGY (BIMI') 
BAtiment, materia.ux et tec::hnologie (BAMI'EC) ** 

rerre et genie* (programme) 

EIJIIDING MATERIAIS AND TEClINOI.OOIES 
Materiaux et technologies du batiment 

rerre et genie* (sous-programme) 

IIJY-BACK AGREEMENT 
accord de rachat 

JUILLEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 11 
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CAD CANADIAN OOLIARS 
CAD dollars canadiens (par ex. 10 ooo $ CAD) 

CAMEL 
voir ORDER OF 'IHE INTERNATIONAL DEVOl'EES OF 'IHE RESOORCEFUL CAMEL 

CAMEL AWARD 
certificat de l'Ordre du Olamea.u 

CANADA'S OFFICIAL DEVEID:91ENT ASSISTANCE :EOLICIES AND ~, REroRr ON 
Rapport sur les politiques et les programnes du canada en ma.tie.re d' aide 
publique au devel~ 

Rapport du Comite permanent des Affaires etrangeres et du Commerce 
exterieur (Rapport Winegard) 

CANADIAN CDLIAOORATIVE PRaJECI'S GROOP 
Groupe des p:rojets canadiens c::ooperatifs 

Agriculture* 

CANADIAN OOLIARS 
dollars canadiens (par ex. 10 ooo $ CAD) 

CANADIAN ~ 
Progranunes canadiens 

Bourses* 

CANADIAN ~ ASSOCIATE DIRECIOR 
directeur associe aux Programmes canadiens 

Bourses* 

CAP : CENTRE AI:MINISTERED :roRI'ION 
PAC : partie (d'tm budget) administree par le Centre 

voir aussi l 1entree suivante 

CAP : CENTRE AI:MINISTERED PROJECl' 
PAC : p:rojet administre par le Centre 

voir aussi l 1entree precedente 

CAPACITY 
voir INSTl'IUI'IONAL CAPACITY 

CAPITAL EXPENDI'IURFS 
depenses en inunobilisations 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de La majuscule" p. iii 12 
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CAPITAL-Im'ENSIVE (INIXJSTRY) 
(irx:lustrie) a predaninance de capital; capitalistique 

CAREER axJNSEUDR 
conseiller en carriere 

Bureau des ressources humaines 

CAREER PA'IH 
plan de carriere; cheminement de carriere 

CARroGRAPHY AND REKY.rE SENSING 
cartograprle et tel.edetectian 

Information* (sous-programme) 

CASH ADVANCE ACClXJNI'ING 
canptabilite des avances 

il s•agit en general d•avances de voyage 

CASH CR:>PS 
cultures ccmrerciales 

par opposition a SUBSISTENCE CROPS 

CASHIER/er.ERK 
ccmnis-caissier 

Bureau du tresorier 

CATAIDGUING AND INDEXING ASSISTANT 
adjoint au catalogage et a l'in:iexatian 

Information* 

CATERING AND STAFF FACILITIES CXX>RDINA'IOR 
coordinateur, restauratian et installations du personnel 

Departement de l'administration 

CENTRE AI:MINISTERED GRANT 
subvention administree par le Centre 

dans le Resume de projet 

CENTRE AI:MINISTERED :roRl'ION 
partie ( d 'un budget) admi.nistree par le Centre 

CENTRE ArMINIS'I'ERED PROJECT 
projet admi.nistre par le Centre 

JUILI.EI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 13 
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CENmE APPRO:m:r.ATIONS 
affectations (de fems) du centre 

CENmE~ 
avoir du centre 

CENmE :MAN'AGEl1ENI' 
direction du centre 

CENmE OFFICER 
cadre superieur du centre 

il s•agit des cadres nommes par le Conseil (BOARD APPOINTED OFFICERS) 

CENmE OPERATIONAL RESERVE 
reserve d'exploitation du centre 

CENmE PARINERSHIP GRANT 
subvention a frais ccmmms 

dans le Resume de projet 

CENmE :mcGRAM RESERVE 
reserve de programne du centre 

CENmE REVENUE 
recettes du centre 

CENmE--wmE 
a 1 'echelle du centre; du centre 

OOIAR 
GCRAI 

<DNSUI1I'ATIVE GRaJP ON INl'ERNATIONAL AGRICIJUIURAL RESEAR<lI 
: Groupe consultatif pour la recherche agricole internationale 

CliAIRMAN 
voir CliAIRMAN OF '!HE OOARD 

CliAIRMAN OF '!HE OOARD 
presidente du eonseil 

en ce moment, il s•agit d 1 une presidente, mais elle s•appelle quand meme 
"chairman" en anglais 

OJARGEBACK 
recouvrement des cofrts 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 14 
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CEIDI JUIUEI' 1989 

amDREN m DEVEIDFMENI' CilJB 
Club I.es enfants et le developpement 

CllRCNO 
dossier chronologique 

CID : amDREN m DEVEID:9iENT CilJB 
CED : Club I.es enfants et le developpement 

CIASSIFICATICN 
echelon s'il s•agit du niveau du paste; classification s'il s•agit du systerne 
de classement des pastes 

CIF.AR A PROJECI' I 'IO 
dormer le feu vert a 'lD1 projet 

Comite d'ethique 

CI.ERK/OPERA'IDR 
camnis-operateur 

Departement de l'administration 

CLERK/TYPIST 
ccmnis-dactylo 

cr.osED PROJECI' 
projet clos, fenne 

CilJSTER 
secteur (du programme, des ressources) 

CD COORDINA'IOR 
CD coordinateur 

CDLIAOORATIVE PROJECI' 
projet de collaboration, en collaboration 

<n1M cx::f.MJNICATIONS 
<n1M : Conmrunica.tions* 

a::MMENCEMENI' DATE 
date de debut des travaux 

dans le Resume de projet 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 1 5 



CRDI 

CllHI'IMENr 
ergagement c de fems) 

aJ.1MI'ITED APPROFRIATION 
affectation ergagee 

c:x:HIITl'ED PROJECT 
projet erlVers lequel des fems ont eta ergages 

aJ.M)DI'l'IES, MARKE1'1NG AND PRICING :EOLICIES 
Produits de base, canmercialisation et politiques d'etablissement 
des prix ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

a:f.HJNICATIONS DIVISION 
Division des cc::mm.mica.tions* 

a:f.HJNICATIONS OPERMOR 
operateur d'appareils de cc::mm.mica.tion 

BRASI 

a:f.HJNICATIONS SYSTEMS AND TEaiNOI.OOIES (CST) 
Systemes et techniques de cc::mm.mica.tion (~) ** 

Communications* (programme) 

cnHJNITY PARI'ICIPATION PROCESSES (CPP) 
Modes de participation cxmnunautaire (MPC) 

Communications* (programme) 

a:MPENSATION CXM1ITl'EE 
Comite de la remuneration 

a:MPIEl'ION DATE 
date de fin de projet 

JUillEI' 1989 
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aIDI IEXICUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

cnu:aJND JCXJRNAL VCXJaIER 
Piece justificative cacposee 

formulaire 

a:MPme>llER 
C011tr0leur 

Bureau du tresorier 

a:MPme>llER - PRl1ECTS 
cont.rOleur - p:rojets 

Bureau du tresorier 

a:MPmOLIERSHIP 
ContrOle 

Bureau du tresorier (service administratif) 

a:MPmOLIERSHIP MANUAL 
Directives de cont.role 

a:Mrol'ER CIDB 
Club d'infonnatique 

a:Mrol'ER IXXlJMENTATION SPECIALIST 
specialiste de la documentation inf onnatique 

Information* 

~ OPERATIONS <XlORDINA'IOR 
coordinateur des operations inf onnatiques 

Services de T~D 

a::MRJl'ER OPERAIDR 
operateur d I Ordinateur 

Information* 

a:MRJr.ER ROCM 
salle d'ordinateur 

a::MRJl'ER SYSTEMS MANAGEMENT CXX)RDINA'IDR 
coordinateur des systemes inf onnatiques 

Information* 

JUILIEI' 1989 
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CRDI JUILIEI' 1989 

<XMl?Cn'ER SYSTEMS OFFICER 
administrateur des systemes infonnatiques 

Information* 

CX>NDITIONALITY 
acces con:litiormel; caractere con:litiormel; con:litionalite; corrlitions; 
con:litions d'acces; con:litions d'oct:roi 

a/de l 'aide, aux/des credits, aux/des ressources, etc. 

CONFERENCE SERVICES 
Service des conferences 

Departement de l'administration (service administratif) 

CONFERENCES CXX>RDINAroR 
coordinateur des conferences 

Departement de l 1 administration 

CDNSOLIDATED IIJOOEI' 
budget c:onsolide 

CDNSUirr'ANCY 
contrat d I expert-conseil; etude d I expert-conseil 

CDNSUIJl'ANl' 
expert-conseil 

CDNSUilI'ANT FEE AND PER DIEM CI:AIM 
Honorai:res et in:l.emnites jomnalieres de 1 'expert-conseil 

formulaire 

CDNSULTATIVE GROOP ON INI'ERNATIONAL AGRia.JilIURAL RESEAROI 
Groupe consultatif pour la recherche agricole internationale 

Rapport Winegard 

CONrACI'S 
Contacts 

section des descriptions de paste 

CDNTRACT RESEARaI 
recherche sous contrat 

CDNTRACIUAL a:::M-ll'IMENr 
en:Jagement contractual 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 18 
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CRDI 

<XlOP 
<XlOP 

<XlOPERATIVE PRCXiRAMS DIVISION 
Division des progranmes de cooperation* 

<XlOPERATIVE ~ DIVISION 
Division des progranmes de cooperation* 

ancienne division 

<XlOPERATIVE PRlJECl' 
projet de cooperation 

entre des chercheurs du Canada et de pays en developpement 

CXlORDINATING OFFICE 
Bureau de coordination 

ye Conference internationale sur le SIDA 

CXlORDINA'IOR 
coo:rdinateur 

substantif: reserver "coordonnateur" pour l'adjectif 

COORDINA'IOR - a:::MVLIBRARY 
coo:rdinateur - a::MVbibliotheque 

BRASU 

CDRE IDRKING GRaJP 
canite coordormateur 

des activites du 2oe anniversaire du CRDI 

CDRroRATE IXX1JMENTS 
documents de cx:mstitution (en scx::iete) 

que l 1 organisme beneficiaire d'une subvention doit presenter au CRDI 

a:>moRATE MEM:>RY 
:rnertr::>ire collective 

a:sr CENmE 
voir RESIONSIBILITY CENmE 

CDJNI'RY AGREEMENT 
accord avec le pays 

CDJNI'RY BX>KIEI' 
Samnaire de projets 

publication donnant la ventilation des projets du CRDI par pays 

JUillEI' 1989 
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CRDI IEXI<JJE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

axJNIRY CIEARANCE 
autorisation du pays 

axJNIRY FOR CENmE Acrrvr!Y 
pays d' intervention 

axJNIRY P.ROCEIXJRES MANUAL 
Manuel des procedures nationales 

CPP : CXJ.MJNITY PARI'ICIPATICN PROC&SSES 
MPC : Modes de participation ccmm.ma.utaire 

CPS : CROP PROCUCTION SYSTEMS 
SP'l : Systemes de production vegetale ** 

CROP PROCUCTION SYSTEMS (CPS) 
Systemes de production vegetal.e (SP'l) ** 

Agriculture* (programme) 

CROP-ANIMAL SYSTEMS 
systemes de culture et d'elevage 

Agriculture* (secteur d'activite) 

CROPPING SYSTEMS 
systemes culturaux 

Agriculture* Csecteur d'activite> 

CROPS RESEARCli 
Recherche culturale 

Agriculture* (sous-programme) 

CST a:ff.IJNICATIONS SYSTEMS AND TE<llNOI.J:x;IFS 
~ Systernes et techniques de canmunication ** 

JUILIEI' 1989 
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aIDI LEXI~ ANGIAIS-FRAN<;AIS 

DEVEID:01ENI' ASSISTANCE a:HfiTl'EE (OF OEC:>) 
canite d' aide au developpement (de 1 'OCDE) 

DMl DIVISION AcrIVITY PROJECI' 
PPD : projet prfiliminaire de division 

~ ArMINIS'IRA'roR 
gestionnaire des domiees 

Services de HD 

~ CDNmOL a:HfiTl'EE (IUG) 
canite du controle des donnees (du GOP) 

~ SHEEI' 
Feuille de donnees 

formulaire accompagnant le Resume de projet 

~ PROGRAMMER 
prcgrarmneur de bases de donnees 

Services de T~D 

DM'ABASE SPECIALIST 
specialiste des bases de donnees 

Information* 

ID DEPC1IY DIRECIOR 
SD sous-directeur 

DECISION MAKER 
decicleur 

DECISION 'IO :roBLISH 
Decision de publier 

formulaire 

DEUX;ATED AUIHORITIES ~ 
base de donnees sur les pouvoirs del.egues 

version automatisee du Manuel de delegation de pouvoir 

DEUX:iATION OF AUIHORI.TY 
delegation de pouvoir; pouvoirs del.egues 

JUILI.EI' 1989 
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CRDI 

DELIVERY BY HAND 
Li.vraison par porteur 

formulaire 

DEIUl'Y DIRECTOR 
sous-directeur 

DEIUl'Y EXECm'IVE DIRECTOR 
diiecteur general adjoint 

ye Conference internationale sur le SIDA 

DEIUl'Y :REX;IONAL DIRECTOR 
sous-directeur regional 

bureaux regionaux 

DEIUl'Y ~ AND ASSOCIATE GENERAL CXXJNSEL 
sous-secretaire et conseiller juridique associe 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

DEIUl'Y TRFASURER/cx:MP.mOLIER 
sous-tresorier/contrOleur 

Bureau du tresorier 

DESaU:Pl'ION PREPARED BY 
description preparee par 

dans les descriptions de poste 

DESaUPI'ION REVIEWED BY 
description revue par 

dans les descriptions de poste 

DEVEIDPED a:xJNTRIES 
pays imustrialises 

DEVEIDPING CXXJN1"RY 
pays en developpement 

DEVELOPING mRID 
morrle en developpement; regions en developpement 

DE.'VEI.OIMENI' ASSISTANCE <Xfffi'ITEE (OF OECD) 
Ccmite d'aide au developpement (de l'OCDE) 

Rapport Winegard 

JUILIEl' 1989 
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aIDI JUillEI' 1989 

DE.VEID:EMENI' ~ SERVICE 
service de bases de donnees sur le developpement 

de la bibliotheque 

DE.VEID:EMENI' PRIORITY' 
priorite(s) de developpement 

criteres de financement des projets 

DE.VEIDIMENI' RESEARCH 
rec.herche a l'appui (au service) du developpement; rec.herche pour le 
developpement 

DE.VEIDIMENI' RESEARCH LIBRARY 
bililiotheque specialisee en recherche pour le developpenent 

DE.VEIDIMENI' SCIENCES INFORMATION SYSI'EM (DEVSIS) " 
Systeme d' infonnation sur les sciences du developpenent (DEVSIS) 

DEVSIS 
DEVSIS 

DE.VEIDIMENI' SCIENCES INFORMATION SYSI'EM 
: Systeme d'infonnation sur les sciences du developpement 

DI : DIVISIONAL INITIATIVE 
ID initiative de la division 

DIFFERED REN!' 
loyer dif f ere 

DIRECroR 
di:recteur 

DISSEMINATION AND UTILIZATION OF RESEARal RESULTS 
diffUsion et utilisation des resul.tats de la recherche 

DISSEMINATION, MEIHODS AND SYSTEMS UNIT 
Section de la dif fUsion, des methodes et des systemes 

Communications* 

DISI'RIBJI'ION ASSISTANT, ENQUIRIES 
adjoint a la distribution, renseignements 

Communications* 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 23 



CRDI IEXI<.1JE ANGIAIS-~ 

DISTRIIIJl'ION CIERI<, LIST MAINTENANCE 
ccmnis a la distr:i.b.Ition, mise a jour de la liste 

Communications* 

DISTRIIIJl'ION CLERK/'fiPIST 
ccmnis-dactylo a la distr:i.b.Ition 

Communications* 

DISTRIIIJl'ION Il'\TA BASE Ar.MINIS'IRA'IO 
gestionnaire de la base de donnees, distr:i.b.Ition 

Communications* 

DIVISION ACXXXJNTANl' 
ccmptable divisionnaire 

Bureau du tresorier 

DIVISION AaxxJNTING 
Ccmptabilite divisionnaire 

Bureau du tresorier (service administratif) 

DIVISION Ac:rrvrr'i PROJECT 
projet preliminaire de division 

DIVISION ANALYsr 
analyste divisionnaire 

Bureau du tresorier 

DIVISION MANAGEMENl' 
gestion de la division 

groupe qui assure la gestion de cheque division 

DIVISION MANAGEMENl' ASSISTANT 
adjoint a la gestion de la division 

Sciences sociales* 

DIVISION OPERATIONS OFFICER 
agent a !'execution des progranunes de la division 

Information* 

DIVISION STAFF MEEI'ING 
reunion du personnel d 'une division 

JUILIEI' 1989 
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CRDI JUIII..EI' 1989 

DIVISIONAL 
divisionnaire 

DIVISIONAL INITIATIVE 
initiative de la division 

DIVISIONAL STAT.EMENl' 
Ex{X>se de la division 

dans les etudes approfondies de division 

IXXlJMENTALIST 
documental.iste 

BRACO 

OOCOMENI'ATION MEIHOOO AND 'IOOIS 
Methodes et outils de documentation 

Information* (sous-programme) 

OONOR 
donateur; organisme d' aide; organisme donateur; organisme subventionnaire 

voir aussi FUNDING AGENCY, GRANTING AGENCY et RESEARCH DONOR 

OONOR AGENCY 
organisme d'aide; organisme donateur; organisme subventionnaire 

voir aussi FUNDING AGENCY, GRANTING AGENCY et RESEARCH DONOR 

OONOR a:H1UNITY 
donateurs; organismes d'aide; organismes subventionnaires 

voir aussi FUNDING AGENCY, GRANTING AGENCY et RESEARCH DONOR 

rx:MNSIZING 
reduction d'effectifs; reduction de la taille d'un bureau 

DRD DEJ:UI'Y :REX;IONAL DIRECroR 
SDR sous-clirecteur regional 

DRIVER 
chauffeur 

bureaux regionaux 

DRIVER/MESSENGER 
chauffeur-messager 

bureaux regionaux 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 25 
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D1'P DECISION 'ID :EUBLISH 
DDP Decision de publier 

* voir "Liste des divisions" p. iv 

JUILI.EI' 1989 
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CRDI IEXI~ ANGIAIS-FRAN<;'AIS 

E-MAIL : EI.ECI'RONIC MAIIIDX 
cour:rier electronique 

EAR:> : REX;IONAL OFFICE FUR FASTERN AND SCX1IHERN AFRICA 
BRAR> : Bureau regional pour l'Afrique orientale et australe 

FARIH AND ENGINEERING SCIENCES DIVISICN 
Division des sciences de la .terre et du genie* 

FARIH AND MARINE SCIENCES 
Sciences de la .terre et oceanograptle 

Information* (sous-programme) 

FARIH SCIENCES {ES) 
Sciences de la .terre (ST) 

rerre et genie* (programme) 

EC EXEaJTIVE a:H1ITl'EE 
CD : canite de direction 

ECHO 
L'Ealo 

ancienne publication 

ECHOORAMME 
L'EaKxiRAMME 

publication 

ECDNOMIC ANALYSIS SERVICE 
service d'analyse econamique ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

ECONCMIC :OOLICY (EP) 
Politique econamique (PE) 

Sciences sociales* (programme) 

ECONCMICS OF AGRiaJillURAL RE.SEARal RESOORCE ALIDCATION 
:Economie de l'affectation des ressources en recherche agricole ** 

Agriculture* (sous-programme) 

JUIUEI' 1989 
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I 
ECDNCMICS OF NA'lURAL RESOORCE PROIXJCI'ION AND Ul'ILIZATION SYSTEMS 
Econanie des systemes de production et d'utilisation forxies sur les ressources t 
naturel.les ** 

Agriculture* (sous-programme) 

ECX:>NCMICS OF TECENOI.OOY IN'!'roIXJCI'ION 
Econanie de !'introduction de la technologie ** 

Agriculture* (sous-programme) 

EOC: EXroRI' DE.VEIDFMENI' CDRroRATION 
SEE : Societe pour !'expansion des exportations 

EDITING AND PROIXJCI'ION HFAD 
chef de la redaction-revision et de la production 

Communications* 

EDI'IOR-IN-aIIEF 
voir SENIOR WRITER/EDI'IOR-IN-aIIEF 

EDP (EIECI'RONIC DM'A PROCESSING) SERVICES 
Services de TED (traitement el.ec::tronique des donnees) 

EDP CXMfiTI'EE 
camite du TED 

EDP SERVICES 
SeJ:vices de '!'ED 

departement 

EDP STEERING cx:M1I'ITEE 
camite clirecteur du TED 

EWCATION SYSTEMS AND PROCESSES 
Systemes et p:rocedes d'education ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

EES FARIH AND ENGINEERING SCIENCES 
sm Sciences de la '.rerre et du genie* 

EIECI'RONIC DM'A PROCESSING cx:M1I'ITEE 
camite du traitement el.ec::tronique des donnees 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 28 
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CRDI 

EIECIRJNIC DATA IRX::ESSING SERVICES 
Services de traitement el.ectranique des donnees 

departement 

EIECIRJNIC MAII.OOX 
courrier el.ectranique 

EMPHASIS 
voir m:xiRAM EMPHASIS 

EMPLOYEE HANDBX>K 
Guide pour le personnel 

EMPLOYEE SEPARATION BENEFITS 
iniemnites de cessation d' emploi courues 

EMPI.OYMENI' BJJI'I'Y OFFICER 
voir REau.rIMENT AND EMPLOYMENI' BJJI'I'Y OFFICER 

EMPLOYMENI' BJJITY m:GRAM 
Programme d'equite en ma.tiara d'emploi 

END-USERS 
beneficiaires; usagers 

voir aussi BENEFICIARY et ULTIMATE BENEFICIARIES 

~FUNIS 

f onjs de dotation 
par ex. le Fonds John G. Bene 

ENERGY AWARL6 
bourses relatives a l'energie 

ENERGY RESEARaI GRa.JP 
Groupe de recherdle sur l'energie 

Sciences sociales* 

ENRM ENVIRONMENT AND NA'lURAL RESCXJRCES MANAGEMENT 
:mRN' Environnement et gestion des ressources naturelles 

ENV ENVIRONMENT roLICY m:GRAM 
ENV Programme de la politique environnementale 

JUILIEI' 1989 
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ENVIRONMENI' AND NA'lURAL RESaJRCES MANAGEMENT 
Environnement et gestion des :ressources naturelles 

Sciences sociales* Cancienne section a l'echelle du Centre) 

ENVIRONMENI' AND SUSTAINABI.E RESaJRCES MANAGEMENT 
Environnement et gestion durable des :ressources 

Agriculture* 

ENVIRONMENI' roLICY 1?RCGRAM (ENV) 
Progranune de la politique environnementale (ENV) 

Sciences sociales* (programme) 

ED EXECl1l'IVE OFFICE 
BO : Bureau de direction 

EP : ECDNCMIC roLICY 
PE Politique econanique 

mIMEN'!' DESIGN, .AillU'rATION AND TESTING 
Conception, adaptation et experilllentation du materiel agricole ** 

Agriculture* (sous-programme) 

EU1ITY K\SITION 
eta.t de l'avoir 

EUJITY'S OPENING BAIANCE 
avoir en debut d' exercice 

ERG 
GRE: 

ES 
ST 

ENERGY RE.SFARai GRaJP 
Groupe de recherche sur l 'energie 

: F.ARIH SCIENCES 
Sciences de la '.rerre 

EIHICAL CDNSIDERATIONS 
Considerations d'o:rdre ethique 

section du Resume de projet 

EIHICS 
questions d'o:rdre ethique 

criteres de financement des projets 

JUILI.El' 1989 
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CRDI 

EIHICS CCHllTI'EE 
canite d'ethique 

EVAIIJATION ABS'IRACI' 
Abrege d'E!val.uation 

formulaire 

EXEaJTIVE ASSISTANI' 
adjoint de direction 

EXEaJTIVE CCHllTI'EE 
canite de direction 

EXEaJl'IVE DIRECIOR 
directeur general 

IEXI(1.JE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

ve Conference internationale sur le SIDA 

EXEaJTIVE OFFICE 
Bureau de direction 

EXEaJTIVE RFSEARaI ASSISTANI' 
adjoint de direction (:rec:herdle) 

EXEaJl'IVE SErnEl'ARY 
secretaire de direction 

Bureau de direction 

EXEaJTIVE SUMMARY 
cordense 

EXPENSE STATEMENT 
Note de f ra.is 

formula ire 

EXPERIMENTAL DEVEIDIMENI' 
developpement experimental 

EXPIANATION OF HOSPITALITY EXPENSE 
Justification de frais de representation 

formul ai re 

JUILI.ET 1989 
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EXroRI' DE.VEI.OFMENT CDRroRATIOO 
Societe pour l'expansion des exportations 

Rapport Winegard 

EXI'ENSIOO 
prorogation (de la duree d 1\lll projet) 

~IOO AC1'IVITIES 
vulgarisation; mise en application des resul.tats de la :recherche 

~IOOIDRKER 
agent de vulgarisation; vulgarisateur 

EXI'ERNAL GRAN!' 
subvention exteme 

dans le Resume de projet 

JUILIEI' 1989 
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CRDI I.EX!~ ANGIAIS-FRAN<;AIS JUill.EI' 1989 

FAD : FELU:ff)Hil>S AND AWAROO DIVISION 
DB : Bourses* 

FAIMIS 
FAIMIS 

FELICMSHIPS AND AWAROO DIVISION MANAGEMENI' INFURMATION SYSI'EM 
Syste.me d' infoi:mation sur la gestion des bourses 

FFASIBILl'r.l 
faisabilite 

criteres de financement des projets 

FEE C!AIMED 
honoraires reciames 

FELU:m 
stagiaire 

FELICMSHIPS AND AWAROO DIVISION 
Division des bourses* 

FELICMSHIPS AND AWAROO DIVISION MANAGEMENT INFORMATION SYSI'EM (F7\lro:S) 
Systeme d'infoi:mation sur la gestion des bourses (F7\lro:S) 

FIEID :EmJECI' 
projet sur le terrain 

FIEID STAFF 
personnel a l'etranger 

FTETDED, 'ID BE 
etre af f ecte sur le terrain 

FILING CLERK 
cammis au classement 

BRALA 

FIIM cr.t1MI'ITEE 
Comite des films 

FIIM DIRECIOR 
voir FIIM FRQ[JJCERjDIRECroR 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 33 
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FIIM P.ROIXJCER/DIRECIDR 
producteur-real.isateur de films 

Communications* 

FINAL FINANCIAL REroRI' 
Rapport financier final 

formulaire 

FINANCE 
Finances 

Bureau du tresorier (service administratif) 

FINANCE AND AUDIT <XHn'l'l'EE 
canite des finances et de la verification 

FINANCE ASSISTANT 
adjoint aux finances 

BRASI 

FINANCE MANAGER 
chef des finances 

BRAFO 

FINANCIAL ACXXXJNTANI' 
camptable - finances 

bureaux regionaux 

FINANCIAL ANALYsr 
analyste financier 

bureaux regionaux 

FINANCIAL MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM (FINMIS) 
Systeme d'infonnation sur la gestion financiere (FINMIS) 

FINANCIAL OFFICER 
agent aux finances 

BR EMO 

FINANCIAL REroRI' 
Rapport financier 

JUILI.EI' 1989 
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CRDI 

F1NMIS : FINANCIAL MANN.;EMEN'l' INFORMATION SYS'flM 
FINMIS : Systeme d'infonnation sur la gestion financiere 

FISH aJIJroRALIST 
el.eveur de poisson 

FISH FARM 
exploitation aquicole 

FISH FARMING 
aquiculture 

FISHERIES 
:Nches 

Agriculture* (programme) 

FI'INOl'.ES 
En f onre 

chronique de L'~CHOGRAMME 

FIVE YFAR HIGHLIGHI'S 
Faits saillants - 5 ans 

dans le Programme des travaux et budget 

FIXED ASSEI'S MANUAL - FOLICIES AND PROCEilJRES 
I.es inurobilisations - Principes et methodes 

FIOOR WARDEN 
agent de secours d'etage 

FI.IJENCY 
facilite a SI exprimer eI1 o o o ; bonne connaissance de 

dans Les descriptions de poste 

roaJS 
voir PRCXiRAM roaJS 

roaJS ON PROBliM~RIENI'ED RESEARai 
priorite acco:rdee aux recherches axees sur des problemes precis 

criteres de financement des projets 

JUillEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 35 



CRDI JUIUEI' 1989 

FOLI!M-UP AcrIVITIES 
activites COITplementaires~ activites de suivi 

FOLI!M-UP ON AWARD HOIDERS 
contacts ulterieurs avec les boursiers 

FOOD HANDLING, S'roIW;E AND DRYING 
Manutention, entreposage et sedlage des aliments 

Agriculture* (sous-programme) 

FOOD PROCESSING I Ul'ILIZATION AND NUIRITION 
Transfonnation, utilisation des aliments et aspects nutritionnels ** 

Agriculture* (sous-programme) 

FOOD SEaJRITY 
securite alimentaire 

FOR DISC!.JSSION ONLY 
a seules fins de diSOJSSion 

FOR YCXJR INFORMATION 
a titre d'infonnation 

FOREIGN C!JRRENCY TRANSIATION 
conversion de devises etrangeres 

FOREST MANAGEMENT AND PROIXJCI'ION 
Production et amenagement f orestiers 

Agriculture* (sous-programme) 

FOREST PROIXJCI'S UI'ILIZATION 
utilisation des produits forestiers 

Agriculture* (sous-programme) 

FORESIRY 
Foresterie 

Agriculture* (programme) 

FORMAL SECIOR 
secteur structure 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 36 

I 
I 
1 

I 

I 
I 
1 

I 
1 

t 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CRDI LEXI~ ANGIAIS-FRAN<;AIS 

:roRMAL TRAINING 
fo:cmation systematique; fo:cmation institutionnalisee 

FUEil'mD AND ~ 
Bois de chauffage et energie 

Agriculture* (sous-programme) 

FUNDING AGENCT 
organisme subventionnaire 

voir aussi DONOR, GRANTING AGENCY et RESEARCH DONOR 

FUNDING CATEmRY 
cate.gorie de subvention 

dans le Resume de projet 

FU1URE SYSTEMS HFAD 
chef des nouveaux systene; 

Information* 

JUILIEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 37 



CRDI 

GAD 
SEO 

IEXICUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

GENDER AND DE.VEI.OIMENI' 
Sexes et developpement 

GATl' 
GATl' 

GENERAL AGREEMENl' ON TARIFFS AND 'mADE 
Accord general sur les tarifs douaniers et le c::anunerce 

GEMINI INl'ERNSHIP AWARD 
stage Gemini 

Bourses* 

GENDER AND DE.VEI.OIMENI' 
Sexes et developpement 

GENDER ISSUES 
questions liees au role des sexes, a la con::lition feminine 

GENERAL ACCXJNl'lNG 
carptabilite general.e 

Bureau du tresorier (service administratif) 

GENERAL AGREEMENT ON TARIFFS AND 'mADE (GATI') 
Accord general sur les tarifs douaniers et le c::anunerce (GATI') 

Rapport llinegard 

GENERAL BY-IAW 
Regleme.nt general. {du aIDI) 

GENERAL <DNTRACT RESOIJJrION 
Resolution general.e sur les contrats 

GENERAL CXXJNSEL 
voir SECREl'ARY AND GENERAL CXXJNSEL 

GENERAL CDUNSEL UNIT 
Section du conseiller juridique 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

GENERAL FINANCIAL RESOIJJrION 
Resolution general.e des finances 

JUILIEI' 1989 
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CRDI IEXICP.E ANGIAIS-FRAN<;AIS 

GENERAL IETX;ER amATE 
Nouveau poste au gram livre 

formulaire 

GENERAL MANAGEMENl' 
gestion generale 

GENERAL OPERATIONS 
Activites general.es 

Partie 2 du Manuel des reglements administratifs 

GENERAL OPERATIONS AND PRl.JECI' AIMINIS'IRATION MANUAL 
Manuel' des activites general.es et de gestion des projets 

GEDI'EClmICP.E 
Genie geotechnique 

rerre et genie* (sous-programme) 

GOVERNOR 
gouverneur 

membre du conseil d 1 administration du CRDI, le Conseil des 
gouverneurs 

GRANT a:M>IJNICATIONS CI.ERK 
conunis a la notification des subventions 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

GRAN!' FRCM PARLIAMENT 
subvention du Parlement 

fonds que le Parlement consent annuellement au CRDI 

GRANTING AGENCY 
oi:ganisme subventionnaire 

voir aussi DONOR, FUNDING AGENCY et RESEARCH DONOR 

GRaJP TRAINING 
f o:anation de groupe 

JUILIEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 39 



CRDI 

HC 
SC 

HE : 
SE 

HFAD 
dlef 

HEAIJIH AND 'IHE CXJ.MJNITY 
Santa et c:x>llectivite ** 

HEAIJIH AND 'IHE ENVIRONMENT 
Santa et environnement ** 

HFAD OFFICE 
siege social; siege du CRDI 

HFAD OFFICE-HIRED STAFF 

JUILI.EI' 1989 

persormel recrute a ottawa; persormel recrute par le siege social 

HEAIJIH AND SAFEl'Y a::HfiTI'EE 
Canite de securite et d'hygiene 

HEAIJIH AND 'IHE CXM.fJNI'IY {HC) 
Sante et c:x>llectivite {SC) ** 

Sante* (programme) 

HEAIJIH AND 'IHE ENVIRONMENT {HE) 
Santa et environnement {SE) ** 

Sante* (programme> 

HEAIJIH ECX)NCJ.fiST 
econaniste sanitaire 

HEAIJIH EilJCATION 
:Education sanitaire 

Sante* (sous-programme) 

HEAIJIH EXOiANGE P.RCXiRAM 
Programme d' ecbanges en medecine 

Bourses* (programme) 

HEAIJIH roLICY 
Politique de sante ** 

Sante* (sous-programme> 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de La majuscule" p. iii 40 
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CRDI LEXI~ ANGIAIS-FRAN<;AIS JUILI.El' 1989 

HEADIH SCIENCES DIVISION 
Division des sciences de la sante* 

HEADIH SERVICES ~ AND DELIVERY 
Gestion et prestation de sez:vices de sante 

Sante* (sous-programme) 

HFAilIH SERVICES OFFICER 
agent des sez:vices de sante 

Bureau des ressources humaines 

HFAilIH SERVICES PI100llNG 
Planif ication des sez:vices de sante 

Sante* (sous-programme) 

HFAilIH SERVICES UNIT 
Sel:vices de sante 

Bureau des ressources humaines (service administratif) 

HFAilIH SYSTEMS RESFARaI (HSR) 
Systemes de sante (recherche) (SSR) ** 

Sante* (programme) 

HIS'roRICAL BACKGRCXJND 
jalons historiques 

HOOT INSTI'IUl'ION 
institution d'accueil 

HRD : HUMAN RESOURCES DEVEIDtMENT 
DRH : developpement des ressources humaines ( aussi mise en valeur, 
perfectionnement des ressources humaines) 

HS : HFAilIH SCIENCES 
SSa : Sciences de la sante* 

HS INFORMATION SYSTEMS MANAGER 
gestionnaire des systemes d'infonnation des SSa 

sante* 

HSR HEADIH SYSTEMS RESEARCH 
SSR Systemes de sante (recherche) ** 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 41 



CRDI IEXIQUE ANGIAIS-FRAN<;AIS JUILI.El' 1989 

HUMAN RESOORCES DEVEIDFMENr 
developpement des ressources humaines (aussi : mise en valeur, perfection-
nement des ressources humaines) 

HUMAN RESOORCES INVENIDRY 
Repertoire des ressources humaines 

HUMAN RESOORCES MANAGEMENT INR:>RMATICN SYSl'EM (HURMIS) 
Systeme d' infonnation sur la gestion des ressources humaines (HURMIS) 

HUMAN SURVIVAL AND DE.VEIDFMENr 
SUrvivance et developpement humains 

Sciences sociales* (sous-programme) 

HURMIS : HUMAN RESOORCES MANAGEMENT INFORMATICN SYSTEM 
HURMIS Systeme d'infonnation sur la gestion des ressources humaines 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 42 

I 
I 
I 
t 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
~ 

I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

, I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

JUILI.EI' 1989 

IA INI'ERNAL AUDIT 
VI Verification interne 

!AG : INTERNAL AUDIT GR:XJP 
GVI Groupe de la verification interne 

IARC : INTERNATialAL AGRiamruRAL RESFARai CEN'IRE 
CIRA : centre international de recherche agricole 

IC : INFORMATION CEN'IRE 
CI centre d'infoniiation 

I<DD : INTERNATIONAL CEN'IRE FUR OCFAN DEVEIDR1ENI' 
CIED Centre international d'exploitation des oceans 

IDA : INI'ERNATIONAL DEVEID:EMENI' ASSOCIATION (OF '!HE IDRID BANK) 
IDA Association internationale de developpement (de la Banqlle mondiale) 

mm : m-DEPIH DIVISIONAL RE.VIE.W 
EAD : etude approfon:lie de division 

IDEA 
avant-projet; idea de projet 

IDENTIFICATION 
Renseignements sur le poste 

section des descriptions de poste 

IDRC INTERNATIONAL DEVEI.DIMENT RESEARaf CENmE 
CRDI Centre de recherches pour le developpement international 

IDRC ACQUIRES 
Le CRDI acquiert 

publication de la bibliotheque 

IDRC AND CANAil2\.' S OFFICIAL DEVEI.O:EMENI' ASSISTANCE (ODA) 
Le CRDI et l'aide publique au developpement (APD) du canada 

manuel 

IDRC GENERAL BY-IAW 
Reglement general du CRDI 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 43 



CRDI JUILIEI' 1989 

IDRC GREENHClJSE 
Le CRDI jardine 

chronique de L'~CHOGRAMME 

IDRC INFORMATICN TECliNOI.OGY DIRF.Cl'IONS 
Orientation de la technologie de l'infoJ:llation au CRDI 

plan strategique des Services de T~D 

IDRC MAN1QMEN1' INFORMATICN SYSTEM (IMIS) 
Systeme d' infoJ:llation sur la gestion du CRDI (IMIS) 

IDRC MANAGEMENT TRAINlNG PRC.GRAM 
Programme de f oJ:llation a la gestion du CRDI 

IDRC ONLINE 
Le CRDI en direct 

bulletin d'information du T~D 

IDRC ORIENTATIOO GUIDE 
Guide pour les nouveaux employes 

IDRC REroRIS 
Le CRDI explore 

ancienne revue trimestrielle, qui etait publiee aussi en espagnol sous le 
titre El CIID Informa 

IDRC SECREl'ARIAL MANUAL 
Manuel de procedures pour les secretaires du CRDI 

IDRC SEMINAR 
seminaire du CRDI 

IDRC/CIDA LIAISON OFFICER 
agent de liaison CRDI-ACDI 

Bureau de direction 

IDRCnet 
IDRCnet 

reseau mondial de courrier electronique 

IDRIS 
IDRIS 

INTER-AGENCY DEVEI.O:EMENT RESEARai INFORMATION SYSTEM 
Systeme d'infoJ:llation inter-agences sur la recherche en developpement 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 44 
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CRDI 

IFAD INl'ERNATIONAL FUND FOR AGRiaJIIIURAL DEVEIDfMENT 
FIDA Forxis international de developpement agricole 

IMIS II:RC ~ INFORMATION SYSTEM 
IMIS Systeme d'infonnation sur la gestion du CRDI 

IMPUMENl'ING AGENCT 
organisme d'execution 

IN KIND 
en nature 

dans le Resume de projet 

IN-DEPIH DIVISIONAL REVIEW 
etude approforrlie de division 

IN-PROJECr TRAINING 
fonnation en cours de projet 

IN-'mANSIT ALI.CMANCE 
Wemn.ite de transit 

INDEXER 
cammis a l'irrlexation 

Information* 

INDIVIWAL AWARD 
bourse iroividuelle 

lNilJS'mIAL OIEMICAIS 
Produits chimiques i.rrlustriels 

Lerre et genie* (sous-programme) 

lNilJSTRY, TECllNOIDGY AND SHEDI'ER 
Irrlustrie, technologie et logement ** 

Information* (sous-programme) 

~ 
Infc:Quest 

collection de la bibliotheque 

JUILIEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 45 



CRDI 

INFORMAL SECIOR 
secteur parallele; secteur non structure 

INFORMAL r.mA:rnING 
fomation infonnelle; fomation non institutionnalisee 

INFORMATICS 
Inf omatique 

Information* (sous-programme) 

INFORMATION A$ISTANT 
adjoint a l'infomation 

BRA LA 

INFORMATION CENTRE 
Centre d'infomation 

Services de T~D 

INFORMATION CENTRE MAm\GER 
gestiormaire du Centre d'infomation 

Services de T~D 

INFORMATION CI.ERK 
cxmnis a l'infomation 

Sante* 

INFORMATION OFFICER 
agent d'infomation 

Communications* 

INFORMATION SCIENCES DIVISION 
Division des sciences de l'infomation* 

INFORMATION SYSTEMS OFFICER 
administrateur des systemes d'infomation 

Information* 

INFORMATION TEaINOI.OOY DIRECTIONS FOR IDRC 
voir IDRC INFORMATION TEOINOI.OOY DIRECTIONS 

INFORMATION 'IOOI.S AND MEmOOO (I'IM) 
outils et methodes d' infomation (G1I) 

Information* (programme) 

JUillEI' 1989 
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CRDI JUILl.EI' 1989 

INFBAS'IRJC'.IU DEVEIDIMENI' 
Developpement d'infrastructures 

Information* (sous-programme) 

ImUl' DATA CIERK - PROJECI'S 
ccmnis a l 'entree des donnees - projets 

Bureau du tresorier 

INRRI 
IRINR 

INTERNATIONAL, NATIONAL AND :REX;IONAL RESEARCH INSTI'lUI'IONS 
: instituts de recherch.e inteJ:natiana.ux, natiana.ux et regionaux 

m5IDE CDNTACl'S 
{contacts) au Centre 

section des descriptions de poste 

INS'ITIUl'ION 
institution {au sens generique); etablissement {d'enseignement); institut (de 
recherch.e); organisme; structures institutionnelles; infrastructure 
institutionnelle 

selon le contexte 

INS'ITIUTION AND PERSONNEL 
Institution et personnel 

section du Resume de projet 

INS'ITIUl'ION WIIDING 
developpement institutionnel, des institutions, des structures 
institutionnelles, de !'infrastructure institutionnelle (aussi 
mise en place, etoffement, renforcement) 

selon le contexte 

lliSTI'lUl'ION SUProRI' 

creation, 

aide a 1 1 (aux) institutions, etablissement(S)' Organisme(S) I institut(S) 

lliSTI'lUl'IONAL CAPACITY 
capacite (de recherche, de fonnation, etc.) d 1\lll organisme 

voir aussi INSTITUTION BUILDING 

mrEGRATED PE.ST MANAGEMENI' 
action phytosanitaire integree 

Agriculture* (secteur d 1 activite) 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 47 



CRDI JUill.EI' 1989 

INTEGRATED PROilJcrIOO SYSTEMS 
Systemes de production integree ** 

Agriculture* (sous-programme) 

INTEGRATEDRESOORCE~ 
Gestion integree des :ressoorces 

Agriculture* (sous-programme) 

INTEGRATED SUProRI' FOR RESEARCH INS'ITIUTIONS 
aide integree aux instituts de recherc:he 

INl'ER-AGENCY DEVEIDR1ENI' RESEARal INRR!ATIOO SYSI'EM (IDRIS) 
Systeme d' infonnation inter-agences sur la recherd1e en developpement (IDRIS) 

INl'ER-DIVISIONAL 
interdivisionnaire 

INl'ER-LIBRARY IOANS ASSISTANI' 
adjoint aux prets entre bibliotheques 

Information* 

INl'ER-OFFICE MEM:> 
MenD inter-bureau 

formulaire 

INI'ERACl'IVE mNICll1PUl'ER SYSI'EM FOR INFORMATIOO RE1'RIEVAL AND LIBRARY 
MANAGEMENT (MINISIS) 
Systeme bidirectionnel de mini-ordinateur pour le reperage de l'infonnation et 
la gestion de bibliotheques (MINISIS) 

INTERN 
stagiaire 

INTERNAL AUDIT DEPARDmNI' 
oepartement de la verification inteme 

INTERNAL AUDIT GROOP 
Groupe de la verification inteme 

INTERNAL REVIEW MEETlNG 
retmion inteme d'etude 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 48 
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CRDI JUillEI' 1989 

INTERNATIONAL AGRiamIURAL R£SEARaI CENI'RE 
Centre international de recherdle agricole 

INTERNATIONAL CENI'RE FOR OCEAN DE.VEI.DIMENI' 
Centre intemational d' exploitation des oceans 

Rapport Winegard 

INTERNATIONAL CEN'IRE ON HUMAN RIGHI'S AND ~C DE.VEI.D:EMENI' 
Centre international des droits de la personne et de l'avancement democratique 

titre propose - initiative conjointe CRDl/ACDI 

INTERNATIONAL a:J.l.fISSION ON HFAilIH RESE'ARCH FOR DE.VEI.DIMENI' 
camnission intemationale llxieperrlante sur la recherc::he en sante au sei:vice 
des pays en developpement 

releve du CRDI et de la Fondation Edna McConnell 

INTERNATIONAL CDNFERENCE ON AIDS 
Conference intema.tionale sur le SIDA 

lave conference de la serie, parrainee par le CRDI, a eu lieu a 
Montreal en juin 1989 

INTERNATIONAL DE.VEI.DIMENI' ASSOCIATION (OF '!HE IDRID BANK) 
Association intemationale de developpement (de la Banque moOOiale) 

Rapport Winegard 

INTERNATIONAL DE.VEI.D!MENT RESE'ARCH CENI'RE (IDRC) 
Centre de recherches :EXJUr le developpement international (CRDI) 

INTERNATIONAL DE.VEI.D!MENT RESFARaI CENI'RE ACT 
I.Di sur le Centre de recherches pour le developpement international 

INTERNATIONAL FUND FOR AGRiamIURAL DEVEIDIMENT 
Foros international de developpement agricole 

Rapport Winegard 

INTERNATIONAL, NATIONAL AND :REX;IONAL RESE'ARCH INSTI'IUI'IONS 
instituts de recherdle intema.tionaux, nationaux et regionaux 

INTERNATIONAL TRAVEL 
deplacements intema.tionaux 

dans le Resume de projet 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 49 



CRDI IEXICUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

INI'ERNSHIP PRCX;RAM 
Programme de stages internes 

Bourses* (programme) 

mrERPRE1'IVE WRITER 
voir MEDIA REIATIONS OFFICER/mrERPREl'IVE WRITER 

IRM INTERNAL REVIEW MEEl'ING 
RIE: remtlon interne d'etude 

IS INFORMATION SCIENCES 
SI sciences de l'infonnation* 

IS ~ SYSI'EMS 
Systemes inf onnatiques des SI 

Information* (service administratif) 

ISRI 
Aim 

l'IM 
CMI : 

INTEGRATED SUFroRI' FOR RESEARClI INSTI'IUI'IONS 
aide integree aux instituts de rec::herc.he 

INFORMATION 'lOOIS AND MEIHOOO 
o..rtils et methodes d'infonnation 

JUILI.ET 1989 
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aIDI 

JANI'IOR; JANI'IRFSS 
concierge 

bureaux regionaux 

JOB DESaUPl'ION 
description de paste 

IEXI((JE ANGI.AIS-FRAN<;AIS 

JOHN G. BENE FELU:H)Hip m SOCIAL FORESTRY 
bourse Jahn G. Bene en foresterie sociale 

Bourses* 

JUNIOR FINANCIAL ANAUsr 
analyste financier subalterne 

BRASU 

JUNIOR P.ROJECI' ANAUsr 
analyste de proj ets subalterne 

BRA SU 

JUILIEI' 1989 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 51 



CRDI 

IAOOROOC 
IAOOROOC 

base de donnees de la bibliotheque 
(documents du Bureau international du travail) 

I.A10JR-INI'ENSIVE (INOOS'IRY) 
( irxlust.rie) a precianinance de main-d •oeuvre; travaillistique 

I.AR> : REXiIONAL OFFICE FOR IATIN AMERICA AND '!HE CARIBBEAN 
BRAIA. : :Bureau regional pour l '.Amerique latine et les Antilles 

IDC : LESS DEVELOPED ClXJN'lRIES 
pays en developpement 

I.EARNING cnMJNITY 
milieu propice a l'apprentissage 

I.FAST DEVELOPED ClXJN'lRIES (LI.IX:!) 
pays les iroins avarices (Rom.) 

selon la classification de l'ONU 

ImAL OPERATIONS ASSISTANT 
adjoint d' execution juridique 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

ImAL msFARai AND OPERATIONS OFFICER 
agent d' execution et de recherche juridiques 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

LESS DEVELOPED CXXJNI'RIES (IDC) 
pays en developpement 

LIAISON OFFICE 
bureau de liaison 

LIAISON OFFICER 
agent de liaison 

LIBRARIAN 
bibliothecaire 

bureaux regionaux 

JUillET 1989 
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~I IEXIQJE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

LIBRARY AND BIBLIOGRAFHIC SERVICES 
Bibliotheque et services bibliogra:Eiliques 

Information* (service administratif) 

LIBRARY AND BIBLIOGRAFHIC SERVICES OFFICER 
agent de la bibliotheque et des services bibliogra:Eiliques 

Information* 

LIBRARY CLERK 
ccmnis a la bibliotheque 

Information* 

LIBRARY EXCHANGE POCGRAM 
Progxamne d'E!chan:]e de la bibliotheque 

LIBRARY MANAGEMENI' GRXJP 
Groupe de gestion de la bibliotheque 

LIBRARY~ 
secretaire de la bibliotheque 

Information* 

LIBRARY TEaINICIAN 
technicien de bibliotheque 

LIVING ENVIRONMENI' 
Milieu de vie ** 

Sante* (sous-programme) 

r..u:x:: : I.FA5T DEVELOPED CXXJNI'RIES 
FMA : pays les nDins avances 

IM:; LIBRARY MANAGEMENI' GRaJP 
GGB Groupe de gestion de la bibliotheque 

IDCAL ~ AND aJrnURE 
Connaissances et culture in:ligenes ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

IDCAL RESOORCES 
utilisation des ressources locales 

criteres de financement des projets 

JUIUEI' 1989 
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I.OCAILY-HIRED STAFF 
personnel recrute sur place 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 54 
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MACOOEroNCMIC MANAGEMENI' AND FINANCE 
Gestion et finances macro-econaniques 

Sciences sociales* (sous-programme) 

MAII/MESSENGERS SUPERVISOR 
superviseur du courrier et des messagers 

Departement de l'administration 

MANAGEMENI' AND AI:MINIS'mATION ASSOCIATE DIRECIOR 
directeur associe a la gestion et a !'administration 

Communications* 

MANAGEMENT ASSISTANI' 
voir DIVISION MANAGEMENI' ASSISTANI' 

MANAGEMENT ASSOCIATE DIRECIOR 
directeur associe a la gestion 

sante* 

MANAGEMENT CXMll'ITEE 
Comite de gestion 

MANAGEMENT GiaJP 
Groupe de gestion 

remplace le Comite de gestion 

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM (MIS) 
Systeme d' information de gestion (SIG) 

voir aussi IDRC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM FOR 'lHE HEAilIH SCIENCES DIVISION (MISH) 
anglais seulement 

MANAGEMENT :EOLICY MANUAL 
le Manuel des reglements administratifs 00 les Reglements adrninistratifs 

MANAGEMENT SUProRI' 
soutien gestionnel 

MANAGEMENT TRAINING PR03RAM 
Programme de formation a la gestion 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii ·55 



CEIDI 

MANAGER 
gestionnaire; chef 

MANUSCRIPI' :REroRI' 
Rapports manuscrits 

titre d 1 une collection de publications 

MARINE~ 

exploitation mariex>le 

MARINE FARMING 
mariculture 

MATERIAL AND TRAFFIC SERVICES 
Service du materiel et des expeditions 

Departement de l'administration (service administratif) 

MEDIA REIATIONS OFFICER/INr.ERmEI'IVE WRITER 
agent des relations avec les mad.i.as/redacteur-vulgarisa.teur 

Communications* 

MEDIA UNIT 
Section des medias 

Communications* 

MEDICAL ANnmOroICGIST 
anthropologue medical 

MEDITATION GR.CUP 
groupe de meditation 

a l 1 intention du personnel 

MEM)RANIXJM OF GRAN!' CDNDITIONS 
Protocole d'accord fixant les ex>rrlitions de la subvention 

formula ire 

MERO : REX;IONAL OFFICE FOR MIDDIE FA5T AND NORIH AFRICA 
BREM) : Bureau regional pour le Moyen-orient et l'Afrique du Nord 

MESSENGER 
messager 

Departement de l'administration 

JUILI.ET 1989 
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MESSENGERS SUPERVISOR 
voir Mi\IllME'SSENGE SUPERVISOR 

MEl'AL AND LIGHI' ENGINEERING 
Petites irrlustries mecaniques et metallurgiques 

Ierre et genie* (sous-programme) 

MEIHOOOIOOIES :m:M:7l'ING PARl'ICIPA'IORY RESEARaI 
Methodes favorisant la recherche participative 

Sante* (sous-programme> 

M:; MANAGEMENI' GRaJP 
GG : Groupe de gestion 

M3C : MEM:>RANilJM OF GRANT <X>NDITIONS 
PACS : Protocole d'accoi:d fixant les corrlitions de la subvention 

Mim:x:;RAHIICS AND OIHER S'roRAGE TECliNOIOOIES 
Micrographie et autres techniques d'enmiagasinage 

Information* (sous-programme) 

MIIE.STONE OOClJMENT 
docmnent-repere 

aux fins de la simplification du systeme de planification 

MINIMUM EWCATION REX2UIRED 
Etudes minllnales requises 

section des descriptions de poste 

MINIMUM EXPERIENCE REX2UIRED 
:Experience mini.male reqtrise 

section des descriptions de poste 

MINISIS : INTERACI'IVE MINICD1FUI'ER SYSI'EM FOR INFORMATION REI'RIEVAL AND 
LIBRARY MANAGEl1ENI' 
MINISIS : Systeme bidirectionnel de mini-oi:dinateur pour le reperage de 
l'infonnation et la gestion de bibliotheques 

MINISIS APPLICATIONS ANALYsr 
analyste des applications MINISIS 

Information* 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 57 
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MINISIS LICENCE AGREEMENT 
contrat :relatif au pennis d'utilisation de MIN.ISIS 

MIN.ISIS CVIREAOI OFFICER 
agent de diffusion de MINISIS; administrateur de la diffusion de MINISIS 

MINISIS RESOORCE CENmE 
Centre de ressources MINISIS 

MINISIS SOFIWARE STMUS IIJllEr1N 
Bulletin du p:rcqiciel MINISIS 

MINISIS SYSTEM3 MANAGEMENT HFAD 
dlef de la gestion du systeme MINISIS 

Information* 

MIN.ISIS USER-<DN'IRillJl'ED LIBRARY 
bibliotheque MIN.ISIS constituee par les usagers 

MINISIS USERS GRCXJP 
Groupe des usagers de MINISIS 

MIS MANAGEMENT INR>RMATION SYSTEM 
SIG : Systeme d' infonnation de gestion 

MISH MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM FOR 'IHE HEADIH SCIENCES DIVISION 
MISH anglais seulement 

MISSION STATEMENT 
enonce de mission 

IDNI'IORING REVIEW 
voir ImJECr IDNI'IORING REVIEW 

IDN<:X;RAHiS 
Monographies 

titre d'une collection de publications 

MfM : MANAGEMENT roLICY MANUAL 
MRA : le Manuel des reglements administratif s 00 
RA : les Reglements administratifs 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 58 
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CRDI I.EXI<J)E ANGIAIS-FRAN<;AIS JUILI.EI' 1989 

MR : MANUSCRIPI' RE:roRI' 
RM Rapport ma.nuscrit 

MRC MINISIS RFSOORCE CENIRE 
CRM Centre de ressources MINISIS 

MUG : MINISIS USERS GROO'P 
GOM : Groupe des usagers de MINISIS 

MDIJl'I-YFAR OPERATIONAL PIAN 
plan operationnel pluriannuel 

MYOP : MDIJl'I-YFAR OPERATIONAL PIAN 
FOP : plan operationnel pluriannuel 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 59 
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NAIS 
SNIA 

NARO 
BRAN 

NATIONAL AGRiamroRAL INFORMATION SYSTEM 
Systeme national d'infonnation agricole 

: NORIH AMERICAN :RmIONAL OFFICE 
: Bureau regional pour l 'Amerique du Nord 

NARRATIVE 
expose 

texte du Programme des travaux et bugdet, par opposition aux 
tableaux 

NARRATIVE REroR1' 
Expose na.natif 

NARS 
SNRA 

formulaire 

NATIONAL AGRiamroRAL RESEARCH SYSTEM 
Systeme national de :recherche agricole 

NATIONAL AGRiamroRAL INFORMATION SYSTEM 
Systeme national d'infonnation agricole 

NATIONAL AGRIClJIJ.IURAL RESEARCH SYSTEM 
Systeme national de redlerc:he agricole 

NAYUDAMMA I!XJNGE 
salon Nayudanma 

NEWLY INIXJSTRIALIZING CXXJNIRIES 
pays nouvellement irrlustrialises 

NGO 
ONG 

Rapport Winegard 

NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION 
organisation non gouvernementale 

NIC NEWLY INIXJSTRIALIZING CXXJNIRIES 
mI pays nouvellement irrlustrialises 

NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION 
organisation non gouvernementale 

JUILIEI' 1989 
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OIDI 

NORIH AMERICAN Ra;IONAL OFFICE (NARO) 
Bureau regional pour l 'Amerique du Nord (BRAN) 

autre facon de designer le siege social du CRDI 

NOVEirI'Y 
caracte.re innovateur 

section du Resume de projet 

base de donnees de la bibliotheque sur l•energie 

NUTRITION ADVISOR 
conseiller en nutrition 

BRA SU 

NUTRITION GRaJP 
Groupe de la nutrition 

Agriculture* 

NUTRITION LIAISON GRaJP 
Groupe de liaison - nutrition 

NUTRITION TEClINICAL ~ cx::Mtfi'ITEE 
Ccmite con.sultatif technique de la nutrition 

Agriculture* 

JUILIEl' 1989 
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om OFFICIAL DEVEIDIMENT ASSISTANCE 
APO Aide publique au cleveloppement 

OFFICE ASSISTANT 
adjoint de bureau 

BR EMO 

OFFICE .ATl'ENDANr 
gardien (de bureau) 

bureaux regionaux 

OFFICE .ATl'ENDANr/DRIVER 
gardien-chaUffeur 

BRASI 

OFFICE .AIJIQ1ATION OX>RDINA'IDR 
coordinateur de la bureautique 

Services de HD 

OFFICE FOR HUMAN RESOORCES 
Bureau des ressources humaines 

OFFICE MANAGER 
chef de bureau; au BRACO administrateur de bureau 

OFFICE OF PLANNING AND EVAIDATION 
Bureau de la planification et de !'evaluation 

OFFICE OF PLANNING AND EVAIIJATION INFORMATION SYSTEM (OPEIS) 

JUILI.ET 1989 

Systeme d'infonnation du Bureau de la planification et de !'evaluation (OPEIS) 

OFFICE OF THE CiAIRMAN 
Bureau de la presidente du Conseil 

voir remarque a CHAIRMAN OF THE BOARD 

OFFICE OF THE SECREI'ARY AND GENERAL CXXJNSEL 
Bureau du secretaire et conseiller juridique 

OFFICE OF THE 'mFASURER 
Bureau du tresorier 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 62 
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CRDI 

OFFICE SERVICES 
Services aux bureaux 

IEXIQJE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

Departement de l 1 administration (service administratif) 

OFFICE SERVICES CI.ERK 
cx:mnis aux services aux bureaux 

Departement de l'administration 

OFFICIAL DEVEIDEMENI' A$ISTANCE 
Aide publique au devaloppement 

OFFICIAL IANGUAGES OFFICER 
agent des langues off icialles 

Bureau des ressources humaines 

OFFICIAL 'mAVEL (DAYS) 
(jours de) voyage official, deplacement official 

OHR 
BRH 

OFFICE roR HUMAN RESCXJRCES 
: Bureau des ressources hmnaines 

ON-FARM RESEARal 
recherche en fenne 

ON-s:rATION RESEARal 
recherche en station 

OPE 
BPE 

OFFICE OF PI..ANNING AND EVAIIJATION 
Bureau de la planification et de !'evaluation 

OFFICE OF PI.ANNING AND EVAIIJATION INFORMATION SYSTEM 

JUILIEI' 1989 

OPEIS 
OPEIS Systeme d'infonnation du Bureau de la planification et de !'evaluation 

OPERATING Il.JOOEl' 
budget d'exploitation 

OPERATING EXPENSES 
aepenses d'exploitation 

OPERATIONAL AUDI'IOR 
verif icateur de gestion 

Departement de la verification interne 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 63 



CRDI 

OPERATIONAL RESERVE 
reserve d'exploitation 

OPERATIONAL st:JProRI' 
soutien operationnel 

OPERATIONS 
Execution des prograrrmes 

I.EX!~ ANGIAIS-FRAN<;AIS 

lerre et genie* (service administratif) 

OPERATIONS ASSISTANT 
adjoint a !'execution des programmes 

voir aussi LEGAL OPERATIONS ASSISTANT 

OPERATIONS ASSISTANT, AIMINIS'rnATION 
adjoint a l 'execution des programmes, administration 

lerre et genie* 

OPERATIONS ASSISTANT, MICROO>IEUTER. SYSTEM> 
adjoint a l 'execution des programmes, micro-o:rdinateurs 

Information* 

OPERATIONS ASSISTANT, SYSTEM> 
adjoint a !'execution des programmes, systemes 

ierre et genie* 

OPERATIONS CT.ERK 
commis a !'execution des programmes 

OPERATIONS GRaJP 
Groupe de !'execution des programmes 

Agriculture * (service administratif) 

OPERATIONS OFFICE 
Execution des programmes 

Information* (service administratif) 

OPERATIONS OFFICER 
agent a !'execution des programmes 

voir aussi DIVISION OPERATIONS OFFICER 

JUillEI' 1989 
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CRDI 

OPERATIONS SECREl'ARY 
secretaire a !'execution des prcgramnes 

Departement de l'administration 

OPS OPERATIONS 
EPr : Execution des prcgramnes 

ORDER OF '!HE INI'ERNATIOOAL DEVOl'EES OF '!HE RESOORCEFUL CAMEL 
Ordre du chameau ruse, debrouillani et inventif 

ORIENI'ATION GUIDE 
Guide pour les nouveaux employes 

OSGC 
BSCJ 

ar 
Bl' 

OFFICE OF '!HE SECREl'ARY AND GENERAL axJNSEL 
Bureau du secretaire et conseiller juridique 

OFFICE OF '!HE TRE'ASURER 
Bureau du tresorier 

OITAWA-HIRED STAFF RlSTED m 00s 
persormel recrute a ottawa et affecte aux bureaux regionaux 

aJl'CXME 
voir ~ aJl'CXME 

amur 
voir PROJECT amur 

amur AND OBJECI'IVFS 
Objectifs et resultats 

section du Resume de projet 

rornEAOI OFFICER (MINISIS) 
voir MINISIS rornEAOI OFFICER 

OO'ISIDE CX>NI'ACI'S 
(Contacts) a l 'exterieur du Centre 

section des descriptions de poste 

JUILIEI' 1989 
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CRDI 

OOTSTANDING a:H1I'IMENT 
~gement en cours 

OVERVIEW MEM>RANIXJM 
Note de presentation 

* voir "Liste des divisions" p. iv 

JUILIEI' 1989 
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PACIFIC RIM (cmNTRIES) 
(pays de la) ceinture du Pacifique 

PAPC 
CPPA 

PERSONNEL AND AIMINISTRATIVE :OOLICY cx::MfiTI'EE 
: Comite de la politique du personnel et de !'administration 

PARLIAMENI' GRAN!' 
subvention du Parlement 

fonds que le Parlement consent annuellement au CRDI 

PAR!' I I II I III 
Partie I, II, III 

section des descriptions de poste 

PARl'ICIPANT PER DIEM CIAIM 
Demanie de remboursement aes in:iemnites joumalieres 

formulaire 

PARl'ICIPA'IORY RESEARCH 
:recherche participative 

PARmER INSTI'IUTION 
institution associee 

P.ARINERSHIP GRAN!' 
voir CENTRE P.ARINERSHIP GRAN!' 

PASSroRI'/VISA CTERK 
ccmnis aux passeports et visas 

Departement de l'administration 

PAY AND BENEFI'IS CI.ERK 
commis au traitement et aux avantages sociaux 

Bureau des ressources humaines 

PAY AND BENEFI'IS CDUNSELIDR 
conseiller au traitement et aux avantages sociaux 

Bureau des ressources humaines 

PAY AND BENEFI'IS OFFICER 
agent au traitement et aux avantages sociaux 

Bureau des ressources humaines 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. 
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PAY S'IUB 
Bulletin de salaire 

PAYROU.. CLERK 
ccmnis a la :rem.meration 

Bureau du tresorier 

PAYROU.. SERVICES 
Services de remuneration 

Bureau du tresorier (service administratif) 

PC : mESIDENT Is CXJl.fi'ITEE 
CP : canite du president 

PCIAC 
CPCAI 

PCR 
RFP 

PEl'RO-C'ANADA INTERNATIONAL ASSISTANCE CDRroRATION 
Corporation Petro-canada pour l'assistance internationale 

PRClJECI' CD1PI.El'ION :REFORr 
Rapport de fin de p:rojet 

PEARSON FELLCMSHIP 
bourse Pearson 

Bourses* 

PEER RE.VIEW 
exairen par les pairs 

PENSIONABI.E STAFF 
personnel admissible a une pension 

PER DIEM 
iniemnite quotidienne; irrlemnite journaliere 

PER DIEM crAIM 
demande de remboursement des irrlemnites journalieres 

PERENNIAL CROPS 
cultures perennes 

Agriculture* (secteur d 1 activite) 

JUILIEI' 1989 
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PERFORMANCE AWARD 
voir OONUS FOR PERFORMANCE 

PERFORMANCE MANAGEMENT :ERJGRAM 
Programme de gestion du rerxiement 

PERSON WI'IH AII:S 
personne atteinte du s:rm 

ne pas employer "victime du SIDA" 

PERSONNEL AIMINISTRATION 
Gestion du personnel 

Partie 1 du Manuel des reglements administratifs 

PERSONNEL AIMINISTRATION MANUAL 
Manuel de gestion du personnel 

PERSONNEL ArMINISmATOR 
administrateur du personnel 

PERSONNEL AND AI:MINIS'IRATIV roLICY a:J.!MI'lTEE 
Comite de la politique du personnel et de !'administration 

PERSONNEL SERVICES ASSOCIATE DIRECIOR 
directeur associe aux services au personnel 

Bureau des ressources humaines 

PFS roFUIATION, EllJCATION AND SOCIErY 
PE5 : Population, education et societe ** 

PEl'.RO-CANADA INI'ERNATIONAL ASSISTANCE CX>RroRATION 
Corporation Fetro-canada pour !'assistance internationale 

Rapport Winegard 

PEITY CASH VOOClIER 
Piece de caisse 

formula ire 

morocoPYING C!ERK 
cc:mnis a la reprographie 

BRALA 

JUiliEI' 1989 
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PILI : PIPELINE 
filiere des projets a l'etude 

PIM PROJECT IDENTIFICATION MEM:>RANIXJM 
NIP : Note d'identification de projet 

PINS : PROJECT INroRMATION SYSTEM 
SIP : Systeme d' info:r::mation sur les projets 

PINS OPERATIONS/OFFICE AU:OCMATION 
systeme d' info:r::mation sur les projets et burea.utique 

Services de HD 

PIPEDRFAM 
idee de projet a l'etude 

dans la fili~re ou "PIPELINE" 

PIPELINE 
filiere des projets a l 'etude ; projets a l 'etude 

PIANNING OFFICER 
agent de planif ication 

Bureau de la planification et de l'evaluation 

PIANNING PRCX::E.55 STREAMLINING 
voir S'IREAMLINING '!HE PI.ANNING PROCESS 

PI.ANT BREEDER 
obtenteur de nouvelles varietes vegetales (selon la I.Di sur la.protection des 
obtentions vegetales); phytoselectionneur (Meta, vol. 21 n° 4, dee. 1976, p. 
280) 

PIAN!' BREEDING 
phytoselection; amelioration des plantes 

:R-1R. PROJECT MJNITORING RE.VIEW 
EPC examen d'un projet en cours 

fNM : PROJECT NOI'IFICATION MEMJRANilJM 
NP : Notification de projet 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 70 
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CRDI 

FO PROGRAM OFFICER 
AP administrateur de programme 

FODA. : PROGRAM OFFICER DE:liGATED AIJIHORITY 
FOJ:lM> : pouvoirs delegues aux administrateurs de programme 

FODA. FUNm 
fonds FOJ:lM> 

FOLICY FOR IIRC Arm-REIATED RE'SEARai 
Politique du CRDI concemant la :recherche sur le SIDA. 

FOLICY MAKER 
auteur de politiques 

FOLICY 'IaYAROO SCUIH AFRICA 
Politique eJWers l'Afrique du SUd 

FO:RJIATION DYNAMICS 
Dynamique des populations ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

FO:RJIATION, EllJCATION AND SOCIErY' (PE.S) 
Population, education et societe (PEs) ** 

Sciences sociales* (programme) 

FOSrrION TITIE 
Titre du poste 

dans les descriptions de poste 

FOST-PRODJCrION SYSTEMS (PPS) 
systemes de postproduction (SPP) ** 

Agriculture* (programme) 

FOST-PmJECr ABS'TRAcr 
abrege postprojet 

FOS'l'-PROJECI' AWARD 
bourse postprojet 

JUillEI' 1989 
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CRDI 

:EOSTED' 'It> BE 
etre af fecte 

~ 
affectation (a l 'et:rarger) 

IEXI<;..UE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

PPP IUBLIC R>LICY AND PARl'ICIPATION 
Fm> : Politiques nationales et participation 

PFR : PROGRAM AND R>LICY RE.VIE.W 
EPP : Etude des programmes et politiques 

PPS FCSI'-PROIXJCl'ION SYSTEMS 
SPP Systemes de postproduction ** 

PRACl'ICAL ATI'AaiMENI' 
stage 

PRE-PROJECI' AWARD 
bourse preprojet 

PREPAID TICKEI' NOI'ICE 
Avis de paiement de passage 

formulaire 

PRES IDEN!' 
president c du eentre) 

PRESIDENI''S Cll1MITI'EE 
camite du president 

PRmCIPAL REIATIONSHIPS 
Relations principales 

section des descriptions de poste 

PRmCIPAL RFSR>NSIBILITIES 
Taches principales 

section des descriptions de poste 

PRO PROGRAM a:M1I'ITEE 
PRO camite du programme 

JUILI.El' 1989 
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CRDI 

PROCEEDINGS 
Actes 

I.EXI(JJE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

titre d'une collection de publications 

PROIXJCl'ION ASSISTANI' 
adjoint a la production 

Communications* 

PROFESSIONAL SERVICES 
services p:rof essionnels 

PR:lGRAM ACCXXJNl'ANT 
comptable aux programmes 

BRA LA 

PR:lGRAM AND FOLICY' cx:Mofi'ITEE 
Comite du programme et de la politique 

PR:lGRAM AND FOLICY' REVIEW 
Etude des programmes et politiques 

publication interne 

PR:lGRAM .APPROPRIATIONS 
affectations de programme 

PR:lGRAM ASSISTANI' 
adjoint de programme; au BRACD adjoint aux programmes 

PROGRAMCIDSTER 
secteur du programme 

PROGRAM a:M>1ITI'EE 
Comite du programme 

PROGRAM DELIVERY 
execution, mise en oeuvre, prestation d 'un programme 

PROGRAM DIRECl'ION 
orientation d'un programme 

PROGRAM DIVISION 
division de programme 

JUILIE1' 1989 
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PROGRAM EMFHASIS 
champ d' action, secteur de concentration, orientation d 'un programme 

PROGRAM EXPENDI'IURES 
depenses de programme 

PROGRAM FOO.JS 
point de convergence, orientation d •un programme 

PROGRAM OF IDRK AND BJIXiEI' 
ProgLan1ne des travaux et budget 

publication interne 

PROGRAM OFFICER 
administrateur de programme 

PROGRAM OFFICER DEI.mATED AU'llIORITY 
pouvoirs delegues aux administrateurs de programme 

PROGRAM OFFICERS' HAND:OOOK 
Manuel de l'administrateur de programme 

PROGRAM OPERATIONS 
Activites des progranmes 

chapitre du Programme des travaux et budget 

PROGRAM ORIENTATION 
orientation d'un programme 

PROGRAM c::urcx::!1E: 
resultat ( s) d 'un programme 

PROGRAM STAFF 
personnel de programme 

PROGRAM STATEMENT 
enonce de programme 

PROGRAM SUProRI' UNIT 
Section de soutien aux programmes 

BRAS I 
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CRDI JUILIEI' 1989 

PROGRAM THmST 
orientation, lignes maitresses, secteur de concentration, volet d'un progranune 

P.ROGRAM-REIATED ACl'IVITIES 
activites liees aux programnes 

P.ROGRAM-REIATED AWAROO 
bourses accordees dans le cadre des pXQ3zanmes 

PRCXiRAMMER 
programneur 

Bureau du tresorier 

PROGRAMMER/ANALYST 
prcgrammeur-analyste 

PROGRAMMING 
etablissement des programmes 

FRlJECl' ABSTRACl' 
abrege de projet 

FRlJECl' ACCXXJNI'ANr 
camptable aux projets 

FRlJECl' ACaXJNl'ING MANAGER 
chef de la camptabilite des projets 

BRAS! 

PROJEcr AIMINISTRATION 
Gestion des projets 

Partie 3 du Manuel des reglements administratifs 

PROJEcr ANALYST 
analyste de projets 

BRASU 

FRlJECl' <n1PI.EI'ION REroRr 
Rapport de fin de projet 

formulaire 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 75 



ClIDI 

PROJECl' CDJlIDINA'IDR 
coordinateur de p:rojet ( s) 

Bureau des ressources humaines 

PROJECl' DE.VEI.DIMENI' 
elaboration d'un p:rojet 

PROJECl' r:xx:KEl' 
registre des p:rojets 

PROJECl' FillS CDORDINA'IDR 
coordinateur des dossiers sur les p:rojets 

Departement de l 1 administration 

PROJECI' GRANT 
subvention de p:rojet 

PROJECl' IDENl'IFICATION MEM:>RANroM 
Note d'identification de p:rojet 

formulaire 

PROJECI' nm:>RMATION SYSTEM (PINS) 
systeme d' infonnation sur les p:rojets (SIP) 

PROJECI' I.FADER 
charge de p:rojet 

PROJECl' MANAGEMENT INR>RMATION SYSTEM (PRCMIS) 
systeme d'infonnation sur la gestion des p:rojets (PRCMIS) 

PROJECI' IDNITORING REVIEW 
examen d'un p:rojet en cours 

PROJECI' NOI'IFICATION MEM:>RANJ:XJM 
Notification de p:rojet 

formula ire 

PROJECT OFFICER 
agent de p:rojet(s) 

PROJECT OOTIUI' 
resultat(s) ou produit(s) d'un p:rojet 

JUILI.EI' 1989 
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CRDI IEXIQUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

PRQJECl' PRO~ 
proposition de projet 

PRQJECl' RE.VIEW a::HfiTl'EE 
Canite d'etude des projets 

PRQJECl' SCREENING CXHfiTI'EE 
Canite de selection des projets 

PRQJECl' SUMMARY 
Resume de projet 

formulaire 

PRQJECl' SUProRI' 
financement des projets 

PRQJECI'S DATABASE 
base de donnees PROJECl'S 

base interne des Sciences sociales* 

PROJECI'S INlUI' DATA CI.ERK 
ccmnis a l'entree des donnees - projets 

Bureau du tresorier 

PRQJECl' MANAGEMENT INR:>RMATION SYSTEM 
systeire d'info:nnation sur la gestion des projets 

PRCMIS MANAGERS GROOP 
Groupe des gestionnaires de PRCMIS 

PRGfiS USERS GROOP 
Groupe des usage.rs de PRCMrS 

PRCMrS USERS GRaJP cx:x::>RDINA'IDR 
coordinateur du Groupe des usage.rs de PRa1IS 

Services de T~D 

PROPERI'Y MANAGEMENT 
gestion ilmtobiliere 

Departement de l'administration 

JUILI.EI' 1989 
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PRO:EUSAL REVIEW 
examen des propositions de projet 

PS PROJECl' SUMMARY 
RP Resume de projet 

:RJBLIC AFFAIRS UNIT 
Section des af faires publiques 

Communications* 

:RJBLIC roLICY AND PARl'ICIPATION (PPP) 
Politiques nationales et participation (mP) 

activite experimentale, rattachee aux Sciences sociales* 

RJG PRCMIS USERS GRaJP 
GUP Groupe des usagers de PRCMIS 

RJG DATA <DNmOL cnmTl'EE 
Cclll.ite du cxaitrOle des donnees du GUP 

roRaJASE ORDER 
Commarrle 

formulaire 

roRaJASE REXPISITION 
Demarrle d'achat 

formula ire 

RJRCHASING AGENT 
agent aux achats 

Departement de l'administration 

RJRCHASING/AIMINIS'IRATION SECREl'ARY 
secretaire - achats/administration 

BRAS I 

FWA PERSON WITH AII:E 
PAS : personne atteinte du s~ 

IWB PROGRAM OF mRK AND BJOOEI' 
PI'B Programme des travaux et budget 

JUILIEI' 1989 
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CRDI 

RAP 
PAB 

RC 
CR 

:RD 
DR 

:RD 
DR 

RECIPIENT .All1INIST.ERED FORl'ION 
partie (d'tm budget) administree par le beneficiaire 

: :REX;IONAL a::MP!rollER 
conb:Oleur regional 

: :REX;IONAL DEVEI.DtMENr 
: Developpement regional 

:REX;IONAL DIRECIOR 
directeur regional 

RECEIVING/S'IORES CIERK 
receptionnaire-magasinier 

Departement de l'administration 

RECEPI'IONIST/~Y 
receptionniste-secretaire 

RECIPIENT 
benef iciaire 

il peut s•agir d'une personne ou d 1 une institution 

RECIPIENT .All1INIST.ERED roRI'ION 
partie (d 'tm budget) admi.nistree par le beneficiaire 

RECDRI:S ANALYST 
analyste des doa.nnents 

Departement de L'administration 

RECDRI:S CIERK 
conunis aux documents 

Departement de L1 administration 

RECDRI:S MANAGEMENI' cn1MITI'EE 
Comite de gestion des documents 

JUILIEI' 1989 
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RECDRI:S OPERATIONS CHIEF 
chef du se:r:vice des documents 

Departement de l 1 administration 

RECDRI:S SYSTEMS TEaiNICIAN 
technicien des systeires de gestion des documents 

Departement de l 1 administration 

RECRJI'lMENl' AND EMPIDYMENT E;JJITY OFFICER 
agent de dotation et d'equite en ma.tie.re d'emploi 

Bureau des ressources humaines 

RECRJI'lMENl' CT.ERK 
cxmnis au recnitement 

Bureau des ressources humaines 

REFERENCE SPECIALIST 
spec:ialiste de reference 

Information* 

REXTIONAL APPLICABILITY 
applicabilite regionale 

criteres de financement des projets 

REXTIONAL a:::MPr.ROLI.ER 
contrOleur regional 

REX:;IONAL DEVEID:EMENT (RD) 
Developpement regional (DR) 

Sciences sociales* (programme) 

RmIONAL DIRECIOR 
directeur regional 

bureaux regionaux 

REX:;IONAL INFORMATION SERVICES CXX>RDINA'IDR 
cool.'dinateur des se:r:vices d'infonnation regionaux 

Information* 

REX:;IONAL LIAISON OFFICER 
agent de liaison regional 

bureaux regionaux 

JUILI.El' 1989 
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CRDI 

REX;IONAL OFFICE 
bureau regional 

REX;IONAL OFFICE FOR E'ASTERN AND SOO'lHERN AFRICA (FARO) 
Bureau regional pour l 'Afrique orientale et australe (BRAR>) 

REX;IONAL OFFICE FOR IATIN AMERICA AND 'lHE CARIBBEAN (I.ARO) 
Bureau regional pour l 'Amerique latine et les Antilles (BRAIA) 

REX;IONAL OFFICE FOR MIDDIE-FAST AND NORIH AFRICA (MEOO) 
Bureau regional pour le Mayen-orient et l 'Afrique du Noni (BREM:>) 

REX;IONAL OFFICE FOR SWIH ASIA (SARO) 
Bureau regional pour l 'Asie du SUd (BRASU) 

REX;IONAL OFFICE FOR saJIHFAST AND FAST ASIA (ASRO) 
Bureau regional pour l 'Asie du SUd-Fst et de l 'Fst (BRAS!) 

REX;IONAL OFFICE FOR WES!' AND CENTRAL AFRICA (WARO) 
Bureau regional pour l 'Afrique centrale et occidentale (BRACD) 

REX;IONAL OFFICE FUNI:s 
Fon:ls des bureaux regionaux 

chaque bureau regional a un Fonds de bureau regional 

REX;IONAL OFFICE HIRED STAFF 
personnel recrute par le bureau regional 

REX;IONAL OFFICES ACCllJNI'ANI' 
cc.uptable - bureaux regiona.ux 

Bureau du tresorier 

REX;IONAL OFFICES ACClXJNI'ING CIERK 
conunis aux camptes - bureaux regiona.ux 

Bureau du tresorier 

REX;IONAL OFFICES AND DIVISION ACClXJNI'ING 
Comptabilite des bureaux regiona.ux et des divisions 

Bureau du tresorier (service administratif) 

JUILIEI' 1989 
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REX;IONAL PI.ANNING 
Planif ication regionale 

Sciences sociales* (sous-programme) 

REX;IONAL ~ OFFICER 
administrateur de progranme regional 

bureaux regionaux 

REX;IONAL REPRESENTATIVE 
represe.ntant regional 

bureaux regionaux 

RELOCATION 
reinstallation (du personnel) ; demenagement ( d 'un bureau) 

REEORI' ON CANADA. 1 S OFFICIAL DEVEIDIMENT ASSISTANCE roLICIFS AND PROGRAMS 
Rapport sur les politiques et les programmes du canada en matiere d' aide 
publique au developpement 

Rapport du Comite permanent des Affaires etrangeres et du Commerce 
exterieur (Rapport Winegard) 

REEORI' ON '!HE aJRRENT STATE OF IIRC/~ CX>LIAOORATION 
Et.at actuel de la collaboration entre le CRDI et l'ACDI 

REEORl'S 'IO 
superieur inunediat 

dans Les descriptions de poste 

REPRESENTATIVE 
representant 

bureaux regionaux 

REUJFSI' FOR mcm:xDPIFS 
Demarrle de photocopies 

formulaire 

REUJFSI' FOR TEIEX SERVICES 
Demarrle de sei:vices telex 

formulaire 

RE;2tJEST FOR TRANSIATION 
Demarrle de traduction 

formula ire 

• voir "Liste des divisions" p. iv •• voir "Usage de la majuscule" p. iii 82 
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CRDI IEXI<JJE ANGI.AIS-FRAN<;AIS 

REX2UISITION FOR CABIE TRANSFER 
Demarxle de virement tel.egraprique 

formulaire 

REX2UISITION FOR ClIEXPE 
Demanie de cheque 

formulaire 

REX2UISITION FOR ~ VIA EI.ECI'ROOIC MAII.OOX 
Demanie de transmission de message par courrier el.ect:ronique 

formulai re 

REX2UISITION FOR PAYMENT (RE:;IONAL OFFICE) 
Demanie de paiement (b.lreau regional) 

formulaire 

RESEAROI AND LIAISON OFFICER 
agent de liaison et de :rec:herche 

Bureau de direction 

RESEARCl{ AREA 
damaine de recherc:he 

criteres de financement des projets 

RESEARClI ASSISTANI' 
adjoint de recherc:he 

RESEAROI ASSOCIATE 
associe de recherdle 

Bureau de direction 

RESFARCH CAPACITY 
capacite de recherc:he 

RESFARCH CAPACITY AND 'mAINING 
capacite de recherdle et fonnation 

criteres de financement des projets 

RESEARCH OONOR 
organisme subventionnaire de la recherdle 

voir aussi DONOR, FUNDING AGENCY et GRANTING AGENCY 

JUILLEI' 1989 
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RESEARClI OONORS MEE1'ING 
retmion des organismes subventiormaires de la recherche 

RESEARClI EXPENSES 
frais de recherche 

dans le Resume de projet 

RESEARClI FOR DE.VEIDIMENI' 
recherche a l'appui (au sei:vice) du developpement; recherdle pour le 
developpement 

RESEARCli MANAGEMEN1' 
Gestion de la recherche 

Agriculture* (sous-programme) 

RESEARClI OFFICER 
agent de recherdle 

RESEARClI OPERATIONAL SUProRI' 
soutien operationnel de la recherche 

RESEARCli :RE.SUIII'S DISSEMINATION AND Ul'ILIZATION (RRIXJ) 
Diffusion et utilisation des resul.tats de la recherche (IXJRR) 

Communications* (programme) 

RE.SEARCliER 
chercheur; chercheuse 

RESIDENT STAFF 
personnel resident 

RESCXIRCE CLCXX 
tableau des ressources 

tableau indiquant la population mondiale et les terres arables 
disponibles 

RESOORCE CIDSTER 
secteur des ressources 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 84 
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CRDI IEXI~ ANGIAIS-FRAN\'AIS 

RESaJRCE CWSTER UNIT 
Section du secteur des ressources 

Bureau de direction 

RES:roNSIBILITY CENrnE 
centre de responsabilite 

budget 

RESTRIJCIURATION AND EMPIDYMENI' 
Restructuration et euploi ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

RE.VENUE AND EXPENDI'IURE 
recettes et depenses 

REVIEW PANEL 
cc:mi.t:e d'etude 

RE.VISED BJOOEI' 
budget revise 

RE.VISED ESTIMATE 
estilllation revisee 

REVISOR 
voir TRANSIA'IDR,IREVISOR 

RISK 
Risques 

RID 
AIR 

RO 
BR 

section du Resume de projet 

REX;IONAL LIAISON OFFICER 
agent de liaison regional 

: RECOROO MANAGEMENr Cll1MITl'EE 
camite de gestion des documents 

REX;IONAL OFFICE 
bureau regional 

ROF REX;IONAL OFFICE FUND 
FBR Forrls du bureau regional, des bureaux regionaux 

JUillEI' 1989 
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ROIE OF w:MEN AND CIII.mEN m HFAilIH :m:M'.1r!ON 
ROle des femmes et des enfants dans la prcm>tion de la sante ** 

Sante* (sous-programme> 

: REm:ONAL FKlGRAM OFFICER 
: administrateur de programne regional 

: RESEARCll RESUilI'S DISSEMINATION AND Ul'ILIZATION 
Diffusion et utilisation des resultats de la recherche 

RURAL DE.VELOIMENr 
Developpement rural 

Sciences sociales* (sous-programme) 

RURAL :EWR 
paysans pauvres; pauvres en milieu rural; populations rurales pauvres 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 86 
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ClIDI JUILI.ET 1989 

scmHERN AFRICAN DE.VEI.OIMENI' CD-ORDINATION roNFERENCE 
Conference lX'lll" la coordination du devel.oppement en Afrique australe 

SAIARIES AND ALIDWANCES 
salaires et .in:iemnites 

dans le Resume de projet 

SAIARIES AND BENEFITS 
traiterrents et avantages scx::iaux 

SAIARY REVIEW roRM 
Fiche de revision de salaire 

formulaire 

SAIARY SUPPllMENl' 
supplement salarial 

SAIDS 
SAIDS 

remplace TOPPING UP SALARY 

base de donnees de la bibliotheque sur la sante 

SARO : :RmIONAL OFFICE FOR saJIH ASIA 
BRASU : Bureau regional pour l'Asie du SUd 

SARO LIAISON 
Liaison BRASU 

Sciences sociales* 

SClrnE OF REroRI'S AND PAYMENTS 
calen::lrier des rapports et des versements 

formulaire accompagnant le Resume de projet 

SOIOIARLY RJBLISHING 
edition savante 

SCIENCE AND DE.VEI.OFMENT AWARD 
Prix de rec:herdle en science et devel.oppement (du CRDI) 

SCIENCE AND TECBNOIOOY INFORMATION (SrI) 
Infonnation scientifique et tec.hnologique (IST) 

Information* (programme) 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 87 
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SCIENCE AND TEaiNOIDGY INF'ORMATICN SYS'InfS 
systemes d'infonnation scientifique et tec:hrX>lcqique ** 

Information* (sous-programme> 

SCIENCE AND TEaiNOIDGY INRRfAT.ICN SYS'InfS AND NEimRKS 
systemes et reseaux d'infonnation scientifique et technolcqique 

Information* (service administratif) 

SCIENl'IFIC MERIT 
Merite scientifique 

section du Resume de projet: voir aussi L•entree suivante 

SCIENI'IFIC MERIT 
valeur scientif ique 

criteres de financement des projets: voir aussi l'entree precedente 

SCIENTIFIC PUBLISHING UNIT 
Section de l'edition scientifique 

Communications* 

SCIENI'IST 
scientif ique 

substantif 

SCREENING 
selection 

SDL : STAFF DEVEID:EMENT IFAVE 
cE : con;e d' etudes 

SEARailNG 
Quete d'avenirs 

publication annuelle 

SECRETARIAL PROCEIXJRES MANUAL 
Manuel de procedures pour les secretaires du CRDI 

SECREI'ARIAT 
Secretariat 

Bureau du secretaire et conseiller juridique (service administratif) 

JUILLEI' 1989 
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CRDI 

SECREI1UUAT OFFICER 
agent au Secretariat 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

~ AND GENERAL CXlJNSEL 
secretaire et conseiller juridique 

~/AUDIT SUPRRI' TEaiNICIAN 
secretaire/tedmicien de soutien a la verification 

Departement de la verification interne 

SEClJRITY AND EMER:iENCT PIANNING '!'FAM 
Eqt.rlpe de planification des mesures de securite et d'urgence 

SEI SOCIO-ECDNCMIC INFORMATION 
!SE Inf onnation socio-ecxmamique 

SENIOR ACCXXJNI'S ASSISTANI' 
adjoint principal aux canptes 

BRAFO 

SENIOR ~ITIONS ASSISTANI' 
adjoint principal aux a~itions 

Information* 

SENIOR ADVISOR 'ID '!HE PRESIDENr 
conseiller principal du president 

Bureau de direction 

SENIOR F'EI.Ia'l 
stagiaire principal 

Femmes et developpement* 

SENIOR FINANCIAL ANALYsr 
analyste financier principal 

BRASU 

SENIOR GRAN!' a:M1UNICATIONS CIERI< 
ccmnis principal a la notification des subventions 

Bureau du secretaire et conseiller juridique 

JUILI.El' 1989 
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SENIOR OPERATIONS ASSISTANT 
adjoint principal a !'execution des programmes 

Sante* 

SENIOR PIANNING OFFICER 
agent de planif ication principal 

Bureau de la planification et de l 1 evaluation 

SENIOR PRCX;RAM OFFICER 
administrateur de prograimne principal 

SENIOR :m:GRAMMER/ANALYST 
prograrmneur-analyste principal 

Information* 

SENIOR :EmJECl' ANALYST 
analyste de projets principal 

BRASU 

SENIOR RmIONAL PRCX;RAM OFFICER 
administrateur de progrannne regional principal 

bureaux regionaux 

SENIOR SCIENl'IST 
scientif ique principal 

SENIOR TEaiNICAL EDITOR 
redacteur-reviseur principal des publications techniques 

Communications* 

SENIOR WRITER/EDI'IOR-m-atIEF 
redacteur principal/redacteur-en-chef 

Communications* 

SERIALS 
publications serielles; publications en serie 

a la bibliotheque 

SERIALS ASSISTANT 
adjoint aux publications serielles 

Information* 
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CRDI 

SGC SErnEI'ARY AND GENERAL ClXJNSEL 
SCJ secretaire et conseiller juridique 

SHELTER AND SERVICE DELIVERY 
IDgement et services ** 

SIAC 
CAIS 

sm 
SID 

Sciences sociales* (sous-programme> 

: SPECIALIZED .rnFORMATION ANALYSIS CENTRE 
centre d'analyse de l'infonnation specialisee 

SOCIE1'Y FOR INTERNATIONAL DEVEIOIMENI' 
: Societ.e pour· le develawemen"t international 

SIGNING AUI'HORI'IY 
pouvoir de signature 

SKILLS 
Qualites 

section des descriptions de poste 

SMALL RESEARCH GRAN!' 
petite subvention de recherche 

SMALL-SCAIE MINING 
Exploitation miniere a petite echelle 

Lerre et genie* (sous-programme) 

SMAUHOIDER 
petit exploitant agricole; petit el.eveur 

selon le contexte 

SOCIAL FORESTRY FELI..CMSHIP 
voir JOHN G. BENE FELI..CMSHIP m SOCIAL FORESTRY 

SOCIAL PARrICIPATION OF ~ 
Participation sociale des f enunes ** 

Femmes et developpement, Sciences sociales* (programme) 

SOCIAL SCIENCES DIVISION 
Division des sciences sociales* 

JUILIEI' 1989 
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SOCIEIY FOR INI'ERNATIONAL DEVEI.D™ENI' 
Societe pour le developpement international 

SOCio-amroRAL INFORMATION SYSTEMS 
Systemes d'infonnation socio-culturelle ** 

Information* (sous-programme) 

SOCIO-ECONCMIC CX>NCERNS 
Considerations socio-econaniques 

section du Resume de projet 

SOCIO-ECONCMIC INFORMATION (SEI) 
Infonnation socio-econanique (ISE) 

Information* (programme) 

SOCIO-EXX>NCMIC INFORMATION SYSTEMS 
Systemes d'infonnation socio-economique ** 

Information* (sous-programme) 

SOCIO-ECONCMIC INFORMATION SYSTEMS AND ~ 
Systemes et reseaux d'infonnation socio-econami.que 

Information* (service administratif) 

SOIL AND WATER MANAGEMENI' 
gestion des sols et des eaux 

Agriculture* Csecteur d'activite) 

scum AFRICA roI.J:CY Cll1MITl'EE 
camite de la :p::>litique envers l'Afrique du SUd 

saJI'HERN AFRICA 
Afrique australe 

ne pas confondre avec South Africa 

scmHERN AFRICAN DEVEI.D™ENI' CX>-ORDINATION CONFERENCE 
Conference pour la coordination du developpement en Afrique australe 

Rapport Winegard 

saJI'HERN CONE 
le cone SUd (Amerique du SUd) 

SPECIAL PROORAM Acr:r:vrr'i SPA 
APS : activite des progrannnes speciaux 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 92 
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CRDI IEXI<JJE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

SPECIAL .ASSISI'ANr 'ID 'lHE EXECm'IVE DIRECIOR 
adjoint special au directeur general 

ye Conference internationale sur le SIDA 

SPECIALIZED lNroRMATICN ANALYSIS CENTRE 
centre d'analyse de l'infonnation specialisee 

SPECIALIZED '!RAINING 
Formation specialisee 

Bourses* (programme) 

SPENDING AUIHORI'IY 
autorisation de depenser; autorisation de depenses 

sro SENIOR PROGRAM OFFICER 
APP administrateur de programme principal 

SroNSORED 
parraine 

SRG SMALL RESF.ARaI GRANT 
PSR petite subvention de recherche 

SS : SOCIAL SCIENCES 
SSo : Sciences sociales* 

SSU STATISTICAL SUP:roR'I' UNIT 
ssr Section du soutien statistique 

STAFF ASSOCIATION 
Association du personnel 

STAFF cx::M1I'ITEE 
Comite du personnel 

STAFF DE.VEIDFMENT IFAVE 
conge d'etudes 

STAFF I.OONGE 
salon du personnel 

Departement de l 1 administration 

JUILI.EI' 1989 
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STAFF~ 

detachement de personnel 

STANDING cx:M1ITI'EE ON ~ AFFAIRS AND INTERNATIONAL TRADE 
canite pennanent des affaires et.rargeres et du camnerce exterieur 

Rapport Winegard 

STANDING CXHtITl'EE ON ~ AFFAIRS AND NATIONAL DEFENCE 
canite pennanent des affaires et.rargeres et de la defense nationale 

Rapport Winegard 

STATISTICAL SYSTEM; AND MEIHOOO 
Systemes et methodes statistiques 

Information* (sous-programme) 

STI : SCIENCE AND TECliNOICGY INFORMATION 
IS'!' : Inf o:rmation scientif ique et technolCXJique 

srocr<ED ITEM ~ITION 
Ccmnan:ie d'article en stock 

formulaire 

sroRFS CI.ERK 
voir RECEIVING/S'IDRFS CI.ERK 

S'l'RA'l'Ex;IES FOR IMPROVING 'IHE NUTRITIONAL WELL-BEING OF ~ AND aIII.DREN 33 
strategies visant a amel.iorer la nutrition des fenunes et des enfants ** 

Sante* (sous-programme) 

S'l'RA'l'Ex;IES FOR '!HE INTROWCTION OF TEC1iNOI.OGIES 
strategies visant !'introduction de technolCXJies ** 

Sante* (sous-programme) 

S'1'RE'AMLINING 'IHE PIANNING PROCESS IN IDRC 
Silrplif ication du systeme de planif ication du CRDI 

titre d 1 un rapport 

STRENGIHENING LOCAL INSTI'IUrIONS RESEARaI CAPACITIES 
Renfo:rcement de la capacite de recherche des etablissernents locaux 

Sante* (sous-programme) 

SUBPROORAM 
sous-programme 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 94 
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CRDI 

SUBSISTENCE CROPS 
cultures de subsistance; cultures vivrieres 

par opposition a CASH CROPS 

SUMMARY AND HIGHLIGHI'S 
Resume et faits saillants 

chapitre du Programme des travaux et budget 

SUPERVISION 
SUpervision 

section des descriptions de poste 

SUPERVISOR 
superieur immediat; superviseur; surveillant 

SUPPUMENl'AL PRClJECI' 
projet supplementaire 

SUPPUMENI'ARY INFORMATION 
Ren.seignenents complementaires 

section des descriptions de poste 

SUProRl'' 'IO 
financer; subventionner; soutenir; appuyer 

voir aussi INSTITUTION SUPPORT et PROJECT SUPPORT 

SUSTAINABILITY 
viabilite; durabilite; long tenne; pennanence 

SUSTAINABIE 
viable; durable; pennanent; rationnel; soutenable 

SYSTEMS AND OPERATIONS MANAGER 
gestiormaire des systemes et des operations 

Services de T~D 

SYSTEMS AND 'rnAINING OX)RDINA'!OR 
coorclinateur des systemes et de la f onnation 

Information* 

SYSTEMS MANAGEMENT HEAD 
voir MINISIS SYSTEMS MANAGEMENT HEAD 
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* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 95 



CRDI IEXI~ ANGIAIS-FRAN<;AIS 

TA : TRAVEL AUIHORI'IY 
AV Autorisation de voyage 

T.EaINICAL EDI'IOR 
reaacteur-reviseur des publications techniques 

Communications* 

T.EaINICAL REEORl' 
Rapport technique 

formulaire 

T.EaINICAL SERVICES LIBRARIAN 
bibliothecaire, services techniques 

Information* 

T.EaINICAL S'IUDY 
Etudes techniques 

titre d'une collection de publications 

T.EaINICAL SUProRl' 
soutien technique 

TECllNOIOOY FOR LOCAL EN'.I'ERPRIS]S (TIE) 
Technologie au service des entreprises locales (TEL) 

rerre et genie* (programme) 

TECllNOIOOY UPDATE 
Fiche technique 

formulaire 

'I'EUMATICS 
Tel.ematique 

Information* (sous-programme) 

TEIEHIONE OPERA'IOR 
staroaroiste 

BRAS I 

TERMINATION DATE 
date d'achevement (des travaux, du projet) 

JUillEI' 1989 
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TEXI'IlE AND IEA'IHER 
Textiles et cuir ** 

rerre et genie* (sous-programme) 

'!HIRD IDRID 
Tiers-Mon:le 

deux majuscules et un trait d 1 union 

'IHRJST 
voir PROGRAM 'IHRJST 

TIE 
'lXL 

TEaiNOI.OOY FOR I.OC'AL ENTERPRISES 
Technologie au service des entreprises locales 

'IDPPING UP (SAIARY) 
salaire d'appoint 

'!RADE AND INIXJSIRrAL :OOLICY 
Politique camnerciale et in:iustrielle ** 

Sciences sociales* (sous-programme) 

'mAF'FIC AGENI' 
agent aux expeditions 

Departement de l 1 administration 

TRAINER AND USER SUProRl' 
agent a la f onnation et aide aux usagers 

Services de T~D 

TRAINING AND ORGANIZATIONAL DEVEIDIMENT ASSOCIATE DIREC'IOR 
d.irecteur a.ssocie a la f onnation et au developpement organisationnel 

Bureau des ressources humaines 

TRAINING APPLICATION AND AIJIHORIZATION 
Demande et autorisation de f onnation 

formulaire 

TRAINING ax>RDINA'IDR 
coordinateur de la f onnation 

Bureau des ressources humaines 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 97 
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T.RAINING FOR CAREERS m DE.VEIOIMENI' - CANADA 
Fonnation axee sur les carrieres en developpement (canada) ** 

Bourses* (programme) 

T.RAINING FOR INS'ITIUTIONAL DE.VEIOIMENI' 
Fonnation en vue du renforcement des institutions ** 

Bourses* (programme) 

T.RAINING FOR PROGRAM DE.VEIOIMENI' 
Fonnation dans le cadre de programnes ** 

Bourses* <programme) 

T.RAINING FOR P.ROJECI' DE.VEIOIMENI' 
Fonnation dans le cadre de projets ** 

Bourses* (programme) 

TRANSIATION UNIT 
Section de t.raduction 

Communications* 

TRANSIA'IOR/lWJISOR 
traducteur-reviseur 

Communications* 

TRAVEL AtJ'IHORITY' 
Autorisation de voyage 

formula; re 

TRAVEL AUIHORITY AND ADVANCE REX;;PISITION 
Autorisation de voyage et deman:ie d'avance 

formulaire 

TRAVEL CI.ERK 
camnis aux deplacements 

Departement de l'administration 

TRAVEL CXX)RDINA'IOR 
coordinateur des deplacements 

Departement de l'administration 

TRFASURER 
tresorier 

Bureau du tresorier 
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'mFASURY ANALYST 
analyste a la tresorerie 

Bureau du tresorier 

'mFASURY OFFICER 
agent a la tresorerie 

Bureau du tresorier 

'!REE PROWcrION 
arboriculture 

'IUESDi\Y MEEl'ING 
retmion du mardi 

etude des projets 

'!URREY mor 
la danse du dirrlon 

concours annuel pour le personnel 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 99 
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UCL 
BCD 

(MINISIS) USER-<XlNl'RIBJI'ED LIBRARY 
: bibliotheque (MINISIS) constituee par les usagers 

UIC REBATE FUND 
voir UIC SOCIAL FUND 

UIC SOCIAL FUND 
Fon::ls des activites sociales de l'assuranc::e-chCge 

ULTIMATE BENEFICIARllS 
beneficiaires veritables; beneficiaires ultimes 

qui vont profiter de la recherche; voir aussi BENEFICIARY et END-USERS 

UN<D-1MI'ITED APPROPRIATION 
affectation non en:Jagee 

UNa:MfiTI'ED roNOO 
fon::ls non en:Jages 

UNIT HF.AD 
chef de section 

UNTIED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOIMENT 
anglais seulement 

Rapport Winegard 

UR;RADING OF TRADITIONAL INIXJSTRIES 
Amelioration des irrlustries traditionnelles 

Lerre et genie* (sous-programme) 

URBAN DEVELOFMENT (URB) 
Developpement urbain (URB) 

Sciences sociales* (programme) 

URBAN MANAGEMENT 
Gestion urbaine 

Sciences sociales* (sous-programme) 

USAID 
USAID 

UNTIED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOIMENI' 
anglais seulement 

JUILIEI' 1989 
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CRDI 

USEFUINESS 
utilite 

I.EXIQUE ANGIAIS-FRAN<;AIS 

criteres de financement des projets 

USER 
usager 

USER SUProRI' 
voir 'mAINING AND USER SUPI-ORI' 

USER-<nmmJJl'ED LIBRARY 
voir MINISIS USER-CnmmlJl'ED LIBRARY 

UTIL!ZATION OF RESEARCH RE&JUI'S 
utilisation des resul.tats de la recherche 

criteres de financement des projets 

JUILI.EI' 1989 
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VECIOR-OORNE DISEASE 
maladie propagee par un vecteur 

VICE-PRFSIDENI' - PROORAM 
vice-president, Programme 

Programme au singulier 

VICE-mESIDENI' - RESOORCES 
vice-president, Ressources 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 102 
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WAD ~ AND DEVEIOIMENT 
FOO Femnes dans le developpement 

WARO : REXiIONAL OFFICE FOR WEST AND CENmAL AFRICA 
BRA<X> : Bureau regional pour l 'Afrique centrale et cx:::cidentale 

WATER AND WATER USE 
Fau et utilisation de l 'eau ** 

Sante* (sous-programme) 

WATER m '!HE ENVIRONMENT 
Fau dans l'environnement ** 

lerre et genie* (sous-programme) 

WEST INDIES 
les Antilles 

comprend les Grandes et les Petites Antilles et les Bahamas (selon GOEL a 
Antilles et ~tat du monde a Grandes Antilles) 

WFP 
PAM 

WID ~ m DEVEIOIMENT 
FED Femnes et developpement* 

WID READING GROUP 
groupe de lecture FED 

WI'IH a.JR CMN HAN03 
Selan nos ideas 

publication qui a marque le 15e anniversaire du CRDI 

WI'IHm-CENI'RE ACl'IVITIES 
activites internes 

WI'IHm-cENI'RE CREATIVE ACl'IVITIES 
activites creatrices internes 

WI'IHm-cENI'RE PROJECTS 
projets internes 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de la majuscule" p. iii 103 
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~ AND AGRiaJUIURE PROWcrION 
Femmes et production agricole ** 

Femmes et developpement, Sciences sociales* (programme) 

~ AND DEVEWIMENI' 
Femmes dans le developpement 

ne pas confondre avec Femmes et developpement 

~ m INIXJS'IRY 
Femmes dans l'irrlustrie ** 

Femmes et developpement, Sciences sociales* (programme) 

~ m 'IHE INFORMAL SECroR 
Femmes dans le secteur non structure ** 

Femmes et developpement, Sciences sociales* (programme) 

~BREAKFAST 
petit dejeuner de travail 

~ ENVIRONMENT 
Milieu de travail ** 

Sante* (sous-programme) 

mRKING GROOP ON cx:M1UNICATIONS WI'IHIN 'IHE CEN'IRE 
Groupe de travail sur les cammmications au Centre 

mRKING GROOP ON EI.ECTRONIC DATA PROCESSING AND OFFICE AU'ItMATION 
Groupe de travail sur l'infonnatique et la bureautique 

~G GROOP ON IDRC APPOOVAL AND REVIEW ~ 
Groupe de travail sur les methodes d'etude et d'approbation des projets du 
ClIDI 

mRKING GROOP ON JOB CIASSIFICATION, PERFORMANCE APPRAISAL, SALARY AND 
BENEFrIS 
Groupe de travail sur la classification des postes, !'appreciation du 
rendement, le traitement et les avantages scx:::iaux 

~ GROOP ON PROGRAM/PROJECI' AI:MINISTRATION 
Groupe de travail sur !'administration des progranunes et des projets 

* voir "Liste des divisions" p. iv ** voir "Usage de La majuscule" p. iii 104 
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~ GRCXJP ON :REX;IONAL OFFICES 
Groupe de travail sur les bureaux regionaux 

mRKING GRCXJP ON 'mAINING AND DEVEI.D:EMEN!' 
Groupe de travail sur la f o:rmation et le perf ectionnement 

~GRCXJPON~ 
Groupe de travail sur la charge de travail 

~FOOD DAY 
Jomnee narliale de l 'alilnenta.tion 

~ FOOD PRCX;RAM 
Programne alilnentaire 100rrlial 

Rapport Winegard 

IDRID HEAirrH ASSEMBLY 
Assemblee narliale de la sante 

WRITER/EDI'IOR-IN-am:F 
voir SENIOR WRITER/EDITOR-IN-arrEF 
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CRDI 

y~ 

JCC 

lllllil11 
270281 

LEXI~ ANGIAIS-FRAN<;AIS 

YOONG CANADIAN RESEARaIERS 
jeunes chercheurs canadiens 

YFAR-END ~ 
avoir a la fin de l'exercice 

YOONG CANADIAN :RESEARCHERS AWAROO 
bourses aux jeunes chercheurs canadiens 

YClJ'IH SCIENCE FOJNOATION 
Fomation Sciences Jeunesse 

organisme qui remet un prix parraine par les Communications* 
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