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En formulant une proposition de recherche, il est utile de garder à l'esprit 
que celle-ci doit présenter un enchaînement logique d'une partie à la suivante ; les 
différentes composantes doivent donc s'accorder entre elles, dans une suite 
cohérente, être solidement reliées. Les différentes composantes constituant mili: 
imtoirement une proposition de recherche sont les suivantes : 

a. Justification - problématique 

exposé de la situation problématique et mesure de son importance 
synthèse des résultats de recherches dans le domaine 

b. hypothèses de travail 

c. Objectifs de la recherche 

d. Résultats attendus et bénéficiaires 

e. Méthodologie 

Collecte de l'information (type d'information nécessaire) 
ver ; comment la collecter) 
Analyse de l'inf onnation 

f. Instructions impliquées dans le projet 

g. Personnel du projet 

h. Echéancier 

l. Budget 

J. Notes explicatives du budget 

JUSTIIFICATION - PROBLEMATIQUE 

où la trou-

Ewsé de la situation problématiQ,ue et mesure de son im,portance 

Quel est le problème? Voilà à quoi doit répondre cette partie. 

C'est là, la partie fondamentale du projet de recherche et la clé de son succès. 
Un problème clairement défini est déjà à moitié résolu car tout en découle. On voit 
trop souvent les chercheurs se précipiter dans les étapes ultérieures de la 
recherche, en particulier s'atteler à collecter des données tous azimuts, sans avoir 
défini au préalable quel est le problème, que cherche-t-on à démontrer, dans quel 
but. La conséquence en est que des ressources financières et humaines précieuses 
sont gaspillées à collecter une masse de données qui, soit ne seront jamais 



292 

analysées, ou qui, si elles le sont, n'apportent pas ou peu d'éléments pour la 
solution du problème. En conséquence de quoi, le projet, jamais terminé, est 
relégué au fond d'un tiroir, ou alors, après plusieurs mois, voire d'années de 
recherche, il faut reprendre le processus et recommencer par la formulation du 
problème. 

Outre d'être la partie la plus importante, la formulation du problème est 
peut-être la plus difficile clans l'élaboration d'un projet de recherche. Elle demande 
logique, esprit de synthèse, fait appel aux connaissances théoriques et empiriques 
du chercheur, à sa connaissance des réalités et à sa capacité à analyser les 
informations à sa disposition avec acuité, esprit critique et créativité. En un mot, 
cet exercice fait appel au talent du chercheur. 

Un problème bien formulé présente plusieurs caractéristiques : 

a. Il ré,pond à un besoin. une attente. un manque. par rapport à des potentia­
lités. à un charn:eroent enyisaiwabJ.e et possible. 

Le mot changement possible est crucial. En effet, il ne sert à rien de s'engager 
dans un processus de recherche pour apporter des solutions à une situation 
problématique si on sait à priori qu'il n'y a pas de possibilités d'évolution, de 
changement à la situation. 

b. Le problème est important et pertinent 
L'exposé du problème doit pouvoir convaincre le lecteur de l'importance de ce 

problème, dè sa pertinence. . 
Trop souvent les chercheurs, particulièrement en sciences sociales, ont la 

réputation d'être décrochés de la réalité et de ne s'intéresser qu'à des problèmes 
qui n'ont aucun intérêt pratique. Particulièrement en Afrique où les ressources 
financières et humaines sont limitées, l'utilité, la pertinence de la recherche 
deviennent primordiales. L'importance d'un problème de recherche s'apprécie à 
son impact théorique, aux possibilités de généralisation des résultats, mais aussi 
et surtout, à l'utilisation que l'on peut envisager des résultats attendus de la 
recherche. 

Il convient de toujours se poser la question "A quoi, à qui cela va-t-il servir?" 
Surtout pour les recherches en écononùe agricole, il faut s'interroger sur l'utilisation 
que peuvent faire des résultats les décideurs, les développeurs, et d'autres 
chercheurs, en particulier ceux des sciences ~iologiques. 

c. Peut-on traiter le problème ? 
Très souvent, le problème est formulé en termes trop vagues, trop généraux 

pour que. des objectifs de recherche puissent être définis ; ou bien se voulant 
exhaustif, il devient trop ambitieux, par rapport aux moyens (financiers et 
humains) et au temps dont on dispose. Dans les deux cas, le risque est d'aboutir 
à un traitement superficiel d'une partie du problème, les autres aspects étant 
négligés. Autrement dit, une situation problématique est différente d'un problème 
pouvant donner lieu à une recherche. 
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Il est donc important de bien circonscrire la situation problématique, pour en 
extraire peut-être un aspect qui, défini et délimité, pourra être traité avec les 
moyens et le t.emps imparti. 

d. Le problème tel g,u'il est élaboré, doit être basé sur des informations et des 
faits dont ni le chercheur, ni l'utilisateur potentiel des résultats ne doutent. 
Autrement dit, la recherche ne devra pas avoir pour objet de vérifier les faits sur 
lesquels on se base pour élaborer le problème. Les éléments dont on dout.e, sur 
lesquels on s'interroge, doivent être relégués au niveau des hwthèses. 

Enfin, il faut être conscient, que, d'une situation problématique peuvent être 
extraits plusieurs problèmes de recherche, selon l'utilisat.eur pour lequel la re­
cherche est entreprise, selon les moyens dont on dispose, selon les intérêts des 
chercheurs. 

Revue de la littérature 
Une recherche n'est jamais tout à fait nouvelle. L'affirmer revient à afficher 

son ignorance. Au contraire, si le chercheur bâtit sur ce qui est déjà connu dans le 
domaine, il fait preuve de sa maîtrise du sujet. 

D'autre part, le travail de recherche proposé apparaîtra d'autant plus 
intéressant qu'il fera progresser les connaissances dans le domaine d'une manière 
substantielle. 

Il ne s'agit pas non plus, dans cette section, d'étaler tout son savoir en la 
matière, mais seulement de choisir celles des études qui fournissent une base de 
travail pour la recherche proposée ; en discut.er les réswtats avec suffisamment de 
détail pour faire comprendre leur pertinence par rapport au sujet envisagé ; 
montrer comment l'étude proposée éclairera certains aspects non traités ou 
insuffisamment traités, dans les travaux antérieurs. Il est bon, à ce niveau 
également, de signaler d'autres travaux en cours sur certains aspects du problème 
non envisagé dans la recherche proposée, mais dont les résultats peuvent apporter 
des éléments d'information utiles. 

Ceci étant, il ne s'agit pas de nier la spécificité locale de la recherche en 
sciences sociales. Cette spécificité n'exclut pas la contribution d'autres aut.eurs 
sur certains aspects du sujet. D'autre part, le phénomène étudié peut avoir fait 
l'objet d'analyse dans une région. De ces analyses, on peut tirer des leçons 
méthodologiques et s'y appuyer pour dégager des hypothèses de recherche. 

HYPOTIIE8ES DE TRAYAJJ1 

La formulation du problème doit logiquement déboucher sur des hypothèses 
de solution qui vont faire l'objet de la recherche. Dans ce sens, les hypothèses 
doivent être formulées de manière à ce que le lien avec le problème soit évident et 
à ce qu'elles puissent être testées. Les hypothèses vont fournir les lignes direc­
trices pour la recherche, en particulier quel type de données collecter, quelles 
t.echrùques d'analyse utiliser. Les hypothèses correct.ement formulées, pour être 
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fonctionnelles pour la recherche appliquée doivent avoir les caractéristiques 
suivantes : 

a. Se présenter comme une relation de manière explicite ou non, du type 

" Si .... alors". Par exemple : 
" Si les coûts de transformation du mil étaient moindres, alors le mil 

deviendrait, pour les consommateurs, une céréale plus attrayante 
par rapport au riz". 

b. Etre formulées le plus simplement possible 

c. Pouvoir être testées, pour validation ou rejection, dans la limite des moyens 
de recherche disponibles ; 

d. Etre formulées de manière à fournir des lignes directrices à la recherche 
(données à collecter, type d'analyse, etc.; autrement dit, servir de base à un 
plan d'action. 

e. Prises dans leur ensemble, suggérer une ou plusieurs solutions au problème 
énoncé au départ. 

OBJECTIFS 

Ils doivent être énoncés de façon explicite et être classés par ordre. de priorité. 
On peut envisager de formuler un objectif très général au projet, et de l'expliciter 
par un certain nombre d'objectifs spécifiques précis. 

Essentiellement ; les objectifs décrivent ce que le chercheur se propose 
d'atteindre avec la recherche. Les objectifs d'un projet de recherche seront : 

- soit de suggérer ou de recommander les moyens pratiques pour résoudre le 
problème 

- soit de fournir l'information nécessaire pour comprendre ou éclairer une 
situation peu ou mal connue. 

Pris dans leur ensemble, ils permettent de 

a. définir les limites du projet de recherche 

b. clarifier le processus de la recherche ; 

c. suggérer implicitement les utilisateurs potentiels 

d. décrire le type de résultats attendus ; 
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BESVLTATS ET BENEFICIAIRES 

Dans cette section, le chercheur décrit le produit attendu de sa recherche, et 
comment les résultats seront utilisés. Il spécifie qui bénéficiera des résultats de 
cette recherche. 

EXEMPLE DE FORMULATION DE PROBLEMATIQUE. HYPOTHESES 
wr OBJECTIFS DE RECHERCHE 

Considérons le problème résumé de la façon suivante : 

"L'insuffisance de la production céréalière locale, en riz notamment, 
limite la consommation des céréales et oblige à recourir aux importations". 

Il s'agit bien là d'une situation problématique. Mais quel est le problème qui 
préoccupe le chercheur ? S'agit-il d'un problème de nutrition, à cause des quantités 
insuffisantes de céréales ? Ou bien, ce qui préoccupe le chercheur est-il le déficit 
de la balance des paiements ? De la façon dont le problème est présenté, on ne peut 
pas savoir. 

La formulation, telle quelle, ne suggère pas d'hypothèse de travail, excepté 
celle, triviale, que l'augmentation de la production augmenterait la consommation 
ou réduirait les importations. De plus, ce ne sont pas des bypothèses Q.Ue l'on peut 
tester dans le cadre d'un projet de recherche. 

En effet, on ne peut pas inter si l'augmentation de la production augmen­
terait la production et/ou réduirait les importations. Donc, bien que le problème 
soit bien réel, et puisse avoir des solutions, ce n'est pas, tel qu'énoncé, un problème 
qui peut donner lieu à une recherche. 

Il est donc nécessaire de reformuler le problème. Pour cela il faut connaître 
les préoccupations du chercheur. Il se trouve que ce sont les coûts élevés de 
production, la faiblesse des rendements, et les diflicult.és de commercialisation du 
riz qui préoccupent le chercheur. Donc une formulation plus précise du problème 
pourrait être la suivante : 

"Le faible niveau de technologie de la production rizicole a pour conséquence 
des coûts de production et des rendements bas. S'ajoutant aux déficients du 
système de commercialisation, ces facteurs ont pour conséquence des taux de 
profits faibles pour les producteurs, ce qui en retour décourage l'augmentation 
de la production et oblige à recourir aux importations". 

Dans cette formulation, le chercheur accepte comme un fait non sujet à 
vérification la chaîne causale qui, partant du faible niveau de technologie, conduit 
aux coûts élevés de production des rendements et profits peu importants d'où le 
manque d'incitation à augmenter la production et la nécessité d'importer. En 
acceptant ces relations causales comme des faits, elles ne peuvent plus apparaître 
dans les hypothèses pour être vérifiées. Par contre, si le chercheur a des doutes sur 
ces relations causales, alors il doit les présenter sous forme d'hypothèses. 
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HYPOTHESES 

Partant de l'énoncé du problème ci-dessus, le chercheur propose les hy· 
pothèses suivantes : 

1. "Augmenter le niveau de technologie et de production au niveau de 
l'exploitation en associant avec une réduction des coûts de production aurait 
pour résultat de stabiliser offre et demande". 

2. "Etablir une politique de réglementation des prix et restructurer les 
circuits commerciaux permettraient d'augmenter les prix aux producteurs". 

Ces hypothèses sont bien liées au problème énoncé plus haut, mais elles 
débordent largement le cadre du problème ; on voit mal comment on pourrait tester 
ces hypothèses : la première est loin de répondre au principe de simplicité ; enfin 
la deuxième introduit de nouveaux éléments qui n'étaient pas contenus dans 
l'énoncé du problème. 

Ces hypothèses sont donc inacceptables. Il faut donc repartir de l'énoncé du 
problème et de plus, prendre en compte quelle est l'utilisation prévue de cette 
recherche. Il se trouve que l'étude a été commandée par le Ministère du Plan, qui, 
élaborant son prochain plan quinquennal de développement, veut établir des 
prévisions d'importations de céréales à moyen terme à partir des potentialités 
d'augmentation de la production locale, qu'il convient donc de déterminer. Au 
Ministère du Plan, on considère que le pays pourrait produire plus de riz, car la 
recherche agricole a mis au point des techniques de production beaucoup plus 
performantes que celles utilisées. Une chose est certaine : ces nouvelles technolo· 
gies sont peu ou mal utilisées. 

La première hypothèse devrait donc traiter le problème de la rentabilité des 
nouvelles techniques et pourrait être formulée de la manière suivante : 

a. "Il existe des techniques de production améliorées, qui, si elles étaient 
utilisées par les producteurs, augmenteraient leurs bénéfices". 

Formulée de cette façon, l'hypothèse suggère immédiatement une ligne de 
recherche : si la rentabilité des nouvelles technologies n'a jamais été testée, en 
milieu réel, il convient de procéder à des tests en milieu paysan dont les résultats 
seront analysés avec la méthode des budgets partiels ou programmation linéaire. 

Cependant, ce n'est là qu'une première hypothèse qui n'est pas suffisante, au 
vu des questions que les cadres du Ministère du Plan cherchent à résoudre. La 
deuxième hypothèse pourrait être formulée de la manière suivante : 

b. "Si les paysans n'ont pas adopté les nouvelles technologies, c'est qu'ils n'en 
avaient pas été informés". 
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L'hypothèse ainsi formulée nous indique l'axe de la recherche : 
il suffira d'ét.ablir un questionnaire pour un échantillon choisi au hasard de 
paysan pratiquant la riziculture. 

D'autres raisons de non adoption que le manque d'infonnation doivent être 
recherchées. On peut supposer par exemple que si les paysans n'ont pas adopt.é les 
nouvelles technologies, c'est parce que les moyens financiers de le faire leur ont 
fait défaut. 

c. "Si les paysans n'ont pas adopté les nouvelles technologies, c'est en partie 
dû au manque de moyens financiers". 

Il s'agit d'une hypothèse qui peut être divisée en deux hypothèses : 

cl. "Les paysans n'ont pas adopté les nouvelles technologies du fait de la 
faiblesse du capital propre". 

c2. "Les paysans ont des difficultés d'accès au crédit, ce qui limite leur 
capacité à adopter de nouvelles technologies". 

et que les intrants n'étaient pas disponibles : 

d. "Si les paysans n'ont pas adopté les nouvelles technologies, c'est parce que 
les intrants n'étaient pas disponibles, ou qu'ils n'étaient pas disponibles à 
temps". 

e. "Si les paysans étaient assurés d'un prix plancher suffisamment 
rémunérateur, alors ils seraient mieux enclins à adopter les nouvelles tech­
nologies". 

Cette dernière n'est pas aussi facile à tester que les précédentes. On ne peut 
que reccuellir les opinions des paysans sur leur attitude probable dans le cas où 
un prix plancher serait fixé. D'après la connaissance que le chercheur a de la 
région, il peut décider que, pour importante qu'elle soit, cette hypothèse ne peut 
être conservée car elle ne peut être vérifiée de ·façon adéquate, les réponses à un 
questionnaire d'opinion n'étant pas fiables dans la situation donnée. 

Ces hypothèses, prises dans leur ensemble sont-elles suffisantes et pertinen­
tes ? Peuvent-elles conduire à un ensemble de solutions au problème ? Si elles 
couvrent l'étendue des actions possibles pour le gouvernement (programmes de 
vulgarisation, de crédit, politiques de prix, de commercialisation d'intrants dans 
notre cas), elles devraient pouvoir déboucher sur un ensemble de solutions. 
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OBJECTIFS 

Objectif iénéral 

"Analyser les contraintes rencontrées par les paysans dans l'adoption des 
technologies de production rizicole". 

Objectifs spécifigues 

a. Déterminer si les technologies mises au point par la recherche sont effec­
tivement rentables au niveau paysan, étant donné le niveau de ressources et les 
débouchés dont ils disposent ; 

b. Déterminer l'efficacité des services de vulgarisation à fournir aux paysans 
les informations nécessaires concernant les technologies améliorées ; 

c. Déterminer si les capacités financières propres des paysans leur per­
mettent d'adopter les technologies et, dans le cas contraire, déterminer dans 
quelle mesure ils peuvent avoir accès au crédit pour ce type d'activités ; 

d. Déterminer dans quelle mesure les intrants requis par les technologies 
nouvelles sont disponibles, en quantités suffisantes et à temps. 

Notons que chacun des objectifs est directement relié à une hypothèse, et 
qu'il éclaire l'axe de la recherche, la procédure à suivre. Il est évident que des 
entrevues avec des paysans sont nécessaires ; le contenu de ces entrevues peut être 
facilement déduit des hypothèses et des objectifs. 

RES1JLTATS ET BENEFICWRES 

Le présent projet fournira un ensemble de recommandations à l'intention des 
divers services gouvernementaux qui permettra de mettre au point une stratégie 
\isant à faciliter l'adoption par les paysans des nouvelles technologies. 

Les bénéficiaires seront en premier lieu les cadres du Ministère du Plan qui 
pourront immédiatement utiliser l'information pour élaborer le Plan Quinquen­
nal de Développement et les. services de l'agriculture, qui auront à leur disposition 
les informations nécessaires pour élaborer une stratégie d'intervention. 

Enfin, à plus long terme, les paysans devraient être les ultimes bénéficiaires, 
si, grâce en partie à ce travail, ils peuvent avoir accès à des services adéquats et 
voir leurs revenus augmenter. 
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