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Valor Brasil

Mulheres sao s0 26% em profissoes
tecnologicas

Pais segue padrdo e tem sub-representacao feminina no mercado de trabalho de areas técnicas

Por Anais Fernandes — De Sao Paulo
10/09/2021 05hO01 - Atualizado ha 10 horas

Mulheres em "STEM"

Presenca feminina em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica

B Trabalhadores STEM no Brasil e nos Estados Unidos,
em % do total de trabalhadores
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Fonte: elaboracdo dos autores a partir dos dados da RAIS e U.S. Department of Commerce

Enquanto as mulheres representam quase metade (45%) do total
de trabalhadores formais no Brasil, no mercado de STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica, na sigla em inglés), elas
ndo chegam a um terco (26%). Eo que revela um levantamento
financiado pelo International Development Research Centre
(IDRC), com coordenacao de Cecilia Machado, da Escola Brasileira
de Economia e Financas (FGV EPGE), co-coordenacdo de Laisa
Rachter, do Instituto Brasileiro de Economia (FGV lbre), e
participacdo dos pesquisadores Mariana Stussi (UFRJ) e Fabio
Schenider (FGV EPGE).

A sub-representacao feminina no universo STEM ndo é
exclusividade do Brasil. Nos Estados Unidos, por exemplo, as
mulheres sao 47% do total de trabalhadores, mas apenas 24%
nos empregos STEM. Os nUmeros brasileiros impressionam, no
entanto, porque os postos STEM no pais ja estdao muito aquém do
padrdao mundial e avancaram pouco nas duas ultimas décadas.



Saber mais

Em 2003, trabalhadores STEM representavam 2,1% dos
empregados formais no Brasil, nUmero que passou para 2,6% em
2015, mas, em 2019 (Ultimo dado disponivel da Rais), ainda
encontrava-se em 2,8%, somando cerca de 1,2 milhdo de
pessoas. Como comparacao, nos EUA, em 2015, eles ja eram 5,7%
dos trabalhadores, um contingente de 8,6 milhdes de
empregados.

“Muito se fala, atualmente, em ciéncia, pesquisa e tecnologia
como &reas do futuro, mas pouco se investe nisso no Brasil. E
baixa a quantidade de trabalhadores, e, principalmente, de
mulheres ingressando nessas areas”, afirma Laisa.

Os pesquisadores observaram que a area de STEM no Brasil €
majoritariamente formada por homens, brancos e pessoas com
alto nivel de escolaridade.

A taxa de participacdo absoluta dos homens no mercado STEM
evoluiu mais rapidamente ao longo dos anos do que a das
mulheres. Esse mesmo aumento da diferenca na participagao
nao é verificado no restante do mercado formal, no qual, pelo
contrario, houve um aumento da participacao relativa das
mulheres.



No mercado formal, em 2003, o contingente de mulheres era
66% do dos homens, nUmero que passou para quase 81% em
2019. Nas areas STEM, porém, essa proporc¢ao sempre ficou em
torno de trés homens para cada uma mulher no setor, observa
Laisa.

“Sao duas barreiras, uma que comeca cedo e outras que vao
surgindo ao longo da carreira. Poucas meninas ingressam no
campo cientifico e tecnoldgico por causa de normais sociais que
afetam o interesse e confianc¢a delas nessas disciplinas. Para a
formacao e carreira profissional em STEM, € baixa a perspectiva
de projecao, porque quando elas olham, ndo veem muitas
mulheres trabalhando nessas ocupac¢des e como modelos de
referéncia”, diz a pesquisadora.

Esses sao, segundo Laisa, “problemas de entrada”. Depois que a
jovem supera essas barreiras e forma-se em areas STEM, passa a
enfrentar outras. “Tem a questdo ja conhecida da jornada dupla
da mulher. Mas ocorre também que grande parte das culturas
organizacionais de promocao € baseada em critérios de avaliacao
masculinos, porque os chefes sdo homens. Isso se soma a varios
esteredtipos de género que vao dificultando a trajetoria e
reconhecimento dessas profissionais”, aponta Laisa.

Entre os homens que atuam no mercado STEM, cerca de 80%
trabalham nas areas de computacdao/matematica e
arquitetura/engenharia. Ja entre as mulheres, esse percentual é
de 63%. Por outro lado, enquanto apenas 12% dos homens estdo
ocupados nas areas de educacao/pesquisa e fisica/ciéncias da
vida, esse percentual é de cerca de 30% entre as mulheres.

Além da pesquisa quantitativa, a equipe também realizou
entrevistas com trabalhadoras do mercado STEM e percebeu que
muitas delas acabam se desviando de suas areas de formacao ao
longo da carreira. “Mulheres que atuam em ramos tipicamente
masculinos, como engenharia de automéveis, entram para
trabalhar com inovacgdo, pensar em motor, performance, mas,
para desenvolver sua carreira, acabam indo para areas de
publicidade, gestao, o maximo que conseguem, mantendo-se em



inovacao, é trabalhar com design de carros”, exemplifica Laisa.

Trabalhadores STEM ganham, em média, salarios muito mais
altos que os demais trabalhadores formais: R$ 45 reais por hora
trabalhada, contra R$ 19/hora. Em uma primeira leitura, a média
de diferenca salarial entre homens e mulheres, com vantagem
para eles, parece menor nas ocupacdes STEM (7%) do que no
mercado nao STEM (11%).

A simples comparacao dos rendimentos médios entre géneros,
porém, pode ocultar outros fatores que afetam os salarios, como
diferencas de idade, nivel de escolaridade, setor da atividade
econdmica, Estado. Descontados esses efeitos, os pesquisadores
observaram que a diferenca salarial ajustada para homens e
mulheres em ocupag¢des STEM sobe para 16%.

Negros também estdo sub-representados em ocupac¢des STEM,
respondendo por apenas 30% dos trabalhadores. No mercado de
trabalho formal, eles sao 45%, o que ainda é menor do que sua
representacao na populacao brasileira - 54%, segundo o IBGE,
lembram os pesquisadores.

A desigualdade de género e raga acaba gerando uma
“distribuicdo de talentos ineficiente”, diz Laisa. “Poderiamos ser
mais produtivos, mas o pais esta desperdicando esses talentos”,
afirma a pesquisadora.

Atacar esse problema envolve, segundo Laisa, primeiro, um foco
em educacdo e orienta¢do vocacional, para trabalhar normas
sociais e culturais que estdo travando o ingressos de mulheres e
negros no mercado STEM. “Existem iniciativas surgindo no Brasil
sobre mulheres na ciéncia, em programacao, mas isso tem
alcancado mais o ensino superior, precisa comecar um pouco
antes”, diz ela.

Para quem ja esta no ensino superior em STEM, mecanismos que
ajudem na transi¢do para o mercado de trabalho adequado sao
importantes. “Existem ONGs tentando fazer isso, mas ainda sao
iniciativas pontuais”, observa Laisa, citando como bons exemplos



a Laboratoria e a Pretalab. Ja dentro das organizacdes, acrescenta
a economista, € fundamental que as empresas quebrem visdes
de reproducdo de normas e critérios de avaliacao exclusivamente
masculinos.
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Mais do Valor Economico

Libano anuncia formacao de
novo governo apos 13 meses
de impasse

Pais viu economia encolher 40% desde 2018,
em uma das piores crises ja registradas no
mundo

10/09/2021 14:24 — Em Mundo

Direitos humanos entram no
curriculo de faculdades e
MBAs

H4, inclusive, um mestrado de ciéncia em

gestdo responsavel

10/09/2021 14:13 — Em Carreira

Vale apresenta boas
iniciativas para reducao de
emissoes de carbono, afirma
BofA

A companhia patentou um novo briquete de
minério de ferro de baixa temperatura que
pode substituir qualquer produto, como
pellets ou granulados

10/09/2021 14:09 — Em Empresas

Justica determina que Apple
reduza seu controle sobre App
Store

Decisao tem decisdo tem potencial de gerar
economia bilionaria para desenvolvedores de
aplicativos, o que poderia encoraja-los a
reduzir seus precos ao consumidor

10/09/2021 14:04 — Em Empresas

CSN: Com compra de ativos,
companhia atinge meta antes
do esperado, diz Credit Suisse


https://valor.globo.com/mundo/noticia/2021/09/10/lbano-anuncia-formao-de-novo-governo-aps-13-meses-de-impasse.ghtml
https://valor.globo.com/mundo/noticia/2021/09/10/lbano-anuncia-formao-de-novo-governo-aps-13-meses-de-impasse.ghtml
https://valor.globo.com/carreira/noticia/2021/09/10/direitos-humanos-entram-no-curriculo-de-faculdades-e-mbas.ghtml
https://valor.globo.com/carreira/noticia/2021/09/10/direitos-humanos-entram-no-curriculo-de-faculdades-e-mbas.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2021/09/10/vale-apresenta-boas-iniciativas-para-reduo-de-emisses-de-carbono-afirma-bofa.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2021/09/10/vale-apresenta-boas-iniciativas-para-reduo-de-emisses-de-carbono-afirma-bofa.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2021/09/10/justica-determina-que-apple-reduza-seu-controle-sobre-app-store.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2021/09/10/justica-determina-que-apple-reduza-seu-controle-sobre-app-store.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2021/09/10/csn-com-compra-de-ativos-companhia-atinge-meta-antes-do-esperado-diz-credit-suisse.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2021/09/10/csn-com-compra-de-ativos-companhia-atinge-meta-antes-do-esperado-diz-credit-suisse.ghtml

O potencial IPO [oferta publica inicial de
acoes] da CSN Cimentos deve abrir caminho
para esse potencial de crescimento adicional”,
avalia o analista

10/09/2021 13:44 — Em Empresas

EUA avaliam abrir nova
investigacao sobre subsidios
dados pela China

Pouco depois de assumir o cargo, Joe Biden
determinou uma revisdo completa da politica
americana para a China, inclusive sobre o
acordo comercial negociado por seu
antecessor

10/09/2021 13:42 — Em Mundo

5G: Conselho da Anatel
cancela reuniao que aprovaria
edital do leilao

O Valor apurou que o relator decidiu usar
melhor o tempo de analise do processo para
construir maior consenso sobre pontos
divergentes do edital entre seus pares no
conselho diretor

10/09/2021 13:29 — Em Empresas

Minério de ferro leva a recuo
do IGP-M na 12 prévia de
setembro, aponta FGV

Cenario é de precos em desaceleracdo no
atacado, o que ndo significa, porém, que
havera quedas, diz o economista André Braz

10/09/2021 13:27 — Em Brasil

VEJA MAIS
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