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L’innovation sociale suppose que les gens aient leur mot a dire sur la fagon dont se
fait 1’élaboration des politiques publiques. Et cela suppose aussi qu'on donne voix au
chapitre 4 ceux et celles qui seront touchés par les décisions, surtout les défavorisés et
les exclus. C'est dans un débat éclairé que la recherche trouve sa raison d'étre. Pour
que le développement soit durable et équitable, la recherche doit porter sur la situation
particuliére des populations pauvres, au sein de leurs collectivités.

Un savoir approprié pour mieux gouverner

L'innovation sociale au service du développement requiert deux conditions absolues.
Premiérement, des connaissances opportunes, pertinentes et fiables. Deuxiémement,
I'instauration et le maintien d’une saine gouvernance. Une gouvernance transparente,
participative et responsable est plus susceptible de donner lieu a des politiques
fructueuses, équitables et durables.

Le respect de ces deux conditions — la pertinence du savoir et la saine gouvernance —
mettra a rude épreuve méme les démocraties bien établies et bien nanties. Les pays
riches, autant que les pays pauvres, doivent trouver des moyens d’informer les citoyens
des choix qui s'offrent a eux, de résoudre les différends, de modifier la conception qu’ont
les gens de 'incidence de leurs choix sur I'environnement.

Les pages précédentes ont présenté de nombreux exemples d’innovations technologiques,
de nouvelles formes d’institutions et de partenariats, de changements sociaux, politiques
et d’attitudes dans les pays d'Asie, d’Afrique, d’Amérique latine et du Moyen-Orient :
des exemples d’innovation sociale. Ils montrent comment des innovations comme le
renforcement des capacités locales pour 'analyse économique de problémes
environnementaux peuvent contribuer a I'élaboration de politiques éclairées; comment
le fait d’envisager ensemble la santé des populations et la santé de I’environnement peut -
améliorer I'une et 'autre; comment l'examen des liens entre les collectivités et leurs
écosystémes, et la promotion de la gestion intégrée, peuvent profiter aux populations,
protéger les ressources et aider a gérer les conflits sur leur utilisation.

Mais surtout, ces exemples montrent comment I'innovation sociale peut favoriser

le développement durable et équitable. La recherche est habituellement congue en
partie pour expliquer les incidences environnementales et humaines des actes et

des politiques; essentiellement, elle constitue une tentative d’élaborer des fagons

de gouverner qui soient mieux éclairées, plus équitables, plus ouvertes et plus efficaces.

Qu'elle donne lieu a des changements progressifs dans les pratiques ou a des
changements d’'envergure dans les politiques, autant dans les pays riches que dans

les pays pauvres, I'innovation sociale peut aider les gens a avoir, comme il est dit

dans la Déclaration de Rio, « une vie saine et productive en harmonie avec la nature ».
Aujourd’hui encore, c’est la un objectif aussi urgent et impérieux qu’il y a dix ans.

Maureen O’Neil
Présidente
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Siege social

BP 8500, Ottawa (Ontario) Canada K1G 3H9

Adresse municipale : 250, rue Albert, 5¢ étage, Ottawa (Ontario) Canada K1P 6M1

Tél. : (+1.613) 236.6163
Téléc. : (+1.613) 238.7230
Courriel : info@idrc.ca
Web : www.crdi.ca

Asie

Bureau régional de I’Asie du Sud-Est et de I’Est
Tanglin PO Box 101, Singapour 912404
République de Singapour

Adresse municipale :

30 Orange Grove Road, 7¢ étage

RELC Building, Singapour 258352

République de Singapour

Tél. : (+65) 6235.1344/1576/1865
Téléc. : (+65) 6235.1849

Courriel : asro@idrc.org.sg

Web : www.idrc.org.sg/index_f.html

Bureau régional de I’Asie du Sud
208 Jor Bagh, New Delhi 110 003, Inde

Tél : (+ 91.11) 461.9411/12/13
Téléc. : (+ 91.11) 462,2707

Courriel : saro@idrc.org.in

Web : www.crdi.ca/saro/index_f.html

Amérique latine
et Caraibes

Bureau régional de I'’Amérique latine et des
Caraibes
Avenida Brasil 2655, 11300 Montevideo, Uruguay

Tél. ; (+598.2) 709.0042
Téléc. : (+598.2) 708.6776
Courriel : lacroinf@idrc.org.uy
Web : www.crdi.ca/lacro

Rfrique

Bureau régional de I'’Afrique orientale
et australe

PO Box 62084, Nairobi, Kenya

Adresse municipale : Liaison House,

2nd and 3rd floors, State House Avenue
Nairobi, Kenya

(N.B. Tout courrier doit étre adressé a la
directrice régionale)

TéL : (+254.2) 2713.160/1, 2713.273/4,
Téléc. : (+254.2) 2711.063

Courriel : chunja@idrc.or.ke

Web : www.crdi.ca/earo/index_f.html

Bureau régional du Moyen-Orient

et de I’Afrique du Nord

CP 14 Orman, Giza, Le Caire, Egypte

Adresse municipale : 3 Amman Square, 5¢ étage
Dokki, Le Caire, Egypte

Tél. : (+20.2) 336.7051/52/53/54/57
Téléc. : (+20.2) 336.7056

Courriel : skamel@idrc.org.eg

Web : www.crdi.ca/cairo/index_f.html

Bureau régional de I’Afrique occidentale
et centrale

BP 11007, CD Annexe, Dakar, Sénégal
Adresse municipale : Avenue Cheikh Anta Diop
Angle Boulevard de I'Est, Dakar, Sénégal

TéL : (+ 221) 864.0000, poste 2074
Téléc. :(+ 221) 825.3255

Courriel : jgerard@idrc.org.sn

Web : www.crdi.ca/braco/index_f.html







