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LOS INVESTIGADORES PUEDEN considerar estas hojas de trabajo para posicionar un proyecto para
PA RT E | | | ampliacion de la escala. Los investigadores también pueden usar estas preguntas para guiar los

esfuerzos para construir sobre la investigacion aplicada previa en un proyecto mas explicitamente
Hojas de tra bajo enfocado en el escalamiento. Se recomienda que se proporcione una respuesta inicial a todas

las preguntas al comienzo de un proyecto de investigacion, y luego volver a visitarlas y revisarlas
regularmente a medida que se avanza en la investigacion. Esta no es una lista exhaustiva, es un punto
de partida. Integre sus propias indicaciones y omita las preguntas que no funcionan en su contexto.

A. MARCO: enfoque y preguntas

Pregunta Notas ¢Cuando volvera
arevisar esta
respuesta?

i) Segun el enfoque de Oportunidades Estrategias a seguir

investigacion y las preguntas,
¢qué oportunidades potenciales
podrian optimizar el impacto

de su investigacion?

i) ¢A qué usuarios y beneficiarios Actor Fundamentos Implicaciones potenciales
debe usted consultar para

comprender y justificar el marco

de la investigacion y su impacto

potencial?



The Scaling Playbook % pririr: )

Mapeo del 'sistema de ampliaciéon de la escala’

INICIADORES FACILITADORES
Personas, lugares y cosas que hacen posible comenzar un cambio de Personas, lugares y cosas que pueden facilitar la ampliacion,
escala, p. ¢/. financiadores, conocimiento, una comunidad dispuesta. p.ej. normas culturales, lideres locales, formuladores de politicas.

SU
PROYECTO

COMPETIDORES IMPACTADOS
Las personas, los lugares y las cosas que obstaculizan, ofrecen una Agquellos que experimentan los resultados positivos o negativos
alternativa mejor o mejor que la de ampliar la escala de la innovacion, p. gj, de la ampliacién y, en dltima instancia, controlan el éxito:

innovaciones alternativas, practicas arraigadas, instituciones fragiles.



The Scaling Playbook % pririr: )

B. ACCION: recopilacién de datos, analisis/sintesis e interpretacién

i) Construyendo una visién de

. R o ¢Como describiria usted la escala 6ptima para esta dimensién de impacto? ¢Cuando volvera
impacto "multidimensional

¢Qué evidencia se lo demostraria a sus partes interesadas (stakeholders)? arevisar esta
respuesta?

+ Magnitud de los impactos
(p. €. nimero de personas
servidas, calidad del cambio)

- Diversidad de los impactos que la
intervencion lograra (p. ej. resultados
de salud, resultados ambientales,
beneficio financiero, etc.)

« Sostenibilidad de los impactos
(p. €j. ¢son duraderos los impactos?
¢por qué o por qué no?)

+ Equidad de los impactos
(e.g. ¢a algunos subgrupos les va
mejor que a otros? ;Quién gana?
¢Quién se queda atras?

ii) ;Como involucrara usted a las Grupo de partes interesadas (stakeholders) Estrategia para comprometerse
partes interesadas (stakeholders)

en la recopilacion de datos,

andlisis/sintesis e interpretacion?

iii) ;Qué momentos clave puede Internos (basados en el cronograma de la Externos (basados en las necesidades de las
usted prever para el aprendizaje y investigacion) partes interesadas (stakeholders)
la adaptacién?
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C. COMPARTIR: Comunicando los resultados de la investigacion

i) ¢ Qué estrategias facilitaran la Grupo de partes interesadas ¢Qué lecciones podrian compartirse con esta parte ¢Cuando volvera
participacion y contribuirdn a los (stakeholders) interesada (stakeholders)? arevisar esta
impactos previstos de su investigacion? ¢Como podrian estar comprometidos? respuesta?

ii) ¢Existen hallazgos o aspectos Grupo de partes interesadas Hallazgo(s) Estrategia

particulares de su andlisis que puedan (stakeholders)

ser (tiles para las partes interesadas
(stakeholders) mas alla de aquellos a
los que usted se dirigié a lo largo de la
investigacion?

Para informacion mas detallada: www.idrc.ca/scalingscience



https://www.idrc.ca/scalingscience
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