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Antecedentes =

7 meses de trabajo de construccidén

* 6 talleres con participacion de 269 personas en el proceso de
validacidén

e Cuenta con aportes del Simposio realizado en mayo, que conto

con la participacion de mas de 200 personas, entre ellas expertos

internacionales




MARCO DE REFERENCIA SESAN

Secretaria ae Seguridag Alimentaria y Nutricional
‘G I Predigencia oe e Fepiblis

Mandatos nacionales Mandatos internacionales

® Declaracion Universal de

® Constitucion Politica
Derechos Humanos

® Politica de SAN ® Pacto Internacional de Derechos

, , Econdmicos, Sociales y
® [ey del Sistema Nacional de

Culturales

SAN'y Reglamento ® Objetivos de Desarrollo

Sostenible



SESAN

* Principales problemas nutricionales: prioridades para la accion

Analisis de Situacion

Desnutricidon cronica afecta a 1 de cada 2 menores de 5 afios —
tendencia al mejoramiento de ¥z punto porcentual anual

Deficiencia de hierro y cinc en menores de 5 afios, (hierro 26% y
de cinc 35%)

En mujeres en edad fértil, deficiencias de hierro (18%), de folato
eritrocitario (7%), y de B12 (18%)

Sobrepeso y obesidad.




SESAN

® Factores que contribuyen a la Inseguridad Alimentaria y NutricioRaF===="

R

Analisis de Situacion

% Desnutricion
Croénica Infantil




¢ Fortalecimiento Institucional

= EXxistencia de dos estructuras de gestion operativa de la SAN que no
D se articulan: Comisiones SAN y Consejos de Desarrollo




Analisis de Situacion
® Fortalezas y debilidades del PPHO
¢ Disponibilidad de alimentos

= Poca asistencia técnica para produccion de alimentos (pequefios

D productores)
= [Escasos procesos para la regulacion, arrendamiento y acceso a la tierra

© Acceso alos alimentos

* Falta aplicacion sistematica y permanente de mecanismos que garanticen
derechos laborales




Analisis de Situacion SESAN

® Fortalezas y debilidades del PPHO

Consumo de alimentos
F * Implementacion de procesos de formaciony educacion en SAN

= Baja cobertura y escasa calidad en educacion formal vy

D alfabetizacion.
Aprovechamiento bioldgico
B E Disefio y consensos de estrategia de Ventana de los 1,000 dias
= Debilidad en lo procesos de fortalecimiento de Primer Nivel de
D Atencion

= Deficiencias en cobertura de agua segura y saneamiento del medio

= Aun persisten brechas en la disponibilidad de recurso humano
calificado, e insumos para implementacion de la VDMD.




ESTRATEGIA DEL PLAN SESAN

Secreta e Sag ke iy Jassons
de la Presigencia de la.

Lecciones aprendidas y oportunidades

® Coordinacion inter-institucional facilitada por:
* Comité Técnico de Enlace Inter-institucional
* Clasificador tematico de Desnutricion Cronica
* Tablero Plan Hambre Cero
*  SIINSAN consolidado

®* Empuje de la Estrategia de la Ventana de los 1,000 dias
* Acuerdo Gubernativo 235-2012
*  Creacion de Viceministerio de APS
* Adhesion a movimiento internacional Fomento de la Nutricion
Empoderamiento y apoyo de sector privado, socied i




ESTRATEGIA DEL PLAN g&/}

SESAN

Secreterfa de Sequridag Alimentaria y Nutricional
de la Presigencia de la. Hepm
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‘ Acuerdos politicos

Resiliencia |

Acciones
Programatica




Objetivo Estrategico 1

Gobierno d"é;(aruat;;;n;a S ESAN

Secretari ge Sequrided Almertari y Nutriional
e la Presigencia ce Ia Repdol

Alcanzar el funcionamiento efectivo de los 6rganos del SINASAN de forma
sostenible, a nivel local, municipal, departamental, regional y nacional,
acorde a los marcos legales de regionalizacion y descentralizacion

* Implementacion de las acciones de la Ventana de los Mil Dias

* Promocidn de la educaciéon y formacion en SAN

 Fomento de las acciones de agricultura familiar

* Aguay saneamiento

e Acceso a proyectos de desarrollo productivo y econdmico

* Consolidar la participacion del sector empresarial, sociedad civil y
cooperacion internacional




Objetivo Estrategico 2 Sobor T SESAN

Secretata de Sequriden Almentariay utriional
e Ie Presicencia oe le Repddiica

Fortalecer de manera integral y progresiva la resiliencia de la
poblacion, los sistemas y los territorios para enfrentar las
amenazas a la SAN

* Integracion y vinculacion de estructuras comunitarias para
mejorar la respuesta ante eventos adversos en el tema SAN

e Activacion de fondos de emergencia para operativizar los planes
elaborados para su ejecucion




Objetivo Estrategico 3 Sobierns BEeg SESAN

Secretaria ae Seguridag Alimentaria y Nutricional
‘G I Predigencia oe e Fepiblis

Establecer los acuerdos politicos desde el nivel central hasta el nivel
comunitario, para asegurar la implementacion del marco normativo
vigente para la SAN, como prioridad de Estado en la planificacion

y presupuesto

e Alineaciéon y fortalecimiento de las prioridades aprobadas por
CONASAN, alas prioridades departamentalesy municipales

 Fortalecimiento de Gobernanza local, que implica Ia
participacion activa de la sociedad civil en la implementacién de
las acciones




Ejes transversales SESAN

Secretaria ae Seguridag Alimentaria y Nutricional
‘G I Predigencia oe e Fepiblis

® Transparenciay rendicion de cuentas. (monitoreo e

involucramiento de SC.)
¢ Pertinencia Cultural. (Respeto, Dialogo e Inclusion)
¢ Equidad de Género. (S. de derecho)

* Ambiente y Recursos Naturales.



MONITOREO Y EVALUACION SESAN

Secreta e Sag ke iy Jassons
de la Presigencia de la.

Monitoreo y Evaluacion

® Elementos generales
Herramientas para la toma de decisiones

Herramientas y mecanismos de medicion del desempefio
institucional

Herramientas para conocer la disminucion de vulnerabilidad de la
poblacién

® Caracteristicas del monitoreo y evaluacion
Responsabilidad de SESAN
Coordinacién con instituciones ejecutoras

Instrumentos de Sistema de Monitoreo miden el servicio publico a
través de captura de informacion de operaciones diarias




MONITOREO Y EVALUACION SESAN

ravi e Scurces srarriay o
de la Presigencia de la.

Sistema de Informacion Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — SIINSAN-
Objetivo: contar con informacion actualizada de situacion de SAN,

que caracterice a las poblaciones, emita alertas tempranas y mida
eficacia de mtervencmnes en PESAN y POASAN.




IMPLICACIONES DE RECURSOS SESAN

Secreta e Sag ke iy Jassons
@e la Presi ia oe la

Estimacidon presupuestaria 2016 - 2010

® Se basa en presupuesto asignado 2013/2014/2015: promedio de % de
iIncremento

® Disponibilidad de la asignacion financiera estimada para el periodo 2016-
2020, garantiza la ejecucion y sostenibilidad de los Planes Operativos
Anuales en SAN, atendiendo a la poblacion mas vulnerable y priorizada.

® Estimacion presupuestaria para 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

Asignhacion

. 5,569,186,952 5,707,859,707 5,849,985,414 | 5,995,650,051 | 6,144,941,737
Presupuestaria

Total 2016-2020 Q. 29,267,623,861.00




IMPLICACIONES DE RECURSOS SESAN

Planes Operativos Anuales e
® Analisis de asignacion presupuestaria para SAN

2013 2014
2011 2012 Clasificador

heparte tematico para
No existia Depuracion e seguimiento 2
actividades
enfocadas en la
reduccion de la
desnutricion

presupuesto integracion de especial del gasto
integrado presupuesto V 1000 Dy PPHO
en SICOIN




IMPLICACIONES DE RECURSOS SESAN

de. iacs Alimentaria y Nutricional
e e Replbios

Seguimiento del gasto atraves del clasificador
presupuestario

® Decreto 30-2012 Ley del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2013 en el articulo 24 establece asignacion especial para PPHO,
articulo 17 V1000D.

® Método efectivo para lograr reportes, se coordina con
instituciones la definicion del clasificador presupuestario

® Reporte es actualizado y publicado diariamente en pagina oficial
del Ministerio de Finanzas Publicas sin acceso restringido,



IMPLICACIONES DE RECURSOS SESAN

Secreta e Sag ke iy Jassons
@e la Presi ia oe la

Seguimiento del gasto a traveés del clasificador

presupuestario

® Permite seguimiento de metas asociadas a estructuras
presupuestarias reportadas por instituciones

e SESAN articula integracion de POASAN y coordina con
SEGEPLAN y DTP los reportes de seguimiento especial de
gasto

® Herramienta es aporte a la rendicion de cuentas del PESAN
en proximos cuatro anos.



Gobierno dé Guatemala

SAN

Secreta e Sag ke iy Jassons

% 3
* Valores actualizados al: 071 Valores actualizados

586.0/865.4 ’2

(Millones de Quetzales) SIAF

Ejecucion del Pla
Resumen Ej

Ejecucién del R

68%

Ventana de los Mil Dias
[ % No: NoDiponit)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASE

Componentes Dir
Promocién y apoyo
de la lactancia materna

Suplementacién de Zinc

terapéutico en el manejo
de diarrea

ZIn
d

Provisién de servicios
basicos de salud

y nutricion 69%
Promocion de
Lactancia Materna
y alimentacion
complementaria

Educacion alimentari
y nutricional

85%
Alimentos
fortificados

Atencion a poblacién
vulnerable a la

inseguridad alimenta Prevencion ce la

deficiencia de yodo
a través de sal yodada

\

Monto:
Porcentaje:

Mejoramiento de la
alimentacién complementaria,
a partir de los seis meses de edad

en Comunidad con Orient. y Seg. del
Personal de Salud

Suplementacién con hierro y dcido
félico para prevencién y/o
tratamiento de la anemia en
mujeres embarazadas

Valores actualizados al: 07 nov 2015 02:58:05

Mejoramiento de pricticas de
higiene, incluye lavado de
manos

Desparasitacién y
vacunacion de nifios y nifas

87%

Fortificacién con
micronutrientes a los
alimentos bésicos

0%

>,
> @O

Suplementacién de
Vitamina A

lentana de lo:




Muchas gracias.



