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1. RÉSUMÉ  
 
AdaptCoop est un projet de recherche appliquée qui vise à accroître durablement la résilience des 
coopératives cacaoyères et des familles membres face aux impacts des changements climatiques en Côte 
d’Ivoire. Les objectifs spécifiques du projet sont les suivants : 

 Accroître les connaissances et renforcer les capacités en scénarisation climatique en Afrique de 
l’Ouest, plus particulièrement en Côte d’Ivoire. 

 Consolider et valoriser l’expertise ivoirienne en matière d’interprétation de scénarios climatiques 
pour la chaîne de valeur cacaoyère et informer les politiques nationales en ce sens. 

 Renforcer les capacités d’adaptation des coopératives, des productrices et des producteurs de 
cacao et développer un outil d’aide à la décision sensible au genre pour les coopératives 
cacaoyères en faveur de l’adaptation aux changements climatiques. 

 Renforcer les capacités des coopératives cacaoyères ivoiriennes et des familles membres dans la 
planification, l’accès, l’adoption et l’application de solutions innovantes d’adaptation aux 
changements climatiques, y compris de solutions tenant compte des réalités sexospécifiques. 

 Intégrer des considérations relatives à l’égalité des genres dans les processus de prises de 
décisions au sein des coopératives cacaoyères ivoiriennes pour l’adaptation aux changements 
climatiques et contribuer à un meilleur accès des femmes aux ressources nécessaires pour leur 
adaptation aux changements climatiques. 

 
D’une durée de trois ans, avec une prolongation de quelques mois, le projet a été mis en œuvre par 
SOCODEVI, Ouranos et le West African Science Service Center on Climate Change and Adapted Land Use 
(WASCAL), plus précisément son pôle ivoirien le CEA-CCBAD (Centre d’Excellence Africain sur le 
Changement Climatique, la Biodiversité et l’Agriculture Durable) de l’Université Félix Houphouët-Boigny, 
en collaboration avec l’Agence Nationale d’Appui au Développement Rural (ANADER) et le Centre National 
de Recherche Agronomique (CNRA). 
 
Cette dernière année du projet a permis de finaliser tous les livrables attendus et de documenter l’atteinte 
des objectifs spécifiques visés. Les activités menées ont permis la poursuite des efforts de valorisation et 
renforcement des capacités, notamment via une auto-évaluation des personnes participantes, une visite 
de la part de chercheurs du CEA-CCBAD et un stage de trois mois d’une doctorante chez Ouranos, ainsi 
que le rayonnement des expertises mises de l’avant tant par le CEA-CCBAD que le CNRA et autres 
partenaires d’exécution. Les stratégies d’appui concret aux pratiques d’adaptation des productrices et 
producteurs de cacao, ainsi que des coopératives cacaoyères, ont terminé d’être mises en œuvre, tout en 
y intégrant une perspective d’égalité des genres de façon à reconnaître les réalités spécifiques aux 
femmes et de proposer, puis mettre en œuvre, des façons de faire pouvant contribuer à corriger des 
inégalités auxquelles elles font face et de valoriser leurs rôles dans l’adaptation aux changements 
climatiques. 
 
Mots clés : Adaptation aux changements climatiques; cacaoculture; coopératives; Côte d’Ivoire; prise de 
décision sensible au genre 
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2. PROBLÈME(S) FAISANT L’OBJET DE LA RECHERCHE 
 
Le projet AdaptCoop a répondu au besoin d’outiller les coopératives cacaoyères ivoiriennes dans 
l’adaptation aux changements climatiques, dans un souci de veiller également au reflet des réalités et 
préoccupations des femmes en la matière et dans une perspective de prise de décision inclusive. Il avait 
été constaté en début de projet que les coopératives, qui jouent un rôle tant dans la production que la 
commercialisation du cacao, ont peu accès à de l’information climatique compréhensible, transposable 
et utile à l’échelle de leur territoire d’intervention, ce qui engendre des difficultés à prendre des décisions 
éclairées dans un contexte de climat changeant. Les coopératives ne disposent pas ainsi de compétences 
spécifiques pour traiter et intégrer les informations climatiques dans les prises de décisions et les activités. 
Elles ne disposent pas non plus de plan de résilience face aux conséquences des dérèglements climatiques. 
Cela nuit à une véritable appropriation de la lutte contre les changements climatiques et de l’adaptation 
à ces phénomènes par les actrices et acteurs des coopératives en vue de préserver leurs activités et 
améliorer leurs conditions de travail et de vie. La recherche a permis d’identifier et de confirmer des 
facteurs et défis entourant l’adoption de pratiques et stratégies d’adaptation aux changements 
climatiques, y compris ceux propres aux femmes, de façon à les mettre en évidence pour leur prise en 
compte par les parties prenantes de la chaîne de valeur cacaoyère. 
 

3. ACTIVITÉS ET ÉTAPES CLÉS RÉALISÉES 
 
Des détails sur les livrables, les activités et les étapes clés de l’ensemble du projet, y compris cette dernière 
année de mise en œuvre, sont présentés ci-après, dans le tableau I (les numéros des activités / étapes 
clés réfèrent à la numérotation qui se trouve au calendrier du projet, tel que revu en septembre 2021). 
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Tableau I : Récapitulatif des activités / étapes clés du projet AdaptCoop 
 

Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

1 à 13 : Activités et étapes ayant mené 
à finaliser le rapport de scénarios 
climatiques, y compris les divers 
ateliers de consultation et de 
renforcement menés 

Ouranos et CEA-CCBAD :  

De septembre 2019 à août 2020 (An 1 du projet), les activités principales suivantes ont été menées : 
approfondissement de la revue de littérature sur les scénarios climatiques; identification et analyse des besoins 
en données météorologiques et climatiques; identification des sources de données météorologiques et 
climatiques; recensement et collecte de ces données; consultation des usagers et usagères afin de comprendre 
les besoins en scénarios; réalisation d’un atelier virtuel de travail pour consolider la base de données et discuter 
des simulations à considérer (avec 3 femmes et 9 hommes du CNRA, SOCODEVI, SODEXAM, CEA-CCBAD, ANADER, 
CRDI, OURANOS); et recensement et collecte des simulations climatiques ainsi que des outils de traitements 
nécessaires. 

Des ateliers virtuels de renforcement de capacités sur le plan de la scénarisation climatique ont eu lieu (les 
contenus de ces ateliers font partie d’annexes soumises dans des rapports antérieurs) :  

- Un atelier virtuel a été animé par OURANOS (une chercheuse et un chercheur) pour les pourvoyeurs-es 
d’informations climatiques les 26 et 27 août 2020. Quatre personnes (3 hommes et 1 femme) y ont participé du 
CEA-CCBAD. 

- Un atelier virtuel a été animé par OURANOS (une chercheuse et un chercheur) et par le CEA-CCBAD (un 
chercheur) pour les utilisateurs et utilisatrices d’informations climatiques le 2 septembre 2020; ce sont 18 
personnes (8 femmes et 10 hommes) qui y ont participé du CNRA, ANADER, SOCODEVI, WASCAL, CRDI et 
OURANOS. 

- Un atelier virtuel pour les pourvoyeurs-es d’informations et de scénarios climatiques, a été tenu le 6 novembre 
2020, sur les indicateurs et les seuils climatiques; cet atelier a réuni 1 femme et 5 hommes, en plus des 2 
chercheuses ayant animé l’atelier. 

- Un atelier virtuel pour les utilisateurs et utilisatrices d’informations et de scénarios climatiques, qui a contribué 
également au processus de validation des indices / indicateurs climatiques utilisés pour les scénarios climatiques 
a eu lieu le 25 novembre 2020; cet atelier a réuni 1 femme et 6 hommes, en plus de la chercheuse et du chercheur 
ayant animé l’atelier. 

Des activités (calcul des indices climatiques, combinaison de jeux de données et réanalyses, analyse de sensibilité, 
révisions / itérations) ont été menées en l’An 2 du projet (entre septembre 2020 et août 2021), dont certaines 
avaient été commencées en l’An 1 du projet, menant en août 2021 au rapport final de scénarios climatiques pour 
la zone cacaoyère ivoirienne (région sud i.e. sous 5,5° de latitude Nord et région centre i.e. entre 5,5° et 8° de 
latitude Nord) pour des périodes allant jusqu’à 2070 (déjà soumis en annexe du rapport An 2) et tenant compte 
de l’incertitude provenant des différences inter-modèles des scénarios d’émissions de gaz à effet de serre (RCP 
4.5 et RCP 8.5). 
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

Réaliser un stage d’une doctorante du 
CEA-CCBAD chez Ouranos 

Ouranos et CEA-CCBAD :  

Une étudiante au doctorat du CEA-CCBAD a réalisé un stage de trois mois dans les locaux d’Ouranos. Le 
spécialiste en scénarios climatiques attitré au projet AdaptCoop à Ouranos a assuré l’encadrement de l’étudiante 
durant son séjour à Montréal. Les principaux objectifs d’apprentissage du stage incluaient la configuration d’un 
ordinateur de calcul pour permettre l’utilisation des outils de scénarisation climatique en plus de formations sur 
les concepts de base et avancés en matière de scénarios climatiques. Ces objectifs ont été atteints. Le séjour à 
Ouranos a aussi permis de rencontrer l’équipe en Science du climat et Services climatiques en plus de se 
familiariser avec les outils et les pratiques en place au sein de l’organisation. 

Deux chercheurs du CEA-CCBAD sont également venus au tout début du séjour pour une période de deux 
semaines. En plus de rencontrer les expertes et experts à Ouranos et échanger sur les activités respectives de 
recherche en matière de science du climat, ce séjour a permis de convenir du plan de travail du stage de 
l’étudiante au doctorat. 

14. Rédiger et soumettre une 
publication scientifique spécifique à la 
scénarisation climatique 

CEA-CCBAD : 

Originellement prévue en collaboration entre Ouranos et le CEA-CCBAD, les publications scientifiques envisagées 
sur les scénarios climatiques ont plutôt été portées par le CEA-CCBAD. L’étudiante au doctorat a produit un 
premier draft d’une publication scientifique sur les scénarios climatiques. 

Signalons par ailleurs que deux étudiants au Master du Laboratoire des Sciences de la Matière, de 
l’Environnement et de l’Énergie Solaire (LASMES), associés au projet à travers l’équipe climat du WASCAL/CEA-
CCBAD ont soutenu leurs mémoires. Le premier en 2021 sur le thème « Utilisation de scénarios climatiques pour 
une agriculture résiliente : cas du cacao en Côte d’Ivoire » et le second en 2022 sur le thème « Contribution des 
projections climatiques CORDEX à l’amélioration de l’information pluviométrique dédiée à la culture du cacao en 
Côte d’Ivoire ». 

Cela porte donc le total de publications spécifiques à la scénarisation climatique à 1 version préliminaire de 
publication scientifique et 2 masters soutenus (des publications sur d’autres thématiques du projet sont 
présentées sous l’activité 45 de ce tableau). 

15 à 17 : Activités et étapes pour 
analyser les implications des scénarios 
climatiques sur l’écosystème cacaoyer 

CNRA / CEA-CCBAD / SOCODEVI / ANADER / Ouranos : 

En l’An 2 du projet (entre septembre 2020 et août 2021), les scénarios climatiques élaborés ont été interprétés 
au regard de la cacaoculture par des chercheuses et chercheurs du CNRA embrassant divers domaines de 
l’agriculture (agronomie, phytopathologie, génétique, agro-pédologie, entomologie, climatologie, économie). Un 
rapport final d’interprétation des scénarios climatiques pour la cacaoculture en Côte d’Ivoire, a déjà été soumis 
en annexe du rapport technique de l’An 2.  



Rapport technique final AdaptCoop  5 

Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

18 à 20 : Activités et étapes pour créer 
un format-type de fiche 
d’interprétation des scénarios 
climatiques et remplir les fiches 
d’interprétation pour la cacaoculture 

SOCODEVI / CNRA / CEA-CCBAD / ANADER : 

En l’An 2 du projet (entre septembre 2020 et août 2021), le format-type de fiche d’interprétation de scénarios 
climatiques en agriculture proposé par SOCODEVI aux structures partenaires, a été finalisé (déjà soumis comme 
annexe au rapport technique de l’An 2). En l’An 3 du projet, ce format-type a été rempli puis validé pour les 
scénarios climatiques interprétés au regard de la cacaoculture (février 2022) et a été circulée auprès des 
organisations partenaires. L’Annexe A présente les fiches d’interprétation de scénarios climatiques pour la 
cacaoculture en Côte d’Ivoire. 

21. Partager le potentiel de 
réplicabilité des fiches d’interprétation 
à l’interne du CNRA et avec les 
partenaires externes ciblés 

CNRA : 

Deux événements ont été organisés par le CNRA en décembre 2021 pour présenter le processus d’interprétation 
des scénarios climatiques mené par les chercheuses et chercheurs en cacaoculture du CNRA. L’événement en 
interne a permis de partager le processus avec 19 autres chercheurs-ses du CNRA (dont 1 femme) travaillant sur 
l’hévéa, le palmier à huile, le cocotier, les racines et tubercules, les cultures maraichères et protéagineuses, le 
coton, la canne à sucre, le café, le cola, le riz, le programme de recherche PBA (plantain, banane, ananas), le 
programme de recherche AMP (anacarde, mangue, papaye), le programme de recherche MMS (maïs, mil, sorgho) 
et le programme de recherche « systèmes agraires et développement durable » (SADD). L’atelier interne a aussi 
compté sur la présence du Coordonnateur Scientifique (CS) de la direction régionale d’Abidjan, du Responsable 
du Département de Cultures Pérennes (RDCP) de la Direction de Recherche et de l’Appui au Développement 
(DRSAD) du CNRA et du Conseiller Scientifique du Directeur Général du CNRA. L’événement organisé pour les 
partenaires externes du CNRA a permis de rejoindre des personnes-représentantes (10 hommes) de 7 
organisations partenaires (SOCODEVI, WASCAL/CEA-CCBAD, ICRAF, CEMOI, SODEXAM, FIRCA et ANADER).  

Les événements de partage ont clairement atteint leur objectif de valorisation du potentiel de réplicabilité du 
processus d’interprétation, puisque cela a amené d’autres chercheurs-ses du CNRA à mener un tel processus 
d’interprétation des scénarios climatiques mais cette fois, au regard de leurs incidences sur la culture du palmier 
à huile. 

22. Rédiger et soumettre une 
publication scientifique spécifique à 
l’interprétation des scénarios 
climatiques 

CNRA : 

Une publication en libre accès est parue en janvier 2023, faisant état du processus d’interprétation des 
scénarios climatiques au regard de la cacaoculture, mené par le CNRA :  

Mahyao, G.A., Assi, E., Kouamé, B., Guiraud, B.H., N’Guessan, W.P., Coulibaly, K. et Koffi, C. (2022). Effets de 
scénarios de changements climatiques sur la cacaoculture en Côte d’Ivoire. Agronomie Africaine, 34(3), 457- 468. 
https://www.ajol.info/index.php/aga/issue/view/21717  

https://www.ajol.info/index.php/aga/issue/view/21717
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

23 et 24 : Activités et étapes pour tenir 
un atelier de partage de stratégies 
d’appui et de matériel de formation 
sur la planification stratégique de 
coopératives dans un contexte de 
changements climatiques et d’égalité 
des genres 

SOCODEVI / ANADER : 

En l’An 2, plus précisément le 18 février 2021, un atelier virtuel SOCODEVI/ANADER portant sur les approches 
et processus d’accompagnement à la planification stratégique de coopératives dans un contexte de 
changements climatiques et d’égalité des genres a été réalisé. Cet atelier, incluant des présentations de la part 
de personnes de chaque organisation, des périodes de discussions et des exercices participatifs, a contribué à 
renforcer les capacités en matière d’appui aux coopératives pour le développement et la mise en œuvre de leur 
planification stratégique, en y intégrant la prise en compte des changements climatiques et de l’égalité des 
genres. Y ont pris part : trois (3) femmes et un (1) homme de SOCODEVI, trois (3) hommes de l’ANADER et deux 
(2) femmes de l’ANADER. 
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

25 à 33 : Activités et étapes ayant 
mené à finaliser l’outil d’aide à la 
décision sensible au genre pour 
l’adaptation aux changements 
climatiques de coopératives 
cacaoyères, et à le diffuser 

SOCODEVI / ANADER : 

SOCODEVI et l’ANADER ont d’abord travaillé et validé un questionnaire composé de questions que pourrait se 
poser une coopérative pour la prise en compte des aspects liés aux changements climatiques, tout en intégrant 
des considérations d’égalité des genres. Des focus groupes dans quatre coopératives cacaoyères (à Adzopé, Divo, 
Yamoussoukro et Daloa) ont été réalisés pour contribuer à la validation de ce questionnaire en l’An 2 du projet. 
Ces focus groupes ont permis d’échanger avec 100 personnes impliquées dans la culture du cacao (36 femmes et 
64 hommes). Ces rencontres ont confirmé la faible utilisation des informations météorologiques et climatiques 
dans la conduite des affaires des coopératives, bien que les actrices et acteurs de ces organisations aient 
remarqué les perturbations climatiques de plus en plus dommageables pour leurs activités avec une incidence 
plus prononcée sur les femmes et leurs activités. Ces focus groupes ont révélé l’étendue des besoins des 
coopératives en matière de renforcement de capacités pour une meilleure intégration des questions liées aux 
changements climatiques dans leur gestion en vue de leur adaptation face à ces phénomènes, et tout en y 
intégrant des considérations d’égalité des genres. 

Ces questions ont ensuite été ajustées et organisées, accompagnées d’instructions pour la conduite d’un exercice 
participatif, dans l’outil d’aide à la décision sensible au genre pour l’adaptation aux changements climatiques 
de coopératives cacaoyères (présenté en Annexe B de ce rapport final). Des rétroactions entre les équipes de 
SOCODEVI et l’ANADER ont permis d’en arriver à une version de l’outil ayant été testé et utilisé avec 3 
coopératives partenaires : ECOJAD COOP-CA (Entreprise Coopérative des Jeunes Agriculteurs de Daloa avec 
Conseil d’Administration) à Daloa, SCPCCT COOP-CA (Société Coopérative des Producteurs de Café-Cacao de 
Tiassalé avec Conseil d'Administration) à Tiassalé et SOCAAN COOP-CA (Société Coopérative Agricole Adzopé Nord 
avec Conseil d’Administration) à Adzopé. L’une de ces coopératives avait participé aux focus groupes 
précédemment mentionnés (ECOJAD COOP-CA). 

Des actions de pérennisation des acquis du projet ont été menées au sein de l’ANADER, permettant entre autres 
la diffusion de l’outil d’aide à la décision sensible au genre pour l’adaptation aux changements climatiques de 
coopératives cacaoyères : un atelier de partage des résultats du projet avec les responsables centraux et 
régionaux de l’ANADER (réalisé en novembre 2022) et deux ateliers de formation du dispositif humain central et 
de terrain de l’ANADER  (réalisés en novembre et en décembre 2022), pour un total de 136 personnes (17 femmes 
et 119 hommes) de l’ANADER rejointes. L’outil d’aide à la décision a également été diffusé auprès du Groupe de 
réflexion AdaptCoop, qui regroupait, en décembre 2022, 47 personnes-représentantes (16 femmes et 31 
hommes) de 18 organisations différentes (y compris les partenaires d’exécution). La liste à jour des personnes 
composant le Groupe de réflexion AdaptCoop est présenté à l’Annexe C de ce rapport final. 
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

34. Analyser les pratiques 
agroécologiques d’adaptation des 
productrices-teurs de cacao, intégrant 
une analyse comparative entre les 
genres 

CEA-CCBAD / SOCODEVI : 

Une revue de littérature sur les pratiques agroécologiques d’adaptation en cacaoculture, entamée à l’An 1 du 
projet a été finalisée en l’An 2 du projet par le CEA-CCBAD et SOCODEVI (déjà soumis en annexe du rapport 
technique de l’An 2). Une équipe du CEA-CCBAD, composée d’un chercheur, de trois étudiantes et un étudiant en 
Master ainsi que d’une étudiante de PhD, a réalisé du 20 septembre au 11 octobre 2020 une enquête auprès de 
productrices et producteurs de cacao, et autres structures clés, dans quatre zones agroécologiques de production 
du cacao en Côte d’Ivoire. Cette enquête a permis de mieux comprendre les pratiques agroécologiques 
d’adaptation utilisées par les productrices et producteurs de cacao. À partir des données ainsi recueillies, ont 
été produites une analyse comparative entre les genres signée par SOCODEVI, en collaboration avec l’ANADER 
et le CEA-CCBAD et un rapport final d’analyse signé par le CEA-CCBAD (déjà soumis en annexe du rapport 
technique de l’An 2 du projet). 

35 et 36 : Activités et étapes pour 
effectuer une analyse multicritère des 
pratiques agroécologiques 
d’adaptation des productrices-teurs de 
cacao et sélectionner les pratiques 
plus prometteuses 

SOCODEVI / CEA-CCBAD (WASCAL) / ANADER / Ouranos : 

Un outil d’analyse comportant plusieurs critères a été proposé par Ouranos. Cet outil a été retravaillé et adapté 
aux besoins du projet AdaptCoop pendant l’An 2, afin notamment de tenir compte des spécificités de la 
cacaoculture ivoirienne, d’accorder une importance plus grande à l’égalité des genres et de mettre davantage en 
évidence l’importance des services écologiques et d’adaptation aux changements climatiques. C’est à l’aide de 
cet outil d’analyse multicritères revu qu’une analyse et un classement des différentes pratiques relevées au terme 
de l’étape 34 ont été opérés par les structures partenaires consultées au cours de rencontres virtuelles. 
L’ensemble des contributions a ensuite été compilé par SOCODEVI qui a abouti à un document finalisé d’analyse 
multicritère des pratiques agroécologiques d’adaptation des productrices-teurs de cacao et d’identification des 
pratiques plus prometteuses (déjà soumis en annexe du rapport technique de l’An 2). Ce sont ces pratiques 
agroécologiques les plus prometteuses pour l’adaptation aux changements climatiques qui ont été proposées aux 
productrices et producteurs de cacao pour implantation. 

37. Alimenter l’outil d’aide à la 
décision sensible au genre au regard 
des pratiques agroécologiques 
d’adaptation aux changements 
climatiques 

SOCODEVI : 

Les constats tirés des étapes précédentes, 34 à 36, ont alimenté le développement et la finalisation de l’outil 
d’aide à la décision sensible au genre au regard des pratiques agroécologiques d’adaptation aux changements 
climatiques, pendant l’An 2 et l’An 3 du projet. 
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

38 et 39 : Activités et étapes pour 
définir et mettre en œuvre la stratégie 
de soutien à l’implantation de 
pratiques agroécologiques 
d’adaptation par les membres des 
coopératives 

SOCODEVI / ANADER : 

Un peu avant la fin de l’An 2, la stratégie de soutien à l’implantation de pratiques agroécologiques d’adaptation 
par les femmes et les hommes membres de coopératives a été définie et validée par SOCODEVI et l’ANADER, 
assorti de son calendrier détaillé et de prévisions budgétaires. À compter d’août 2021, cette stratégie a été mise 
en œuvre par les personnes désignées à l’ANADER et à SOCODEVI et ce, jusqu’à la fin de 2022, pour rejoindre un 
total de 791 personnes (322 productrices et 469 producteurs de cacao) rattachées à trois coopératives (ECOJAD 
COOP-CA, SCPCCT COOP-CA et SOCAAN COOP-CA) : 151 personnes (61 femmes et 90 hommes) d’ECOJAD COOP-
CA, 245 personnes (103 femmes et 142 hommes) de SCPCCT COOP-CA et 395 personnes (158 femmes et 237 
hommes) de SOCAAN COOP-CA. Des détails supplémentaires sur ces activités et leurs retombées sont présentés 
sous les sections 4 et 5 de ce rapport. 

40 et 41 : Activités et étapes pour 
analyser les stratégies possibles 
d’adaptation et pratiques pour les 
activités propres aux coopératives, en 
intégrant une perspective d’égalité des 
genres, et en retenir les plus 
prometteuses 

SOCODEVI / ANADER : 

En l’An 1, les données déjà recueillies auprès de coopératives ivoiriennes dans le cadre d’autres activités de 
SOCODEVI ont été centralisées et une revue de littérature a été actualisée. Des diagnostics participatifs avec trois 
coopératives cacaoyères de la région d’Abengourou (BOUKABLA, qui est une coopérative de femmes 
productrices, FAHO et SCAASP) ont aussi permis de caractériser les stratégies possibles d’adaptation et pratiques 
pour les activités propres aux coopératives, en intégrant l’égalité des genres. En l’An 2, les stratégies / pratiques 
possibles d’adaptation face aux changements climatiques, propres aux activités des coopératives, ont fait l’objet 
d’un rapport, en y intégrant une perspective d’égalité des genres. Le rapport sur les stratégies d’adaptation des 
coopératives cacaoyères ivoiriennes face aux changements climatiques, signé par SOCODEVI et l’ANADER (déjà 
soumis en annexe du rapport de l’An 2), a permis d’identifier les éléments les plus prometteurs qui ont été 
proposés et validés avec les trois coopératives participantes de la stratégie d’appui aux coopératives (ECOJAD 
COOP-CA, SCPCCT COOP-CA et SOCAAN COOP-CA). 

42. Alimenter l’outil d’aide à la 
décision sensible au genre au regard 
des stratégies d’adaptation et 
pratiques sélectionnées pour les 
activités propres aux coopératives 

SOCODEVI : 

Les constats tirés des étapes 40 et 41 ont alimenté pendant l’An 2 et l’An 3 du projet le développement et la 
finalisation de l’outil d’aide à la décision sensible au genre en ce qui concerne les éléments d’adaptation propres 
aux activités, aux produits et aux services des coopératives. 

43 et 44 : Activités et étapes pour 
définir et mettre en œuvre la stratégie 
de soutien à l’implantation de 
stratégies d’adaptation et pratiques 
pour les coopératives 

SOCODEVI / ANADER : 

Pendant l’An 3 du projet, la stratégie de soutien à l’implantation de stratégies et actions d’adaptation pour les 
activités, produits et services des coopératives, et donc au niveau organisationnel, a été définie et validée par 
SOCODEVI et l’ANADER, assorti de son calendrier détaillé et de prévisions budgétaires. Sa mise en œuvre par les 
personnes désignées à l’ANADER et à SOCODEVI s’est poursuivie jusqu’à la fin de 2022, avec quelques étapes de 
finalisation au début de janvier 2023. Des détails supplémentaires sur ces activités et leurs retombées sont 
présentés sous les sections 4 et 5 de ce rapport. 
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

45. Diffuser les résultats scientifiques 
(articles et communications 
scientifiques – reprenant également 
les éléments déjà rapportés sous 
l’activité 14 et sous l’activité 22) 

Thèses de doctorat en cours :  

1) Évaluation du climat dans les zones de production cacaoyère de Côte d’Ivoire et élaboration de scénarii 
plausibles d’évolution des variables climatiques d’importance pour la cacaoculture  

2) Analyse de l’effet de facteurs climatiques sur les caractères morphologiques et la productivité du 
cacaoyer et identification des pratiques agroécologiques d’adaptation 

Masters : 

3) Utilisation de scénarios climatiques pour une agriculture résiliente : cas du cacao en Côte d’Ivoire 
4) Contribution des projections climatiques CORDEX à l’amélioration de l’information pluviométrique 

dédiée à la culture du cacao en Côte d’Ivoire » 
5) Caractérisation des pratiques agroécologiques endogènes des productrices-eurs de cacao dans la région 

de Gagnoa pour faire face à la sècheresse 
6) Caractérisation des pratiques agroécologiques prometteuses en cacaoculture dans la zone de Soubré 
7) Caractérisation des pratiques agroécologiques prometteuses en cacaoculture dans la zone d’Abengourou 
8) Caractérisation des pratiques agroécologiques prometteuses en cacaoculture dans la région de Vavoua 

Articles avec comités de lecture :  

9) Ouattara, Y.C., M’Bo, K.A.A., Cherif, M., Sanogo, S., Brunelle, R., Leblanc C. et Koné, D. (2022). 
Involvement of women in adopting climate change adaptation practices in cacao farming in Côte d’Ivoire. 
Journal of Agricultural Science, 14(12), https://doi.org/10.5539/jas.v14n12p101  

10) Mahyao, G.A., Assi, E., Kouamé, B., Guiraud, B.H., N’Guessan, W.P., Coulibaly, K. et Koffi, C. (2022). Effets 
de scénarios de changements climatiques sur la cacaoculture en Côte d’Ivoire. Agronomie Africaine, 
34(3), 457- 468. https://www.ajol.info/index.php/aga/issue/view/21717 

Posters : 

11) Brunelle, R., M’Bo, K.A.A., Okou, A.K., Tchéma, R. et Levasseur, V. (2022). Implementing agroforestry 
systems in cocoa production as climate change adaptation methods - Case study from Ivory Coast. Affiche 
présentée au 5e Congrès mondial d’agroforesterie, tenu du 17 au 20 juillet 2022 à Québec, Canada. 

12) Ouattara, Y.C., Cherif, M., M’Bo, K.A.A., Sanogo, S. et Koné, D. (2022). Identification des pratiques 
d’adaptation au climat dans les zones de production de cacao en Côte d’Ivoire. Affiche présentée au 1er 
Colloque international des biosciences et développement en Afrique (CIBIOSDA), Recherche et 
innovations pour un développement durable : Les sciences biologiques au service des sociétés africaines, 
tenu du 2 au 4 novembre 2022 à Abidjan, Côte d’Ivoire. 

13) M’Bo, K.A.A., Chérif, M., Kouassi, A., Allégra, K., Degrande, A. Walz, H., Kouame, C. et Bayala, J. (2022). 
Adaptation to climate variability: Farmers’ practices and perspectives in cocoa farming in Côte d’Ivoire. 
Affiche présentée au « 2022 International Symposium on Cocoa Research (ISCR) », tenu du 5 au 
7décembre 2022 à Montpellier, France. 

https://doi.org/10.5539/jas.v14n12p101
https://www.ajol.info/index.php/aga/issue/view/21717
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Activités / étapes clés Organisation(s) responsable(s) et observations 

45. (suite) Communications orales : 

14) Ouattara, Y.C., M’Bo, K.A.A., Cherif, M., Brunelle, R., Okou, A.K., Sanogo, S. et Koné, D. (2022). Évaluer le 
rôle des femmes dans les pratiques climato-intelligentes du cacao pour améliorer les moyens de 
subsistance en milieu rural en Côte d’Ivoire. Communication orale présentée au Séminaire national sur 
l’adaptation aux changements climatiques (SENACC2022), tenu du 16 au 19 mai 2022, à Abidjan, Côte 
d’Ivoire. 

15) Kolman, K.T., Chérif, M., M’Bo, K.A.A. et Ouattara, C.Y. (2022). Caractérisation des pratiques 
agroécologiques endogènes des productrices-eurs de cacao dans la région de Gagnoa pour faire face à la 
sécheresse. Communication orale présentée au Séminaire national sur l’adaptation aux changements 
climatiques (SENACC2022), tenu du 16 au 19 mai 2022, à Abidjan, Côte d’Ivoire. 

16) Brunelle, R., M’Bo, K.A.A., Okou, A.K., Tchéma, R. et Levasseur, V. (2022). Implementing agroforestry 
systems in cocoa production as climate change adaptation methods - Case study from Ivory Coast. 
Communication orale présentée au « 2022 International Symposium on Cocoa Research (ISCR) », tenu 
du 5 au 7 décembre 2022 à Montpellier, France. 
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4. ATTEINTE DES OBJECTIFS SPÉCIFIQUES DE RECHERCHE ET EXTRANTS DE RECHERCHE 
 
L’atteinte des objectifs spécifiques visés est détaillée ci-après, avec pour chacun de ceux-ci les extrants 
principaux de recherche associés. L’ensemble des objectifs spécifiques et extrants ont contribué à 
l’atteinte de l’objectif général du projet soit d’accroître durablement la résilience des coopératives 
cacaoyères et des familles membres face aux impacts des changements climatiques en Côte d’Ivoire. 
 

○ Objectif spécifique 1 
 
Accroître les connaissances et renforcer les capacités en scénarisation climatique en Afrique de 
l’Ouest, plus particulièrement en Côte d’Ivoire  
 
Le projet a permis de développer des connaissances et de renforcer des compétences en matière de 
scénarisation climatique. En effet, de l’identification des variables climatiques susceptibles d’être plus 
problématiques pour la cacaoculture, à la diffusion des principales conclusions tirées des scénarios 
climatiques produits, la démarche adoptée a permis la valorisation des expertises d’Ouranos et du CEA-
CCBAD. Les outils qui ont permis de réaliser les scénarios climatiques (tel le code informatique) ont été 
raffinés pour produire des résultats compatibles avec le climat ouest-africain. 
 
Le livrable final de scénarios et d’indices climatiques (déjà soumis en annexe du rapport antérieur) 
contient à la fois des informations d’ordre méthodologique et des résultats bruts sous forme de cartes, 
de séries temporelles et de statistiques d’intérêt pour les communautés scientifiques, tant en Côte 
d’Ivoire, au sein du réseau WASCAL, que plus globalement. De plus, une série de recommandations a été 
émise sur des activités de recherche qui pourraient compléter les résultats obtenus. Celles-ci incluent la 
comparaison des résultats aux données provenant d’observations in-situ, notamment pour mieux 
comprendre les caractéristiques liées au régime des pluies, la production et la diffusion de produits 
cartographiques et l’intégration d’indices climatiques permettant de considérer un plus grand éventail 
d’aléas climatiques et d’étudier une plus vaste gamme d’espèces cultivées en association avec les 
cacaoyers. Des cartes additionnelles ont d’ailleurs été produites par la suite avec l’aide d’un cartographe 
de l’équipe du CEA-CCBAD. 
 
Un sondage d’auto-évaluation administré entre décembre 2021 et janvier 2022, après avoir soumis le 
livrable finale de scénarios et d’indices climatiques, transmis les bases de données et offert quelques 
sessions de formation, révèle que de manière globale, les personnes-participantes estiment avoir 
amélioré leurs connaissances, compréhension et capacités en matière de scénarisation climatique et 
d’interprétation des données. La synthèse de ce sondage d’auto-évaluation est disponible à l’Annexe D. 
C’est particulièrement le cas en ce qui concerne la distinction et les liens entre les concepts de scénarios 
climatiques et d’indices climatiques de même que pour définir et calculer des indices climatiques critiques 
pour la cacaoculture. L’utilisation du langage de programmation Python, le recours aux techniques de 
corrections de biais dans l’interprétation des analyses de scénarios climatiques figurent parmi les concepts 
les moins bien maîtrisés malgré une amélioration notable. Le questionnaire, d’une quinzaine de questions, 
a été répondu par quatre hommes et une femme ayant participé de plus près au volet sur les scénarios 
climatiques de ce projet. Cette auto-évaluation visait à vérifier à quel point les activités de renforcement 
des capacités prévues dans le projet pour toutes les parties impliquées ont généré les résultats et 
retombées escomptés. Bien que les personnes-participantes estiment que tous les concepts ne sont pas 
encore parfaitement maîtrisés, ils reconnaissent globalement une amélioration des connaissances, 
capacités et compréhension au sujet de la scénarisation climatique. 
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La présence de la stagiaire au doctorat du CEA-CCBAD dans les locaux d’Ouranos a fortement contribué à 
approfondir les connaissances en matière de scénarisation climatique et des outils permettant de les 
développer. L’allègement des restrictions sanitaires a en effet permis de prévoir un séjour de la part de 
personnes-participantes du CEA-CCBAD dans les locaux d’Ouranos. La présence de l’étudiante au doctorat 
pour un stage de trois mois, ainsi que la visite au début de cette période de deux chercheurs du CEA-
CCBAD a permis d’échanger plus efficacement sur le volet de scénarios climatiques de ce projet. Il a été 
plus facile d’échanger, de façon fluide et synchrone, sur les activités et façons de faire des équipes en 
science du climat des deux centres de recherche. La formation et l’encadrement de l’étudiante pour 
apprendre les outils et techniques utilisés par Ouranos pour produire des scénarios climatiques ont été 
grandement facilités par sa présence sur place. Il convient néanmoins de noter un défi concernant 
l’acquisition de l’équipement. Avec la pandémie, les chaînes d’approvisionnement ont été affectées, 
notamment l’équipement informatique. Ouranos a pu prêter à l’étudiante un ordinateur pour le début de 
son stage. Elle a procédé à l’achat d’un nouvel équipement durant son séjour au Canada. Malgré le fait 
que celui-ci est arrivé vers la fin de son stage, elle a tout de même réussi à procéder à la configuration de 
l’ordinateur de calcul, limitant ainsi les risques et permettant d’atteindre les objectifs visés. En effet, 
l’étudiante-stagiaire a pu renforcer ses capacités au regard des thématiques suivantes : 

- configuration d’ordinateur pour le calcul d’indices ; 
- débogage de scripts Python ; 
- perfectionnement des scripts de calculs et interprétation de données ; 
- calcul d’indices climatiques simples (par exemple, précipitations totales annuelles) ; 
- adaptation de scripts de production de nouveaux indices climatiques (indices de faux débuts de 

saison des pluies); 
- production de scénarios en lien avec la cacaoculture à partir des scénarios climatiques RCP 4.5 et 

RCP 8.5 (selon la même méthodologie que le rapport produit pour le projet AdaptCoop, à 
l’exception de certains calculs qui seront basés sur l’ensemble CHIRPS et que des indices 
supplémentaires liés aux précipitations seront considérés notamment pour la détection des 
débuts et fins des saisons pluvieuses). 

De plus, ce stage a permis à la doctorante d’avoir accès au serveur d’Ouranos, et par conséquent aux 
données climatiques et pour le calcul des indices, ainsi que d’avoir une autonomie dont elle profite en ce 
moment, de retour au CEA-CCBAD en Côte d’Ivoire, dans l’analyse et le traitement de ses données. La 
doctorante a fortement apprécié son stage chez Ouranos et tient à remercier toute l’équipe Ouranos pour 
leur accueil chaleureux, notamment Louis-Philippe Caron, chef d’équipe Science du climat et Services 
Climatiques (SSC) pour avoir facilité son stage à Ouranos et Yannick Rousseau, responsable du stage pour 
ses conseils, sa patience et sa disponibilité tout au long du stage. 

La diversité des activités et les occasions d’échange (ateliers, sessions de formation, visite sur place) 
contribuent ensemble au renforcement des capacités (meilleure compréhension du contexte et des 
besoins, meilleure compréhension et amélioration des techniques de scénarisation climatique, etc.). Il 
importe de signaler que les rencontres en personne favorisent un meilleur partage des pratiques et des 
façons de faire parce qu’il y a plus de temps et moins de défis techniques (par exemple, des problèmes de 
connexion). Cela crée des conditions facilitantes pour les discussions. 

Le tableau II présente les éléments probants et indicateurs permettant de renseigner l’atteinte de cet 
objectif spécifique lié à la scénarisation climatique.  
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Tableau II : Éléments probants / indicateurs renseignés au regard de l’objectif spécifique 1 
Nombre de candidates et 
candidats à la maîtrise et au 
doctorat 

• 6 étudiants-es de master, dont 4 femmes et 2 hommes (2 personnes 
travaillant sur la scénarisation climatique et 4 personnes travaillant 
sur les pratiques agroécologiques d’adaptation en cacaoculture) 

• 2 étudiantes de doctorat (1 travaillant sur la scénarisation 
climatique et 1 travaillant sur les pratiques agroécologiques 
d’adaptation en cacaoculture) 

Autre personnel de recherche 
prenant part à l’exécution des 
livrables et/ou aux activités 
de renforcement des 
capacités 
 

• 6 membres permanents de l’équipe du CEA-CCBAD (1 femme et 5 
hommes) 

• 1 enseignant-chercheur de l’Université FHB 
• 2 jeunes chercheurs-ses post-doctorants-es (1 femme et 1 homme) 

du CEA-CCBAD qui ont contribué à la revue de littérature sur le 
climat 

• 4 chercheurs-ses (3 femmes et 1 homme) d’Ouranos 

Nombre de personnes (F-H) 
rapportant une augmentation 
de leurs connaissances au 
regard de la scénarisation 
climatique 

Cinq (5) personnes-répondantes (1 femme et 4 hommes) du CEA-
CCBAD au sondage d’auto-évaluation ont rapporté une augmentation 
de leurs connaissances au regard de la scénarisation climatique. 

Nombre de personnes (F-H) 
s’étant familiarisées avec un 
nouveau domaine : celui de la 
scénarisation climatique 

Bien que des questionnaires d’évaluation formelle n’aient pas été 
utilisés comme prévu à la suite des ateliers animés par Ouranos et le 
CEA-CCBAD, des personnes représentantes de SOCODEVI, de l’ANADER 
et du CNRA (4 femmes et 6 hommes) ont signalé avoir pu s’initier au 
domaine de la scénarisation climatique, améliorer leurs connaissances 
en la matière et/ou mieux cerner les potentiels de mise en application 
des livrables de scénarisation climatique. 

Nombre et type 
d’événements permettant le 
rayonnement des 
compétences renforcées en 
scénarisation climatique 

• 4 ateliers du Groupe de réflexion AdaptCoop, mentionnons par 
exemple que ces ateliers ont été des occasions d’échanges sur les 
voies d’une large diffusion et la pérennisation des acquis du projet 
(voir l’Annexe C qui présente la liste à jour des personnes 
représentantes participant au Groupe de réflexion AdaptCoop : 16 
femmes et 31 hommes de 18 organisations) 

• Invitation à participer à un atelier du Programme national de 
changements climatiques (PNCC) de la Côte d’Ivoire 

• Participation au Séminaire national sur l’adaptation au changement 
climatique (SENACC) coorganisé par WASCAL/CEA-CCBAD et le 
PNCC en marge de la COP15 sur la lutte contre la désertification 

• Participation à d’autres événements nationaux et internationaux 
(voir sous l’activité no 45 du tableau I) ayant donné un rayonnement 
particulier au projet AdaptCoop 

 
Ainsi l’impact attendu que les connaissances en scénarisation climatique du réseau de recherche WASCAL 
et du CEA-CCBAD soient accrues et que leurs compétences soient renforcées en ce sens, pour les faire 
rayonner à l’échelle de l’Afrique de l’Ouest, a été atteint. Les livrables et acquis auxquels le CEA-CCBAD a 
contribué ont été partagés au sein du réseau WASCAL, permettant ainsi le partage de tels éléments avec 
d’autres équipes de recherche ouest-africaines. De plus, de nouveaux axes de recherche dans le domaine 
des études d’impacts climatiques dans les secteurs de l’agriculture, l’hydrologie et l’hydraulique se sont 
déployés à travers une synergie entre des équipes ouest-africaine et d’Afrique centrale. 
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○ Objectif spécifique 2 
 
Consolider et valoriser l’expertise ivoirienne en matière d’interprétation de scénarios 
climatiques pour la chaîne de valeur cacaoyère et informer les politiques nationales en ce sens  
 
Des expertes et experts du CNRA ont eu l’opportunité de consolider et valoriser leurs capacités en matière 
d’interprétation de scénarios climatiques. Ainsi, ce sont 3 chercheuses et 10 chercheurs du CNRA qui ont 
eu à considérer les indices climatiques calculés et analyser les implications des scénarios climatiques sur 
la cacaoculture ivoirienne dans les prochaines décennies. Le partage en atelier virtuel de la version 
préliminaire du rapport d’interprétation ainsi produit, réalisé avec des personnes (5 hommes) du CEA-
CCBAD et de l’ANADER ainsi que des personnes de SOCODEVI (2 femmes), a permis également à ces 
personnes de se familiariser ou de renforcer leurs capacités en la matière. Des consultations 
supplémentaires par courriels ont aussi eu lieu. Il leur est plus facile désormais de faire des liens plus 
précis entre la cacaoculture (ou l’agriculture plus généralement) et les variations climatiques. Cela est 
d’autant plus important que la maîtrise de l’interprétation de scénarios climatiques au regard d’autres 
spéculations agricoles est primordiale pour des structures comme le CNRA et l’ANADER qui interviennent 
essentiellement dans le secteur agricole. Signalons que lors de deux ateliers virtuels et des courriels 
subséquents, des personnes du CNRA, de l’ANADER, du CEA-CCBAD/WASCAL, d’Ouranos et de SOCODEVI 
(pour un total de 10 hommes et 5 femmes) ont été sollicitées pour suggérer les paramètres spécifiques 
de la cacaoculture à mettre en évidence dans le rapport d’interprétation du CNRA et en vue de s’entendre 
sur un format-type de fiche d’interprétation (soumis en annexe du rapport technique de l’An 2), qui une 
fois rempli, permet de résumer les principaux constats analysés. Rappelons que les fiches d’interprétation 
ainsi complétées sont présentées à l’Annexe A de ce rapport final. De plus, le format-type de fiche 
d’interprétation de scénarios climatiques pourra également servir à l’interprétation des réalités 
climatiques changeantes pour d’autres productions agricoles. Ces organisations ivoiriennes, tout comme 
le réseau WASCAL et le CEA-CCBAD dont les expertises de recherche sont valorisées, pourront ainsi 
œuvrer à l’amélioration des politiques et de la prise de décision liées aux enjeux des changements 
climatiques. 
 
Ce même processus d’interprétation des scénarios climatiques a été répliqué pour la culture du palmier à 
huile par 8 chercheurs et 2 chercheuses du CNRA, spécialistes de cette culture, avec l’appui de 2 
chercheurs du CNRA ayant déjà contribué à l’interprétation des scénarios climatiques au regard de la 
cacaoculture. Ceux-ci et celles-ci ont utilisé les indices climatiques déjà calculés et les scénarios 
climatiques déjà produits pour se prononcer sur les incidences des changements climatiques projetés sur 
la culture du palmier à huile pour les prochaines décennies (la culture du palmier à huile se pratique dans 
la même zone que la culture du cacao et est influencée par les mêmes paramètres climatiques). 
 
Le tableau III ci-après présente les éléments probants et indicateurs permettant de renseigner l’atteinte 
de cet objectif spécifique. 
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Tableau III : Éléments probants / indicateurs renseignés au regard de l’objectif spécifique 2 
Nombre de personnes (F-H) du CNRA ou 
autres parties prenantes ivoiriennes ayant 
contribué à l’interprétation des scénarios 
climatiques au regard de la chaîne de 
valeur cacaoyère  

• 3 chercheuses et 10 chercheurs du CNRA ayant 
contribué à l’interprétation des scénarios climatiques 
au regard de la chaîne de valeur cacaoyère 

• 1 femme et 5 hommes d’autres parties prenantes 
ivoiriennes ayant contribué à l’interprétation des 
scénarios climatiques au regard de la chaîne de valeur 
cacaoyère 

• 2 chercheuses et 8 chercheurs du CNRA ayant 
contribué à l’interprétation des scénarios climatiques 
au regard du palmier à huile 

• Au total, au CNRA, ce sont 22 personnes (5 femmes et 
17 hommes) de divers programmes de recherche dont 
l’expertise a été valorisée et renforcée. 

Nombre et type d’événements permettant 
de valoriser l’expertise ivoirienne 
d’interprétation des scénarios climatiques 
au regard de la chaîne de valeur cacaoyère 

• Un atelier interne au CNRA a permis de réunir des 
personnes-expertes de la cacaoculture et de valoriser 
leur expertise dans le processus d’interprétation des 
scénarios climatiques obtenus en fonction de cette 
culture. Un atelier virtuel permettant de partager et 
commenter les premiers résultats d’interprétation a 
également eu lieu, réunissant des personnes du CNRA 
et des autres partenaires de collaboration et 
d’exécution AdaptCoop. 

• Les résultats des travaux d’interprétation des scénarios 
climatiques au regard de la cacoculture ont été 
présentés à d’autres chercheurs et chercheuses du 
CNRA ainsi qu’à des expertes et experts d’autres 
organisations partenaires du CNRA, à travers deux 
événements spécifiques de partage. 

• Il y a eu réplication du processus d’interprétation des 
scénarios climatiques par d’autres personnes-expertes 
du CNRA (2 chercheuses et 8 chercheurs du CNRA), 
cette fois pour la culture du palmier à huile en se basant 
sur l’expérience développée pour la cacaoculture. 

Nombre de personnes (F-H) et nombre 
d’instances impliquées dans le 
développement de politiques nationales 
qui ont participé à des activités de diffusion 

• 2 femmes et 4 hommes de quatre instances impliquées 
dans le développement de politiques natioanles ont 
participé à des ateliers du Groupe de réflexion 
AdaptCoop (Conseil du Café-Cacao, Direction 
changement climatique du Ministère de 
l’Environnement, Ministère de l’Agriculture et du 
Développement Rural, Programme national de 
changements climatiques) 

 
Ainsi le second impact attendu que l’expertise ivoirienne en matière d’interprétation de scénarios 
climatiques pour la chaîne de valeur cacaoyère soit consolidée et valorisée, en plus de permettre 
d’informer les politiques nationales, a été atteint. Le fait que le processus d’interprétation des scénarios 
climatiques réalisé pour la cacaoculture ait inspiré d’autres chercheuses et chercheurs du CNRA à se 
mobiliser et répliquer le processus pour une autre culture, est gage de pérennisation, de consolidation et 
de valorisation de l’expertise de recherche du CNRA. La récente parution d’un article sur l’interprétation 
des scénarios climatiques pour le futur de la cacaoculture en Côte d’Ivoire contribue également à cette 
valorisation de l’expertise ivoirienne (voir sous l’activité 22 du tableau I). 
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Au regard des retombées sur les politiques nationales, la durée du projet n’aura pas permis de voir des 
modifications apportées directement dans les politiques nationales. Cependant, divers acquis du projet 
AdaptCoop offrent des assises pour qu’il en soit ainsi. Ces éléments sont résumés ci-après. 
 

- Le coordonnateur national du projet AdaptCoop a été invité à prendre part à un atelier du PNCC 
en Côte d’Ivoire abordant les stratégies d’adaptation aux changements climatiques du domaine 
agricole. 
 

- Des personnes-représentantes du Ministère de l’Environnement et du Ministère de l’Agriculture 
et du Développement Rural ont participé à des ateliers du Groupe de réflexion AdaptCoop. 
Rappelons que tout au long du projet, un Groupe de réflexion AdaptCoop réunissant les 
partenaires d’exécution et des parties prenantes de la cacaoculture ivoirienne a pu suivre 
l’évolution des activités et résultats de la recherche appliquée et contribuer à des orientations 
stratégiques pour un meilleur ancrage de la recherche. L’atelier réalisé en mars 2022 incluait des 
exercices en sous-groupes, puis en plénière, pour identifier les voies d’une large diffusion et 
pérennisation des acquis du projet. Lors de l’atelier final, les recommandations analysées suite à 
ces exercices ont été à nouveau partagées, dont certaines interpellent des instances 
gouvernementales ou autres parties prenantes, et les actions et initiatives à mettre en œuvre 
pour la pérennisation des acquis du projet ont été à nouveau discutées. L’Annexe E présente les 
perspectives de diffusion et de pérennisation des résultats du projet AdaptCoop mises en 
évidence avec les parties prenantes du Groupe de réflexion AdaptCoop. 
 

- Le Conseil du Café-Cacao a participé de façon régulière aux activités du Groupe de réflexion 
AdaptCoop. Cela a permis de discuter avec le Conseil des actions pour pérenniser les acquis du 
projet et continuer l’emphase sur l’adaptation aux changements climatiques en cacaoculture à 
travers ses collaborations en cours avec l’ANADER, pouvant ainsi faciliter le financement de 
certaines de ces actions (par exemple, actualisation de modules de formation de champs écoles; 
création de nouveaux outils de vulgarisation / outils visuels; formation des conseillers-ères 
agricoles café-cacao; inclusion aux suivis faits par ces conseillers-ères avec des productrices et 
producteurs, de conseils personnalisés pour systèmes agroforestiers et mise en œuvre de 
pratiques agroécologiques prometteuses pour l’adaptation aux changements climatiques; 
évaluation de la mise en œuvre des pratiques; évaluation de la possibilité d’avoir un programme 
/ des activités visant spécifiquement des productrices de cacao). Compte tenu de la position 
englobante, de la mission du Conseil du Café-Cacao et de son expérience pour réunir les parties 
prenantes de la cacaoculture, il a été suggéré la création d’un « Groupe de travail » pour garder 
dynamique la mobilisation initiée au sein du Groupe de réflexion AdaptCoop. 
 

- Une note de synthèse à l’intention des décideurs et décideuses a été préparée et diffusée au 
terme du projet AdaptCoop (en Annexe F). Cette note contribuera à orienter les personnes 
responsables d’institutions œuvrant en agriculture et/ou en environnement pour la définition 
d’actions d’adaptation aux effets des changements climatiques en faveur des productrices et 
producteurs de cacao et de leurs coopératives. 
 

- Un renforcement des capacités a été atteint des jeunes en PhD et Master qui entrent dans la 
politique de formation des jeunes et plus précisément des femmes pour la prise en compte des 
technologies d’agriculture intelligente face au climat (CSA) et de l’information climatique (CIS) 
dans les formations.  
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○ Objectif spécifique 3 
 
Renforcer les capacités d’adaptation des coopératives, des productrices et des producteurs de 
cacao et développer un outil d’aide à la décision sensible au genre pour les coopératives 
cacaoyères en faveur de l’adaptation aux changements climatiques  
 
Le travail collaboratif entre SOCODEVI et l’ANADER pour développer l’outil d’aide à la décision sensible au 
genre pour les coopératives en faveur de l’adaptation aux changements climatiques a été initié en l’An 2 
et s’est terminé au cours de la dernière année du projet.  
 
Cet outil a été développé sur la base des scénarios climatiques produits et de l’interprétation qui en 
découle ainsi que sur la base des analyses des pratiques agroécologiques d’adaptation des productrices 
et producteurs de cacao réalisées. L’outil d’aide à la décision repose sur une vulgarisation des 
changements climatiques et de leurs impacts ainsi que sur un exercice participatif réalisé avec chaque 
coopérative participante, c’est-à-dire avec les élues et élus de leur conseil d’administration, leur 
personnel, des représentantes et représentants de leurs comités ainsi que d’autres personnes 
participantes de façon à refléter la diversité du membrariat de chaque coopérative participante et en 
s’assurant d’une représentation et d’une participation féminines. 
 
L’implication de trois coopératives dans l’utilisation et l’amélioration de l’outil a permis à ces dernières 
d’éveiller davantage leur conscience sur la problématique des changements climatiques, de se 
questionner sur leurs capacités à s’adapter aux effets du climat changeant et les moyens qu’elles 
devraient mettre en œuvre pour y faire face, tout en reconnaissant que les réalités climatiques et les 
façons de s’adapter peuvent se vivre différemment, par exemple entre les femmes et les hommes. Les 
séances d’utilisation de l’outil ont mené à l’identification et à la priorisation d’actions pour adapter les 
produits et services de chacune des coopératives aux changements climatiques vécus et à venir, tout en 
ciblant des actions répondant spécifiquement à des besoins sexospécifiques d’adaptation et de lutte aux 
changements climatiques. Les séances ont également permis aux coopératives d’apporter des 
ajustements à leurs dispositions statutaires et réglementaires ainsi qu’à leurs documents stratégiques et 
opérationnels de sorte à ancrer leur volonté d’action en matière d’adaptation aux changements 
climatiques et d’égalité des genres. Le processus d’utilisation de l’outil d’aide à la décision mené dans ces 
coopératives a contribué ainsi à renforcer leurs capacités en matière d’identification et de priorisation 
d’actions pour leur adaptation aux changements climatiques tout en prenant en compte les réalités 
sexospécifiques. Le projet AdaptCoop a permis de plus d’accompagner la mise en œuvre d’actions 
d’adaptation au niveau des produits et services des coopératives et d’apprécier leur impact (des détails à 
cet effet apparaissent sous les objectifs spécifiques suivants).  
 
Le tableau IV ci-après présente les éléments probants et indicateurs permettant de renseigner l’atteinte 
de cet objectif spécifique. Le livrable qu’est l’outil d’aide à la décision sensible au genre pour les 
coopératives cacaoyères en faveur de l’adaptation aux changements climatiques, a bel et bien été 
réalisé, testé et utilisé, et est disponible et accessible pour une utilisation ultérieure par les agentes et 
agents de l’ANADER (voir Annexe B). Cet outil a été diffusé, partagé et a fait l’objet d’activités de 
formation au sein de l’ANADER, tout comme les acquis du projet dans son ensemble et les résultats 
découlant des stratégies d’appui auprès des coopératives et de leurs membres pour la mise en œuvre de 
pratiques et stratégies d’adaptation. De telles actions de pérennisation menées au sein de l’ANADER 
incluent : un atelier de partage des résultats du projet avec les responsables centraux et régionaux et deux 
ateliers de formation du dispositif humain central et de terrain, pour un total de 136 personnes (17 
femmes et 119 hommes) de l’ANADER rejointes. 
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Rappelons également que l’outil d’aide à la décision a été diffusé auprès du Groupe de réflexion 
AdaptCoop, qui regroupait, en décembre 2022, 47 personnes-représentantes (16 femmes et 31 hommes) 
de 18 organisations différentes (y compris les partenaires d’exécution - voir Annexe C). 
 

Tableau IV : Éléments probants / indicateurs renseignés au regard de l’objectif spécifique 3 
Outil d’aide à la décision sensible au genre 
pour les coopératives cacaoyères en faveur 
de l’adaptation aux changements 
climatiques 

• Outil d’aide à la décision sensible au genre pour les 
coopératives cacaoyères en faveur de l’adaptation aux 
changements climatiques, disponible pour usage par 
l’ANADER et les coopératives cacaoyères ivoiriennes 
(voir Annexe B) 

Nombre de coopératives ayant testé et 
ayant utilisé l’outil d’aide à la décision 

• Trois coopératives ont testé et utilisé l’outil d’aide à la 
décision : ECOJAD COOP-CA à Daloa, SCPCCT COOP-CA 
à Tiassalé et SOCAAN COOP-CA à Adzopé. Ce sont les 
instances dirigeantes, le personnel, les comités ainsi 
que d’autres personnes-leaders de chacune des 
coopératives qui ont participé aux séances, avec un 
taux de participation féminine de 39%. Signalons que le 
membrariat de ces coopératives représente un total de 
9 185 personnes (1 050 femmes et 8 135 hommes). 

Nombre de coopératives appuyées ayant 
identifié des innovations potentielles en 
faveur de l’adaptation aux changements 
climatiques 

• Les mêmes trois coopératives ont identifié des 
innovations potentielles en faveur de l’adaptation aux 
changements climatiques. Des actions diverses pour 
l’adaptation aux changements climatiques ont été 
identifiées (par exemple, usage collectif de séchoirs 
améliorés pour les fèves de cacao, distribution par les 
coopératives de foyers améliorés pour usage par les 
familles, appui à l’installation de cuves pour recueillir 
l’eau de pluie, distribution d’arbres d’ombrage et 
formation des membres à l’agroforesterie, 
sensibilisation contre la déforestation et les feux de 
brousse, appui à la création de forêts communautaires, 
formation des membres sur des pratiques 
agroécologiques d’adaptation pour cultures vivrières et 
diversification via offre de semences améliorées et/ou 
de boutures de manioc amélioré, formation des 
membres à la production et l’utilisation de biocharbon, 
formation des membres sur la fabrication de compost 
et revente par la coopérative de surplus, plaidoyer 
auprès des autorités administratives pour la 
réhabilitation de pistes rurales, appui à la 
redynamisation d’associations villageoises d’épargne 
et de crédit). De ces actions identifiées, certaines ont 
été appuyées par le projet AdaptCoop pour leur mise 
en œuvre (plus de détails à ce sujet sous les objectifs 
spécifiques suivants). Les coopératives se sont 
également engagées dans la mise en œuvre d’autres 
actions (voir aussi sous l’objectif spécifique 4). 
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Les explications qui précèdent illustrent comment cet outil a contribué à l’atteinte du troisième impact 
attendu du projet AdaptCoop, c’est-à-dire que les coopératives ivoiriennes de cacao et leurs membres 
aient des capacités d’adaptation renforcées, pour tendre vers une meilleure résilience.  
 

 
Photo 1 : Séance d’utilisation de l’outil d’aide à la décision avec la coopérative SCPCCT-CA à Tiassalé 

 
Comme le processus de développement et d’utilisation de l’outil d’aide à la décision sensible au genre en 
faveur de l’adaptation aux changements climatiques des coopératives a été ancré au sein du service 
d’extension agricole ivoirien qu’est l’ANADER, à travers par exemple des activités de formation et de 
partage avec un personnel plus élargi, cela contribue à une pérennisation de son utilisation et des 
retombées positives pour les coopératives cacaoyères et leurs membres. Le potentiel de mise à l’échelle 
(scaling up) est important compte tenu du nombre de coopératives ivoiriennes cacaoyères appuyées par 
l’ANADER. En effet, l’outil d’aide à la décision sensible au genre pour les coopératives cacaoyères en faveur 
de l’adaptation aux changements climatiques, reste disponible à la Direction des coopératives de 
l’ANADER qui prévoit en continuer l’utilisation dans son appui auprès de coopératives cacaoyères. 
L’ANADER pourra par ailleurs continuer de faire évoluer cet outil pour la chaîne de valeur cacaoyère en 
fonction des constats effectués dans sa mise en œuvre. Le CEA-CCBAD, le CNRA et l’ANADER pourront 
également collaborer, après la fin du projet, pour faire évoluer l’outil en fonction des constats et l’adapter 
à d’autres chaînes de valeur. 
 

○ Objectif spécifique 4 
 
Renforcer les capacités des coopératives cacaoyères ivoiriennes et des familles membres dans 
la planification, l’accès, l’adoption et l’application de solutions innovantes d’adaptation aux 
changements climatiques, y compris de solutions tenant compte des réalités sexospécifiques  
 
Une stratégie de soutien à l’implantation de pratiques agroécologiques d’adaptation par les membres des 
coopératives et une stratégie de soutien pour l’adaptation aux changements climatiques des activités 
organisationnelles, produits et services offerts par des coopératives ont été déployées pour contribuer à 
l’atteinte de cet objectif spécifique, tout en y intégrant des considérations d’égalité des genres, 
contribuant également à l’atteinte de l’objectif spécifique 5 (présenté plus loin). Trois coopératives 
cacaoyères ont participé à ces stratégies : ECOJAD COOP-CA à Daloa, SCPCCT-CA à Tiassalé et SOCAAN 
COOP-CA à Adzopé. Ces coopératives ont été sélectionnées sur la base notamment de leur engagement 
à aborder les questions liées aux changements climatiques et à l’égalité des genres. Des critères de 
sélection détaillés ont été élaborés par SOCODEVI et l’ANADER pour ce faire. 
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Au sein de ces trois coopératives, 791 personnes (322 productrices et 469 producteurs de cacao) ont 
participé à des activités ayant contribué au renforcement de leurs capacités en matière de planification, 
d’accès, d’adoption et de mise en application de pratiques agroécologiques d’adaptation aux 
changements climatiques. Le nombre de femmes et d’hommes directement rejoints a atteint les cibles 
visées. Des activités de formation pratique participative et des activités de suivi ont été menées par du 
personnel de l’ANADER auprès des coopératives (instances dirigeantes, personnel, membres de comités 
pertinents), de leurs producteurs-relais et de productrices-leaders de cacao, qui ont à leur tour formé 322 
productrices de cacao et 469 producteurs de cacao, répartis dans les trois coopératives. Des animations 
basées sur les pratiques prometteuses retenues via l’analyse multicritères réalisée par le projet 
AdaptCoop, ont été réalisées. Dans chaque coopérative, 5 pratiques agroécologiques d’adaptation aux 
changements climatiques ont été retenues en fonction des spécificités existantes dans les localités où 
sont présentes ces coopératives, puis les 322 productrices de cacao et 469 producteurs ont été formés 
pour la mise en œuvre de ces pratiques dans leurs parcelles de cacao. 
 
Les pratiques agroécologiques d’adaptation aux changements climatiques ainsi retenues incluent : la 
plantation d’arbres (forestiers, fruitiers, légumineuses) pour servir d’ombrage aux cacaoyers, pour les 
contours des parcelles et/ou pour améliorer les sols; la taille des cacaoyers; la fabrication de compost à 
partir de résidus de cacao et son utilisation ainsi que des pratiques de gestion intégrée des pestes (voir le 
tableau V pour plus de détails). 
 

Tableau V : Pratiques agroécologiques d’adaptation retenues par les coopératives participantes 

Pratiques agroécologiques d’adaptation aux changements 
climatiques retenues 

Coopératives 

ECOJAD 
COOP-CA 

SCPCCT-
COOP-CA 

SOCAAN 
COOP-CA 

Plantation d’essences fruitières et forestières compatibles à des fins 
d’ombrage 

 x x 

Plantation de légumineuses pérennes (par exemple, Acacia 
mangium et Albizia) 

 x  

Utilisation de barrières végétatives contre le CSSV et les vents 
violents 

x   

Fabrication et utilisation de compost à partir de résidus de cabosses 
de cacao  

x x x 

Inspection régulière des vergers pour détecter rapidement les 
symptômes de maladies et nuisibles 

x  x 

Recours à des méthodes mécaniques (taille, boucher les trous avec 
les tiges, enlèvement manuel d’insectes, de feuilles, de fruits 
attaqués) pour prévenir l’apparition et/ou lutter contre les nuisibles 

x x x 

Taille de floraison une fois par an en s’alignant avec le début de la 
saison pluvieuse (après la première grande pluie) et nettoyage du 
matériel de taille 

x x x 

 
Avec l’objectif d’avoir un effet structurant des retombées des activités de formation et pour contribuer à 
la mise en pratique et l’adoption de telles pratiques, 24 443 plants d’arbres ont été distribués aux 
personnes-participantes, 791 émondoirs (1 par personne) et 791 ciseaux palmistes pour la trouaison (1 
par personne). Dans les semaines qui ont suivies la distribution des plants d’arbres, les agentes et agents 
de l’ANADER ont fait des activités de suivi et ont rapporté un taux de plantation de 100% dans et autour 
des parcelles cacaoyères. Il est prévu des suivis ultérieurs de la survie des arbres plantés par des personnes 
désignées des coopératives et les conseillers-ères agricoles café-cacao de l’ANADER. 
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Photos 2 et 3 : Activités de formation sur les pratiques agroécologiques d’adaptation aux 

changements climatiques (exemple de la taille et de la fabrication de compost) 
 
Les productrices et producteurs des trois coopératives ont désormais à leur portée des pratiques variées 
qui leur permettent de mieux faire face aux effets négatifs des changements climatiques et de continuer 
à produire du cacao dans de meilleures conditions. D’autres caractéristiques d’adoption des pratiques au 
terme du projet sont présentées dans le tableau VI. 
 
En lien avec l’utilisation de l’outil d’aide à la décision sensible au genre pour l’adaptation aux changements 
climatiques des coopératives, les 3 coopératives participantes au projet ont révisé leurs documents 
fondateurs, stratégiques et de planification opérationnelle de sorte à ancrer leur volonté d’action en 
matière d’adaptation aux changements climatiques et d’égalité des genres. Ainsi, les statuts et règlements 
intérieurs et des documents de planification des coopératives ont été revus pour mettre en évidence 
l’engagement de ces organisations à œuvrer à la protection de l’environnement, à la lutte contre les 
changements climatiques, à l’adaptation vis-à-vis de ces phénomènes et à l’égalité entre les genres dans 
leurs activités, dans la désignation des personnes devant intégrer leurs comités et instances décisionnelles 
et dans les rôles de ces comités et instances. Ces nouvelles dispositions statutaires et réglementaires ont 
été adoptées en assemblée générale extraordinaire dans 2 des 3 coopératives participantes (pour la 3e 
coopérative, il est prévu qu’elle présente ces éléments au moment de sa prochaine assemblée générale 
annuelle). À la suite des séances de prise de décisions, les actions prioritaires ont été planifiées et 
analysées pour connaître leur coût approximatif de mise en œuvre. Les coopératives ont été 
accompagnées dans l’intégration de ces actions dans leurs documents opérationnels. Les actions 
d’adaptation identifiées dans les coopératives concernent une restructuration de services existants et la 
création de nouveaux services en vue d’apporter des réponses aux besoins des membres, tant les femmes 
que les hommes, au regard des changements climatiques et d’améliorer la qualité des services offerts 
dans un tel contexte et de manière inclusive. Par exemple, les coopératives envisagent des travaux de 
consolidation des bâtiments existants pour parer aux grands vents ainsi que des activités de plaidoyer 
auprès des autorités administratives pour la réhabilitation de pistes rurales qui sont de plus en plus 
dégradées à cause de pluies parfois plus intenses, en vue d’assurer un service continu de ramassage du 
cacao et une qualité du séchage des fèves de cacao. 
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Le tableau IV plus haut regroupe d’autres actions organisationnelles pour l’adaptation aux changements 
climatiques identifiées par les coopératives participantes au terme des séances de prises de décisions. 
Parmi ces actions identifiées et auxquelles un accompagnement du projet AdaptCoop a été offert pour 
leur mise en œuvre, l’on peut citer l’installation et l’usage de séchoirs améliorés pour les fèves de cacao, 
maximisant le recours au solaire et une bonne circulation d’air, sans utilisation de combustibles fossiles 
(un séchoir par coopérative), et la distribution par les coopératives de 900 foyers améliorés pour usage 
par les familles (200 foyers améliorés à ECOJAD COOP-CA, 275 foyers améliorés à la SCPCCT COOP-CA et 
425 foyers améliorés à la SOCAAN COOP-CA). Il est intéressant de souligner que le séchoir amélioré de 
ECOJAD COOP-CA a aussi été utilisé collectivement par un groupement de femmes rattaché à la 
coopérative pour le séchage des cossettes de manioc, ce qui est également une retombée des actions de 
sensibilisation et de formation à l’égalité des genres réalisées dans les coopératives (voir sous l’objectif 
spécifique 5), comme prérequis et en complémentarité avec l’usage de l’outil d’aide à la décision sensible 
au genre pour l’adaptation aux changements climatiques des coopératives. Au regard de la distribution 
des foyers améliorés, il importe de signaler que cela se basait sur le leadership de femmes et leur 
implication dans des initiatives antérieures similaires. Même si cette dernière action n’est pas liée à la 
production de cacao à proprement parler, elle a l’avantage de lutter contre les changements climatiques 
et la déforestation, tout en réduisant la charge de travail des femmes qui sont généralement celles à qui 
est attribué la tâche genrée de collecte du bois de chauffe et charbon de bois. Il est prévu des suivis 
ultérieurs de l’usage des familles de leurs foyers améliorés par des personnes désignées des coopératives 
et du personnel de l’ANADER. Il a aussi été recommandé de poursuivre les activités de sensibilisation et 
de renforcement pour contribuer à briser les stéréotypes et à avoir une répartition équitable des tâches 
dans les familles. 
 

   
Photos 4 et 5 : Distribution de foyers améliorés dans les coopératives participantes et exemple d’un 

des séchoirs améliorés appuyés 
 
Les actions mises en œuvre au niveau organisationnel constituent des innovations pour ces coopératives 
qui améliorent ainsi les services rendus à leurs membres en leur permettant de disposer de moyens 
nouveaux pour faire face aux conditions climatiques tout en réduisant leur incidence négative sur 
l’environnement. Les coopératives ont aussi travaillé à redynamiser des associations villageoises 
d’épargne et de crédit (AVEC), réunissant essentiellement des femmes membres et des épouses 
d’hommes membres des coopératives en vue de financer la création d’activités génératrices de revenus 
pour les femmes, contribuer à l’autonomisation des femmes et leur donner des moyens de faire face aux 
situations de précarité créées par les changements climatiques.  
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Compte tenu du membrariat des 3 coopératives et du nombre de personnes qui constituent généralement 
leurs familles, le projet AdaptCoop a touché indirectement à 45 925 personnes, soit les familles de 
productrices et producteurs membres des trois coopératives impliquées dans le projet. 
 
Le tableau VI ci-après présente les éléments probants et indicateurs permettant de renseigner l’atteinte 
de cet objectif spécifique. Les livrables / jalons entendus ont effectivement été atteints : des pratiques 
agroécologiques d’adaptation aux changements climatiques ont été adoptées par les femmes et les 
hommes membres des coopératives appuyées; des stratégies et pratiques d’adaptation aux changements 
climatiques ont été mises en place dans les coopératives appuyées. 
 

Tableau VI : Éléments probants / indicateurs renseignés au regard de l’objectif spécifique 4 
Nombre (ou %) de femmes et 
nombre (ou %) d’hommes des 
coopératives appuyées mettant en 
œuvre de nouvelles pratiques (ou 
des pratiques améliorées) 
agroécologiques d’adaptation aux 
changements climatiques 

• 98% des personnes participantes (99% pour les femmes et 
97% pour les hommes) ont rapporté avoir mis en œuvre au 
moins une nouvelle pratique ou pratique améliorée (analyse 
faite à partir d’un échantillon de personnes participantes 
enquêtées en fin de projet) 

• 87% des personnes participantes (88% pour les femmes et 
86% pour les hommes) ont rapporté avoir mis en œuvre au 
moins deux nouvelles pratiques (ou pratiques améliorées) 

• 60% des personnes participantes (57% pour les femmes et 
63% pour les hommes) ont rapporté avoir mis en œuvre au 
moins trois nouvelles pratiques (ou pratiques améliorées) 

• C’est le manque de main d’œuvre qui est la principale 
contrainte rencontrée dans la mise en œuvre des pratiques 
agroécologiques d’adaptation (pour 52% des personnes 
enquêtées, tant les femmes que les hommes).  

Nombre et type de pratiques 
agroécologiques d’adaptation 
adoptées par les femmes et les 
hommes des coopératives 
(ventilées selon les sexes) 

• Les productrices de cacao participantes ont rapporté avoir mis 
en application les 7 pratiques suivantes (par ordre décroissant 
de mentions) : a) plantation d’essences forestières et fruitières 
compatibles à des fins d’ombrage, b) inspection régulière des 
vergers pour détecter rapidement les symptômes de maladies 
et nuisibles, c) recours à des méthodes mécaniques (taille, 
boucher les trous avec les tiges, enlèvement manuel 
d’insectes, de feuilles, de fruits attaqués) pour prévenir 
l’apparition et/ou lutter contre les nuisibles, d) fabrication et 
utilisation de compost à partir de résidus de cabosses de 
cacao, e) plantation de légumineuses pérennes, f) utilisation 
de barrières végétatives contre le CSSV et les vents violents, g) 
taille de floraison une fois par an en s’alignant avec le début 
de la saison pluvieuse (après la première grande pluie) et 
nettoyage du matériel de taille (quoique les participantes et 
participants ont rapporté avoir réalisé de meilleures tailles en 
général, mais pas nécessairement celle destinée 
spécifiquement à la floraison). 

• Les producteurs de cacao participants ont rapporté avoir mis 
en application les 7 mêmes pratiques que les femmes-
répondantes, et selon le même ordre décroissant de mentions. 

• Les observations faites par du personnel de l’ANADER vont 
dans le même sens. 
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Nombre de coopératives appuyées 
mettant en œuvre de nouvelles 
stratégies et pratiques (ou des 
stratégies et pratiques améliorées) 
d’adaptation aux changements 
climatiques 

• 3/3 des coopératives appuyées ont mis en œuvre de nouvelles 
stratégies et pratiques (ou des stratégies et pratiques 
améliorées) d’adaptation aux changements climatiques : 
ECOJAD COOP-CA à Daloa, SCPCCT COOP-CA à Tiassalé et 
SOCAAN COOP-CA à Adzopé (membrariat total de 9 185 
personnes : 1 050 femmes et 8 135 hommes). 

Nombre et type de stratégies et 
pratiques d’adaptation aux 
changements climatiques mise en 
œuvre par les coopératives 
appuyées 

• Les trois coopératives ont mis en œuvre les 14 actions 
suivantes en vue de leur adaptation aux changements 
climatiques (ou ont initié la mise en œuvre) : a) installation et 
usage collectif de séchoirs améliorés pour les fèves de cacao; 
b) distribution par les coopératives de foyers améliorés pour 
usage par les familles; c) distribution d’arbres d’ombrage et 
formation des membres à l’agroforesterie; d) création de 
groupes d’entretien des plantations; e) sensibilisation contre 
la déforestation et les feux de brousse; f) appui à la création 
de forêts communautaires; g) formation des membres sur des 
pratiques agroécologiques d’adaptation pour cultures 
vivrières et diversification via offre de semences améliorées 
et/ou de boutures de manioc amélioré; h) formation des 
membres sur la fabrication de compost et revente par la 
coopérative de surplus; i) plaidoyer auprès des autorités 
administratives pour la réhabilitation de pistes rurales; j) appui 
à la redynamisation d’associations villageoises d’épargne et de 
crédit; k) appui aux femmes dans leur organisation en 
groupements; l) recours à des informations météorologiques 
et climatiques pour planifier les activités des coopératives; m) 
diagnostic des magasins de sections pour les préserver des 
intempéries; n) révision de statuts, règlements et documents 
opérationnels pour intégrer de telles actions et des 
considérations d’égalité des genres. 

 
Les explications qui précèdent illustrent comment le quatrième impact attendu du projet AdaptCoop a 
été rencontré, c’est-à-dire que les coopératives cacaoyères ivoiriennes et les familles qui en sont membres 
ont des capacités renforcées dans la planification, l’accès, l’adoption et l’application de solutions 
innovantes d’adaptation aux changements climatiques, y compris de solutions tenant compte des réalités 
sexospécifiques. L’évaluation menée en fin de projet auprès d’un échantillon des productrices et de 
producteurs de cacao ayant participé au projet a par ailleurs permis de noter que le projet a répondu à 
leurs attentes (90% des femmes-répondantes et 91% des hommes-répondants). Une nette amélioration 
dans les connaissances sur les changements climatiques et les façons d’y faire face a été notée pour 86% 
des femmes interrogées et pour 88% des hommes interrogés, comparativement au résultat de la situation 
de référence qui n’était que de 11% (tant pour les femmes que pour les hommes). La variété et la 
complémentarité des connaissances améliorées et des pratiques mises en œuvre révèlent que les 
productrices et producteurs de cacao disposent désormais de plusieurs façons/méthodes pour faire face 
aux conséquences des changements climatiques. Outre les données d’adoption de pratiques, nouvelles 
ou améliorées, recueillies en fin de projet, signalons que 64% des femmes et 73% des hommes ont signalé 
avoir l’intention de conduire d’autres nouvelles actions dans leurs parcelles cacaoyères (par exemple, 
planter davantage d’arbres d’ombrage). Des visites sur le terrain ont montré par ailleurs que certaines des 
pratiques nécessitaient des recommandations personnalisées supplémentaires pour leur mise en œuvre 
optimale (par exemple, le moment des tailles et la régularité des inspections des parcelles pour détecter 
rapidement les symptômes de maladies et de ravageurs). 
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○ Objectif spécifique 5 
 
Intégrer des considérations relatives à l’égalité des genres dans les processus de prises de 
décisions au sein des coopératives cacaoyères ivoiriennes pour l’adaptation aux changements 
climatiques et contribuer à un meilleur accès des femmes aux ressourc es nécessaires pour leur 
adaptation aux changements climatiques  
 
Les revues de littérature sur les pratiques agroécologiques d’adaptation et stratégies d’adaptation, tant 
des personnes impliquées en cacaoculture que des coopératives, les processus de cueillette de données 
auprès de ces personnes et coopératives, l’analyse des résultats en découlant, tout comme les focus 
groupes réalisés comme étape préparatoire à l’élaboration de l’outil d’aide à la décision sensible au genre 
en faveur de l’adaptation aux changements climatiques de coopératives cacaoyères ainsi que les activités 
de sensibilisation, formation et prises de décision subséquentes, ont tous intégré des considérations 
d’égalité des genres conformément à la stratégie d’égalité des genres du projet AdaptCoop (voir aussi la 
sous-section suivante pour plus de détails sur la mise en œuvre de cette stratégie). 
 
L’analyse comparative entre les genres et le rapport final portant sur les pratiques agroécologiques 
d’adaptation aux changements climatiques en cacaoculture ont permis de mettre en évidence des 
tendances genrées chez les productrices et les producteurs de cacao ainsi que les éventuels écarts entre 
les femmes et les hommes au regard de ces pratiques de même que les éléments qui pourraient les 
expliquer. En d’autres termes, pourquoi de manière spécifique, les femmes adoptent ou n’adoptent pas 
certaines pratiques. Par ailleurs, certaines hypothèses avancées dans la littérature ou issues de notre 
connaissance de la situation de la cacaoculture en Côte d’Ivoire ont été confirmées. On sait par exemple 
que les femmes semblent moins aptes à adopter certaines pratiques d’adaptation compte tenu de 
contraintes financières, du manque de ressources, de la prépondérance masculine dans la réception 
d’informations et d’appuis de services d’extension et du fait que certaines des pratiques d’adaptation 
disponibles peuvent augmenter leur charge de travail, ou n’en tiennent pas suffisamment compte. On sait 
également que les régions à l’est et à l’ouest de la Côte d’Ivoire ont des spécificités. Par exemple, les 
femmes des régions à l’ouest (comme Gagnoa, Soubré et Vavoua) font généralement face à plus de 
barrières que les femmes de la région d’Abengourou, à l’est pour accéder à la terre. De tels constats ont 
guider les choix au regard des actions d’adaptation prometteuses promues, de l’outil d’aide à la décision 
sensible au genre pour les coopératives cacaoyères ainsi que pour les stratégies d’appui à la mise en 
œuvre d’actions d’adaptation au niveau des productrices, des producteurs et des coopératives.  
 
Question d’élever le niveau de conscience et de favoriser un processus de renforcement des coopératives 
en égalité des genres, le projet AdaptCoop a réalisé des activités de sensibilisation et de formation à 
l’égalité des genres et à la gouvernance inclusive avec les trois coopératives participantes. De telles 
activités agissaient à la fois comme prérequis et comme aspect complémentaire clé à l’usage de l’outil 
d’aide à la décision sensible au genre pour l’adaptation aux changements climatiques par les coopératives, 
ainsi que pour s’assurer que les femmes visées puissent effectivement participer aux activités soutenues 
par le projet dans des conditions propices. Au total, quatre sessions de formation (dont deux à Tiassalé) 
ont été organisées et ont permis de former 66 personnes (10 élus, 2 élues, 31 producteurs-leaders et 23 
productrices-leaders) sur l’égalité des genres et la gouvernance inclusive des coopératives. Le faible 
nombre d’élues ayant participé aux formations est le reflet de leur faible représentation dans les instances 
dirigeantes des coopératives et c’est pourquoi des leaders féminins et masculins ont également pris part 
aux formations. Après ces formations, des réunions ont été tenues pour élaborer un plan d’action pour la 
prise en compte de l’égalité des genres au sein de chacune des coopératives participantes.  
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Photo 6 : Formation à l’égalité des genres et la gouvernance inclusive avec ECOJAD COOP-CA à Daloa 

 
Pour donner suite à des actions organisationnelles identifiées pour l’égalité des genres et des actions 
organisationnelles identifiées pour mieux répondre aux besoins exprimés par les femmes en matière 
d’adaptation aux changements climatiques, 72 productrices de la SOCAAN COOP-CA se sont sensibilisées 
aux questions d’égalité des genres, de leadership, d’entrepreneuriat et aux caractéristiques des AVEC. 
Soixante (60) productrices de la SOCAAN COOP-CA ont également participé à des activités de formation 
sur la gestion des revenus. 
 
Des missions de suivi ont permis d’accompagner la mise en œuvre des plans d’action en égalité des genres 
des trois coopératives et de formuler des recommandations au besoin. La mise en œuvre des plans 
d’action en égalité des genres a permis de redynamiser des AVEC (deux par coopérative comme prévu 
dans les plans d’action, pour un total de 155 femmes rejointes), mettre en place ou redynamiser des 
groupements de femmes, contribuant ainsi à structurer collectivement des activités génératrices de 
revenus des femmes. Au moment où s’achève le projet AdaptCoop, chaque coopérative a entamé la mise 
en œuvre de son plan d’action en égalité des genres. Les actions ainsi initiées, en particulier en ce qui 
concerne les AVEC et les groupements de femmes, mériteront d’être suivies en vue de leur pérennisation. 
La dynamique créée par le projet en matière de prise en compte de l’égalité des genres et de gouvernance 
inclusive mérite également d’être entretenue et renforcée. Des actions de pérennisation en ce sens ont 
été suggérées par le personnel de l’ANADER et les directions de l’ANADER ont entamé la prise de 
dispositions pour ce faire. 
 
Le tableau VII ci-après présente les éléments probants et indicateurs permettant de renseigner l’atteinte 
de cet objectif spécifique. 
 

Tableau VII : Éléments probants / indicateurs renseignés au regard de l’objectif spécifique 5 
Nombre de coopératives appuyées 
intégrant des considérations d’égalité des 
genres à leur processus de prises de 
décisions pour l’adaptation aux 
changements climatiques 

• 3/3 coopératives appuyées qui intègrent des 
considérations d’égalité des genres à leur processus de 
prises de décisions pour l’adaptation aux changements 
climatiques : ECOJAD COOP-CA à Daloa, SCPCCT COOP-
CA à Tiassalé et SOCAAN COOP-CA à Adzopé, pour un 
membrariat total des 3 coopératives de 9 185 
personnes (1 050 femmes et 8 135 hommes). 
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Nombre de femmes membres ayant un 
meilleur accès aux ressources nécessaires 
pour leur adaptation aux changements 
climatiques 

• Les 1 050 femmes membres des trois coopératives 
appuyées ont un meilleur accès aux ressources 
nécessaires pour leur adaptation aux changements 
climatiques. 

• Les coopératives se sont engagées dans la mise en 
œuvre d’autres actions de promotion de l’égalité des 
genres ainsi que dans l’identification de produits et 
services visant à répondre spécifiquement à des 
besoins exprimés par les femmes au regard de leur 
adaptation aux changements climatiques (par exemple, 
appui à l’installation de cuves pour recueillir l’eau de 
pluie, formation des membres sur des pratiques 
agroécologiques d’adaptation pour cultures vivrières et 
diversification via offre de semences améliorées et/ou 
de boutures de manioc amélioré, appui à la 
redynamisation d’associations villageoises d’épargne 
et de crédit, etc.). 

• Il est intéressant de rappeler également que le séchoir 
amélioré de fèves de cacao de ECOJAD COOP-CA a aussi 
été utilisé collectivement par un groupement de 
femmes pour le séchage des cossettes de manioc et 
que cette nouvelle s’est répandue aux groupements de 
femmes des autres coopératives. 

• Rappelons également que la distribution par les 
coopératives de 900 foyers améliorés pour usage par 
les familles (200 foyers améliorés à ECOJAD COOP-CA, 
275 foyers améliorés à la SCPCCT COOP-CA et 425 
foyers améliorés à la SOCAAN COOP-CA) se basait sur le 
leadership de femmes et leur implication dans des 
initiatives antérieures similaires. 

• Une cible pour avoir un nombre minimum 
d’administratrices a été inscrite dans des statuts et 
réglements. D’ailleurs, il y avait un fort taux de 
participation féminine (47%) aux séances de révision 
des documents stratégiques et opérationnels des trois 
coopératives. 

 
Le cinquième impact attendu a effectivement été atteint, c’est-à-dire que les processus de prises de 
décisions au sein des coopératives cacaoyères ivoiriennes pour l’adaptation aux changements climatiques 
intègrent des considérations relatives à l’égalité des genres et que les femmes membres ont un meilleur 
accès aux ressources nécessaires pour leur adaptation aux changements climatiques. 
 

○ Stratégie d’égalité des genres 
 
Rappelons que la stratégie d’égalité des genres AdaptCoop a comme objectif général d’assurer que les 
femmes auront les mêmes opportunités que les hommes de bénéficier des retombées de ce projet (telles 
que le renforcement des connaissances et des compétences à différents niveaux, l’accès à l’information 
en lien avec la scénarisation climatique, l’appui pour l’adoption des bonnes pratiques d’adaptation 
identifiées par le projet, etc.) et que le projet contribuera à réduire les inégalités de genre dans la filière 
du cacao en Côte d’Ivoire (notamment en considérant le fait que les impacts des changements climatiques 
affectent les femmes de manière disproportionnée). 
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Chaque acteur et actrice/partie prenante d’AdaptCoop a joué un rôle essentiel pour assurer la réussite de 
la mise en œuvre de cette stratégie et pour atteindre les objectifs d’égalité des genres d’AdaptCoop, à 
travers des mesures spécifiques qui ont été adoptées au fil du projet. Ces mesures sont présentées ci-
après. 
 
➢ La thématique de l’égalité des genres a fait partie des échanges entre partenaires d’exécution tout 

au long du projet, lors de rencontres, d’ateliers virtuels, via des capsules par courriels ainsi qu’avec 
les parties prenantes regroupées dans le Groupe de réflexion AdaptCoop. En effet chacun des ateliers 
du Groupe de réflexion AdaptCoop est revenu sur cette thématique de façon à mettre en évidence 
les enjeux d’égalité des genres dans la filière cacao en Côte d’Ivoire, partager les stratégies et actions 
portées par le projet pour les aborder et aussi pour partager les avancées et résultats obtenus. Le 
projet AdaptCoop a ainsi contribué à la sensibilisation et au renforcement des capacités en matière 
d’adaptation aux changements climatiques intégrant l’égalité des genres chez les partenaires 
d’exécution, les étudiantes et étudiants du CEA-CCBAD et les parties prenantes du Groupe de 
réflexion AdaptCoop. 

➢ Dans les équipes des partenaires d’exécution du projet, au niveau des étudiantes et étudiants, ainsi 
qu’au sein du Groupe de réflexion (et selon les femmes en poste chez les parties prenantes), il y a un 
souci d’avoir autant des femmes que des hommes de manière à valoriser la consultation et contribuer 
au renforcement des capacités en intégrant des considérations d’égalité des genres. 

➢ Les diverses activités de consultation et de collecte de données ont été planifiées et réalisées en 
veillant à ce que les femmes soient effectivement rejointes et que leurs apports soient valorisés. Ce 
fût le cas notamment lors du processus de consultation (formulaires Web et entretiens 
téléphoniques) des usagères et usagers afin de mieux comprendre les besoins en scénarios 
climatiques, lors de la revue de littérature sur les pratiques agroécologiques d’adaptation aux 
changements climatiques, lors des enquêtes et focus groupes sur ces pratiques, lors des séances 
ayant mené au développement de l’outil d’aide à la décision sensible au genre pour l’adaptation aux 
changements climatiques des coopératives cacaoyères ainsi que pour l’usage de celui-ci. Une 
attention particulière a été portée afin d’assurer, dans l’équipe qui a préparé et animé les activités, 
un ratio femmes-hommes cohérent. 

➢ Une analyse comparative entre les genres a été réalisée des pratiques agroécologiques d’adaptation 
des productrices et des producteurs de cacao. 

➢ Les tendances et constats de cette analyse comparative entre les genres ont été partagés entre 
partenaires d’exécution et aussi avec les parties prenantes du Groupe de réflexion AdaptCoop. De 
plus, les résultats de cette analyse comparative entre les genres et du rapport final d’analyse sur ces 
mêmes pratiques (qui a notamment présenté les résultats de manière différenciée selon le genre) 
ont influencé les critères définis et choisis dans l’outil d’analyse multicritères utilisé pour identifier 
les p
